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Majus 4-én 19 szakma — mintegy 3 és fél-
millio szervezett dolgozot képviseléo — Kkiil-
dotteivel kezdi meg munkajit a Magyar Szak-
szervezetek XXII Kkongresszusa, E kongresz-
szuson azonban mem csupan a 3 és félmillio
szervezett dolgozé, hanem az egész magyar
nép érdekében tanicskoznak, hiszen kozvet-
leniil, vagy kozvetett médon a szakmahoz tar-
tozé tagsag érdekei Osszefonddnak a lakossag
érdekeivel. Szakszervezetiinket e jelentos f6-
rumon a IX. kongresszuson megvalasztoft 13
kiildott és 5 meghivott szaktirsunk képviseli.
Kiildotteink magukkal viszik a kongresszu-
sunk ajanlasait.

A Magyar Szakszervezefek XXII. kongresz-
susa hatirozatiervezetének alapelveivel
egyetériiink, de letesziink e jelentés tanicsko-
zasa elé néhany kiegészité javaslatot is. Sziik-
ségesnek tartjulkk az alacsony nyugdijak ren-

/ Kiszontiik a Magyar Szakszervezetek XXI. kongresszusat!

dezését, a felndttoktatis jelenlegi rendszeré-
nek feliilvizsgalatit, a kozizlés fokozottabh
mértékii fejlesziését. Tamogatist igényliink a
postas dolgozok bérproblémainak megoldasa-
hoz is. Az ajianlisok kozott szerepel a postas
dolgozokat a magyar sajio részérol ért meg-
alapozatlan birdlatok elleni fellépés is. Az az
igényiink, hogy a Népszava védje meg a be-
csiiletesen, nehéz iioriilmények kozott dolgo-
z6 postasokat. Javasoljuk, hogy iizemi bal-
esetek esetén 100 szizalékos tappénzt folyo-
sitsanak a dolgozéknak, és biztositsanak je-
lentéos kedvezményt a nagycsaladosoknak, a
lakashasznilatba-vételi dijak megallapitasa-
nal,

A szervezett magyar postds dolgozék sok si-
kert kivinnak a Magyar Szakszervezetek
XXII kongresszusinak, amely elé nagy vara-
kozdssal tekintenek.

SZAKSZERVEZETENEK

" A POSTASOK

Ragyogé tavaszi napra ébredilink Sprilis 8-d4n. A
tivoli megyékbiél mar az el6z6 napon megérkeztek a
kongresszusi kiildottek, A kiilsé szemlélének is feltiin-
hetetl, hogy az érkezék szinte egytél egyig ismerdsként
kosziontotiék egymdst, Akadtak olyanok is, akik csak
egymis hangjat, nevét ismerték, de személyesen 8-dn
reggel szorithattak kezet, A tavbeszélo-kezelok életé-
ben ez egyébként mar megszokott dolog. A székhiz hom-
lokzatan diszes felirat koszontotle szakszervezetiink IX.
kongresszusianak kiilditteit, az elécsarnokban a rende-
z0k irdnyitottak az érkezéket., A kongresszusi terem szin-
padan egyszeriiségében is impozins hattér, a szakszer-
vezet jelvényével és egy hatalmas Kkilencessel,

A terem megtelt, s dr. Zsuffa Szabolcs, szakszerve-
zetiink elnike egymaga Iépett az elnikségi asztal mik-
rofonjahoz. A kozponti vezetdség nevében szeretettel
{ koszintotte a Postdsok Szakszervezete IX, kongresszu-
| sanak meghivottait, kiildotteit, vendéget. A kongresz-
szust a kozponti vezetoség a SZOT irinymutatisinak
megfeleloen 1971, aprilis 8—9-re hivta Ossze, Kiilon tid-
vizilte a munkiban élenjiré dolgozékat, a szocialista
munka kitiintetetijeit, a szocialista brigidok jelenlevd
képviseldit, szakszervezeliink tisztségviseldit, az MSZMP
Kozponti Bizottsiganak, a SZOT-nak, a tdrsszakszer-
vezeteknek, a KMP-nek, valamint a Postavezérigazga-
tosagnak megjelent képviseldit. Ezek wutdn javaslatot
fett az elniokség tagjaira. Felhivia a figyelmet, hogy az
einokségi tagokra vonatkozé javaslatot kiegésziti, mert
Ioldvari Aladar, a SZOT elnioke is megtisztelte jelen-
létével a kongresszust, javasolja az elnikségbe valé
bevalasztasat.

A Kkiilldéttek igazolvinyukkal szavaztik meg az el-
nokség tagjaira vonatkozd javaslatoet, Igy az elnikség-

Az elndkség
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ben helyet foglalt: Katona Xstvin, az MSZMP Kozponti
Bizottsiganak tagja, a Kozponti Bizottsig Agiticios és
Propagandaosztilydnak vezetdje; Foldvari Aladar, a
SZOT elndke; Somoskoi Gabor, az MSZMP Kozponti Bi-
zoltsaganak tagja, a SZOT titkdra; dr, Csanddi Gyorgy
kozlekedés- és postaiigyi miniszter; Horn Dezsé minisz-
terhelyettes, a posia vezérigazgatdja; Koéczidn Andrds, a
szakszervezel alelnike; Besenyei Miklos, a szakszervezet
fétitkdra; Bayer Zollan, a Kozponti Szamvizsgilé Bi-
zottsidg elnike; Bird B. Jozsef! és Fatalin Janos, a szak-
szervezet titkarai; tovabba Benke Géziané (HTI), Cseri
Pal (Négrad megye), Csurai Lva (Szeghalom), Derekas
Laszloné (Erzsébei Tavbeszéld Uzem), Fogoly Jozsefné
(RTV), Gyor Ferenc (Szolnok), Koviri Béla (Kézponti
Tavirohivatal), Melndr Janos (Nyugdijas szb), Nagy Fe-
rencné (Lenti), Németh Jinosné (Gyongyis), Pozsonyi
Vilmos (Postavezérigazgatosig), Udvardy Istvinné (Bu-
dapesti Postaigazgatosig) és Viczi Zoltanné (Gyor).

Az elndk megnyité szavaiban utalt az MSZMP X,
kongresszusa hatdrozatira, amellyel a postisdolgozok
széles rétegei egyetértenek, Szolt a 1L dtéves terv ered-
ményeirdl, a IV, dtéves terv eéljairol, a tapasztalatairol,
majd felkérte a kongresszust: egyperces néma feldllissal
tiszielegien azok emlékére, akik az elmilt négy év sordn
estek ki sorainkbél, igy Brebovszky Jendre, szakszerve-
zetiink wvolt alelntkére és Reiter Janosra, a Kozponti
Szamvizsgilé Bizottsdg volt tagjira, akik életiik utolso
pillanatdig odaadissal szolgiltak a szervezeit dolgozok
iigyél. (A kongresszus egy percig tisztelgett.) Dr. Zsuffa
Szaboles ezek utin a kengresszust megnyitottnak nyilva-
nitotta, szavazisra bocsilotta a kiilonbozé munkabizott-
sagokra vonatkozé javaslatokat.

~ A kongresszus titkdrsdgdnak

vezetdje: Besenyei Miklés,
szakszervezetiink fétitkara,
Tagjai: Hegediis Istvanné,

Aranyi Lajos, Gyimesi Antal,
szakszervezetiink osztilyveze-
toi, illetve Kuklis Istvan osz-
talyvezetG-helyettes. A man-
datumvizsgilé bizottsdg elnd-
ke Mihalyi Jézsefné, Sopron,
tertileti TSZT-elnok. Tagjai:
Monori Imre, a PEKU szt-tit-
kdra, dr. Pintér Mihdlyné, Pé-
csi  Postaigazgatosag, Torok
Ferene, Krisztina TAavbeszéld
Uzem, dr. Vakulya Erzsébet,
BUVIG teriileti szt elndke.
A jelolobizottsdg elntke Ban-
sigi Istvan, Somogy megyei
Tavkozlé Uzemt6l. Tagjai:
Oroszliny Ferencné, Eszak-
Pest korzet szb-titkdra, Piet-
riaské Ede, Koézponti Jarmd-
telep  szt-titkdra, Szantner
Gyorgy, Szegedi teriileti szt-
tagja, Toéth Anna, Székesfe-
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A lakossag és a postassag
érdekeinek 6sszhangjarol

Besenyei Miklos fotitkir beszimol a kongresszusnak

hérvar 1. sz hivatal szb-titk4-
ra. A szavazatszedd bizottsag
elntke Szabo Géza, Satoralja-
ujhely jszb-titkdra., Tagjai:
Albert Jozsef, Veszprém me-
gyei Tavkozlési Uzem sazt-tit-
kéar, Barabas Eva, Postavezér-
igazgatosdg, Kasza Janos, a
Kozponti Kdbeliizem szt-titka-
ra, Nagy Gézané, Debrecen, 1.
sz. hivatal dolgozdja. A hata-
rozatszedd bizottsdg elndke
Biré B. Jozsef, szakszerveze-
tink titkara, Tagjai: Bdcskai
Karoly, Salgétarjan, 1. sz, hi-
vatal dolgozdja, Fogoly Jozsef-
né, RTV Ig. szt-tagja, Guneczer
Andorné, a Szeged teriileti szt-
tagja, Juhidsz Istvdn, a HTI
Nyiregyhédzi Goécilizem dolgozé-
ja. Jegyzokonyv-hitelesitok:
Németh Jinosné, Gyongyos, 1.
sz. hivatal bizalmija, Pocsai
Gyula, Debrecen, 1. sz, hivatal
szb-titkara.

A kongresszus a munkabi-
zottsdgokra vonatkozé javas-
latot megszavazta, s ugyanezt
tette a napirendi pontokat il-
letGen is.

Ezutdn az elndk felkérte Be-

senyei Miklés fotitkért, ismer=
tesse a kozponti vezetbség sz6~=
beli beszamoléjat.

A dolgozdk bizalmardl,
tenniakarasardl

—  Tisztelt Kongresszus!
Kedves kiildott Elvtarsak!

— Nekiink, kongresszusi
kiildotteknek értékelniink kell
szakszervezetlink négyéves fe-
vékenységét, a VIII, kongresz-
szus hatdrozatainak végrehaj-
tdsat. A szamvetésen tul meg
kell hatarozni a kovetkezd
évek fobb tennivaléit, a Ma-
gyar Szocialista Munkéaspart,
a Szakszervezetek Orszagos Ta-
ndcsa vezetGtestiileteinek al-
lasfoglalasai, hatérozatai szel-
lemében, a posta IV. otéves
tervének ismeretében. A kiil-
dott elvtirsak rendelkezésére
&1l a kozponti vezetdség négy-
éves munkarél sz6l6 irdsos je-
lentése és a hatarozat javas-
lata — mondotta bevezetjé-
ben a f6titkdr, maid utalt ar-
ra: € munkat segiti és kdny-
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nyfti, hogy a szakszervezetek
vélasztasai az MSZMP X.
kongresszusat kovetben tortén-
tel, s e tény igen kedvezd
politikai feltételeket biztosit.
Majd Afgy folytatta:

— part X. kongresszusa
tibbek kozott értékelte a ma-
gyar szakszervezetek hivat4-
sét, szocialista tdrmsadalmunk-
ban elfoglalt helyét és szere-
pét. Megerdsitette a szakszer-
vezeti mozgalom eddigi tevé-
kenységét. Allast foglalt ab-
ban, hogy a szocializmus épi-
tésének elbrehaladisival még
nagyobb feladatok harulnak a
szakszervezefi mozgalomra,

az Ossztdrsadalmi ér-
dekek, masrészt az egyes dol-
gozdk érdekeinek magasabb
szinten valé képviseletében: a
szakszervezeteket megilletd
jogolk, a rdjuk harulé kotele-
zettségek és a feleldsség érvé-
nyesftésében. Szakszervezetiink
tagjai, a posta és hirkbzlés
szervezett dolgozdéi magukénak
wvalljdk pirtunk X. kongresz-
szusdnak haldrozatait, és meg-
gybz0déssel veszik ki résziiket
annak végrehajtisabdl, Szak-
szervezeti eronkkel biztositjuk
a postisdolgozok akfivitdsat,
segitjiik hazink  hirkozlési
igényeinek Lkielégitését, Azon
munkilkodunk, hogy szakszer-
wvezeliink munkija a part X.
n hozott haléro-
zatnak wmegfeleléen gazdagod-
Jék, s nivekedjék szerepe, a
posta és a postisdolgozdk
munkija pedig egyre jobban,
teljescbben megfeleljen a tdr-
sadalmi igényeknek,

- Feladataink meghatiro-
zésat segiti az a tény, hogy a
magyar szakszervezeti mozga-
lom az elmilt években igen
gazdag, értékes tapasztalatok-
kal gyarapodott, s. egész tevé-
kenysége tlikrizi hazdnk ked-
vezd politikai és tarsadalmi
fejlb6dését,

Ezutin Besenyei Miklés né-
hény fontosabb feladatrél, a
valasztisok sordn felmeriilt, a
?ostésdolgomk széles rétegeit
oglalkoztaté kérdésekrdl szolt.
A szakszervezeti szervek jja-
vélasziisa a Magyar Szakszer-
vezetek Alapszabdlya és a
SZOT hatarozata alapjin be-
fejezdditt, a kizponti vezets-
ség ez irdnya  célkiti-
zésel érvényesiiltek, A va-
lasztisok igen j6 politikai

0 folytak, Ezt mi sem

yitia jobban, mint a {ag-
Ag. nagy aktivitisa, -a szak-
szervezell demokricia erosbo-
dése. Széles korQi véleménycese-
rével volt egyenlé a vdlasz-
t§8. amely a szakszervezet ve-
zetd szervei szamdara rendki-
viil hasznosnak és tanulsigos-
nak bizonyult. Mindeniitt a
tenniakards, az eredménye-
sebb munkara valé torekvés, a
Bizalom, a kitelességtudat és
a feleldsségvillalis volt a jel-
lemz6, A vitdban résztvevok
elismerték a hazdank gazdasagi
és térsadalmi életében meg-
valdsulé kedvezd valtozdso-
kmt, Ggyszintén a posta szerve-
zetic techmikali és gazdasdgl
fejlodését, Orommel beszéltek
a posta belsd életében kiala-
kult demokratikus 1égkérrél,
amely mindenekel6tt az tlzemi
demokréacia fejlédésével, a ha-
taskorok  decentralizdldsival,
a kollektiv szerzodés és az
anyagi érdekeltség mai rend-
szerének bevezetésével kap-
csolatos.

R jogos igények
nagy része teljesitheté

~— Mindezeket nemcesak ér-
télelték, hanem felismerték
benniik sajat érdekeiket is —
allapitotta meg a f6titkar, —
A postasdolgozok ezért vallal-
Jjék a tobb és szinvonalasabb
munkét, készek a posta IV.
Otéves tervében kitdzott fel-
adatok végrehajtisara.

De ugyanakkor oszintén szo-
vi telték igényeiket,

amelyek nagy része jogos,
nem keriilheti el figyel-
miinkef, s gondos mér-

legelés utdan tobbségiikben tel-
Jesithetoek.

Hangoztatta: a taggy(lések,
kiildott-tandcskozisok érzékel-
tették: a szakszervezeti szer-
vek tekintélye, munkijuk ér-
téke az el6z0 véalasztisok o6ta
jelentésen megnétt a postas-
dolgozok kirében, de még tob-
bet varnak. A szervezett dol-
gozoknak a valasztdsokon va-
16 aktivitisa és igényessége
kifejezésre jutott abban is,
hogy szivesen vallaltak kiilon-
bbz6 megbizatasokat, s a jelol-
tek dontd 1Obbsége ragaszko-
dott tisztségéhez, A partszer-
vezetek mindeniitt segitették a
vélasztisokat, hozzadjarultak
azok sikeréhez. A posta veze-
161 részt vettek taggylléseken,
killdottértekezleteken, felszo-

laldsaikkal segitettéks a szak-
szervezeti munkat, arrél elis-
mercen nyilatkoztak, A va-
lasztott testiiletek és tisztség-
viselok gondosan felkésziilve
adtak szimot a két vilasztés
kozott végzett munkarél, Az
Gjravilasziott testiiletek sze-
meélyi Osszetételének kedvezd
valtozdsa redlisabban tlikrozi
a dolgozék rétegzbdését. A
kozponti vezetdség elott nem
voltak ismeretlenek a dolgo-
z6k altal szova teit problémak,
hiszen azok foglalkoztatjik
mind a szakszervezet vezeto-
testiileteit, mind a posia veze-
tését, és a vélemények egyezie-

oldis médjat, idejét., Ezek utan
a felmeriilt problémakat tag-
lalta,

-- Igen sokat foglalkoztak a
posta 4j iranyitdsi rendszeré-
vel, annak kedvezd hatasaval
és ellentmondasaival, a I1l. 6t-
éves terv végrehajtasiaval, a
IV, otéves terv célkit(izéseivel,
Téma volt a beruhézasi tssze-
gek ménrtékének és elosztasa-
nak az egyes szakteriiletek
kozotti ardnya, Sokhelyiitt ér-
tékelték a szocialista munka-
verseny eredményeit, az lize-
mi demokricia tartalmi fejlé-
dését,

-— A dolgozék megvitattik
a bels6 munkaszervezés javi-
tdsdnak sziilkségességét, a lét-
szamgondokat és a forgalom-
gépesités hidnyat, Stirgették a
bérek és jovedelmek emelését,
a bérrendszer . tovibbfejlesztié-
sét, a helyes kereseti ardnyok
kialakitisat, a torzsgirda na-
gyobb anyagi és erkolesi meg-
becsiilését, Szinte mindenditt
siivgették a munkaidé-csok-
kentés folytatdsdt, a munka-
korlilmények javitdsat, szocid-
lis ellatottsaguk novelését, 'a
lakasépités segitését.

»A VI kongresszus
hatarozatat teljesitettiik...

— A szakszervezeti munki-
val kapcsolatban  &ltalanos
igény a szakszervezeti demok-
racia tovabbfejlesztése, a be-
szamolas és tdjékoztatas rend-
szeressé ftétele, a szakszerve-
zeti jogok helyes gyakorlisa,
bitrabb alkalmazisa, a dolgo-
z0k véleményének figyelembe
vétele, az érdekvédelem no-
velése. Sokan széltak az ird-
ny{té munka javitisarél, tobb
segitséget varnak a felsébb
szerveki6l a hatarozatok vég-
rehajtdsanak  megszervezésé.
hez — hangsilyozta a f6titkar.
Ezek utin jelentette a kiildot-
teknek, hogy a VIIL kongresz-
szus hatirozatait végrehajtoi-
tuk., Utalt arra, hogy a két
kongresszus kozotii idészakban
az irdnyitisi rendszer postai
alkalmazisait a szakszervezet
teljes erejével segitette, A
gazdilkoddasnak e rendszere
helyesnek bizonyult, jelentds
eredményekrdl szamolhatunk
be, A IV. itéves tervvel kap-
csolatos temnivalok sem ki-
sebbek.

Ezek utdn néhény, a tervvel
kapcsolatos adatot emilitett
meg.

— A kedvezl gazdasigi mu-
tatok mindenekelott a dolgo-
z0k becsiiletes helytalldsat bi-
zonyitjak. A postésdolgozék a
IT1. otéves terv soran bebizo-
nyitottdk: akarnak és tudnak
dolgozni, felelOsséget éreznek
a posta és onmaguk munké-
jaért, szeretik szakmajukat, és
mindent megtesznek, tébbek
kézott az orsziag novekvd hir-
kozlési igényeinek kielégité-
séért.. A kongresszus nevébem
eziton is megkiszondm a pos-
fa minden dolgozéjinak, ve-
zetéjének a nehéz, sokszor
kedvezotlen Kkoriilmények kd-

zolt elért nagyszeri munkasi-
kereket, Ezek tények, még ak-

2 POSTAS DOLGOZO

tésével kozosen keresik a meg-

A kiildottek figyelemmel hallgatjik a fotitkir beszimo-
lojat

kor is, ha egyes postai szolgil-
tatasok megbizhatosiga mind-
sége nem javull ugy, ahogy
szerettiik volna, vagy joggal
elvarjik toliink. Bizonyos te-
riilleteken még mindségromlas
is mutatkozik, pedig a posta
értékmérdje a pontossag, meg-
bizhatosdg, gyvorsasig volt, s
marad a jovében is. Sok a
vélt és valdsiagos ok, de eze-
kért legkevésbé hibaztathatjuk
a dolgozbkat.

Kibirjuk a nemzetkozi
osszehasonlitast!
- A posta forgalmi adgazata

ma valdéban igen nehéz hely-
zetben van. Lassan képtelenek

oo

lesziink a forgalmat fogadni és
feldolgozni. A szolgaltatisok
mindségével kapesolatos hibék
igazak, a jogos és megalapo-
zott nyilvanos biralatokat meg
kell szivlelniink, s hibakat ki
kell javitanunk. Erre kotelez-
nek hagyoméanyaink, szakmank
és onmagunk becsiilete, Nines
sziikség arra, hogy tagadjuk a
lazasdgokat, az elkivetett sza-
balytalansagokat, a posta mun.
kajaban jogosan kifogéasolt bil-
rokratizmust, vagy védjlink
olyan .dolgozokat, akik erre
méltatlanok, de feleldtlenség-

nek juk a kortilményeket
figy: n kiviil hagyé, meg-
alapozig - altaldnos{tasokat.
EZ ~hatdst valt ki,
65 Leeotina munka julcat

Ogosan’,
becsiiletesen végzd dolgozdékat.
Néhany dolgot azonban nem
szabad szem elGl tévesztenie
senkinek! Véleményiink sze.
rint a Magyar Posta szolgéilta-
thsai — barmilyen furesdn is
hangzik — ma is kibirjdk a
nemzetkdzi Gsszehasonlitist,
Hazdanknil sokkal fejlettebb
orszigokban sem ny(jt a pos-
ta olyan széles, kulturdlt és
kényelmes szolgiltatist a la-
kossignak, illetve a kiziiletek
szamdra, mint nilunk, Sokhe-
lyiitt még a févéirosokban sem
kézbesitenek példdul csoma-
got, mig ndlunk a f{6viroson
kiviill 110 helységben minden
csomagot, kiilteriileteken pe-
dig 5 kilé stlyhatirig kézbe-
sitjitk hazhoz. Havonta tidbb,
mint masfél millié nyugdijat
kézbesitiink rendszeresen, nap-
ra készen, ezenkiviil minden
pénzkiildeményt héazhoz vi-
sziink, 8 nem a hivatalokban
fizetjiik ki. Az orszag pénz-
forgalmédnak 98 szazalékat md

bonyolitjuk le. 10 év alatt, a
terjesztett sajtotermékek
mennyisége megkétszerezi-

dott, s 1969—1970-ben meg-
haladta az egymilliszrd pél-
danyt, amelyeknek 63 szdzalé-
kat lakdsokra kézbesitjiik.
Ezeken kiviil sorolhatndnk a
tv-, radiédijak beszedését: a
felszabadulds utdn mindossze
250—300 ezer eldfizetd wvolt,
ma 4 millié 200 ezer,

Csak aldozatok arn...

-— Rozel jarunk az igazsig-
hoz, ha kimondjuk: a posta
szolgéltatisainak anyagi, tech-
nikai feltétele e feladatokhoz
ki sem alakult, meg sem te-
remtbdott, e hidnyt eddig
nagy #&ldozatok arén, de mun-
kaer6vel mégis lehetett pétol-
ni, viszont ma mar ez a lehe-
t6ség nines biztositva, s a ha-
gyomanyos postai szolgiltata-
sok gépesitettsége mindissze
2 szazalékos. Tehdt a munka-
folyamatok évtizedek 4ta alig
valtoztak. A munka dontd
tébbségét manudlisan a dolgo-
z6k végzik.

— E tényezSk mind hozzi-
jarulnak a mai fesziiltségek-
hez, a mindség romlasihoz —
allapitotta meg Lesenyei Mik-
16s, majd felhivta a figyel-

met: viligjelenség ma maér,
hogy a kiildeményeket példaul
levélszekrények atjan Kkeézbe-
sitik, s az, hogy széles kor-
ben elterjedt a csoportos le-
vélszekrények hasznilata, Na-
lunk mégis érthetetleniil nagy
az ellenillis, a huzédozas, és
igen kevés a megértés.

— A postasdolgozék érde-
keinek védelmében nem hagy-
hatjuk sz6 nélkiill azt sem,
hogy a bevételeket kotitt dij-
tételek alkotjik, a koltségek
viszont folyamatosan noveked-
nek, Ebb6l kovetkezik a mi-
szaki fejlesztés titemének las-
stlasa, a gépesités elhtzédasa
és a dolgozék munkijinak
egyre nehezebbé vildsa. A
masik nyugtalanité kovetkez-
ménye ennek, hogy a posta
altal képzett nyereség a sziik-
ségesnél kisebb lesz, 8 ez ked-
vez6tleniil érinti a béremelést,
a tobbi szocidlis juttatist. A
posta vezetése ezért tegyen
hatéarozott intézkedéseket és
a rendelkezésre allé belsé esz-
kozoket hatékonyabban hasz-
ndlja fel technikai fejlesztés-
re. ElsOsorban erre kell tssz-
pontositani a beruhazisokat,
szdles kirben elterjeszteni a
gépesitést, korszertsiteni az
anyagok feldolgozasat, szalli-
tasit. A technikailag elma~
radt teriileteket messzeme-
noéen eldnyben kell részesite-
ni a létszam-, bér- és kere-
seti szintek novelésénél, Saj-
nos, ez ma még korantsines
fgy. A vilasztasok sorén e vo-
natkozédsban sok kritika hang-
zott el. Ha a lehetségek és
feltételek nem kielégitoek,
Gszintén meg kell mondani
ezt, 8 az illetékes kormany-
zati szervek segitségét, meg-
feleld tamogatisat kell kémi.

A jobb munka feltételeit

biztositani!

Ezek utin hangoztatta, hogy
a IX. kongresszus elokészitése
idoben egybeesett a posta IV.
otéves tervének beinditasaval,
a végrehajtis megszervezésé-
vel. A tervet a kbzponti veze-
toség még annak végleges el-
fogadasa elétt megvitatta,
tobb lényeges kérdéshen tett
javaslatokat. A posta vezetdi
ezeket figyelembe veiték. Az
a vélemény, hogy az elfoga-
dott terv az eddigieknél gaz-
dagabb fejlesztési lehetdsége-
ket kindl, lényegesen wmeg-
gyorsulnak a beruhdzésok,
ugyanez vonatkozik a misza-
ki fejlodésre, az ij és kor-
szerilt hiradéastechnika széles
kor(i alkalmazisara, Hétmil-
lidrd 400 millié forintot ird-
nyoznak elé beruhdzasokra,
amely Osszeg kétszerese a III,
otéves terv beruhdazasi dssze-
gének.

— Fgyetértettink a kiildn-
bbzd szolgdlati dgak fejleszté-
si ardanyaival, miszerint a 7.4
millidrd forintb6l 57 szdzalé-
kot a helyl és helykozl tav-
beszéld szolgalatra, 21 széza-
lékot a vezeték nélkiili hir-

rendszere megteremtette az
anyagi érdekeltseg, oOsztonzes
érzékenyebb, az eddigieknél
joval hatasosabb modjat, le-
hetoségét. A legjobban sike-
riilt Osztonzési rendszer sem
potolhatja azonban a dolgo-
z6k tudatos munkajat, szor-
galmit, fegyelmezetisegét. Ez
eddig is tapasztalhato volt. A
lelkesedést noveli, hogy ilyen
ardnyt fejlédés elOtt meég
nem allt a posta. Majd
sz6lt a hatas- és jogkorok de-
centralizalasarol, s arrol, hogy
ugyanakkor a hirkozlés fe-
kintetében tovabbra is ér-
vényben marad a kozponti
franyitds. Ennek ellenére a
végrehajtdsban ma sokkal de-
mokratikusabb a légkor, mir}t
korébban. Az lizemi demokra-
cia fejlesztése, bels6 tartal-
manak javitisa az eredmét
nyes politikai, gazdasdgi
munka egyik alapvetdo felté-
tele. .A vilasztisok is bizo-
nyitjik, hogy a dolgozdknak
van véleményiik, a maguk és
vezetdiiik munkajarsl, altald-
ban mindarr6él, ami Ossze-
fligg munkdjukkal, s kézvet-'
ve. vagy kozvetleniil érinti
élet- & munkakoriilményei-
ket.

A dolgozokkal egyiitt!

— A jovoben rendszeresen
informalnunk és tajékoztat-
nunk kell a dolgozokat, s
jobban figyelembe kell ven-
niink, érvényesiteniink véle-
ményiiket, akaratukat. Veliik
egyiltt és nem nélki_ilﬁk kell
gondolkodnunk, hataroznunk
a feladatokr6l. Szervezetien
kell gondoskodnunk, — huzta
aléd a beszimold — a dolgozok
hasznos tandcsainak, javasla-
tainak, észrevételeinek gaz-
dag gyakorlati tapasztalatai-
nak érvényesitésérol. Igy job-
ban biztosithatd, hogy a dol-
gozok valoban magukénak
érezzélz a terveket és meggyo-
20déshél, szivesen véllalja-
nak részt azok végrehajbasa-
bél.

Beszélt a  szakszervezetd
szervek felelGsségérdl, a ter-
vez6é munkdban valé részvé-
teliikrsl, kiemelte, hogy a
feltételek erre adottak. Van-
nak j6 hatdrozataink, tudjuk,
hogyan kell eljarni a dolgo-
70k képviseletében. E hatiro-
zatok végrehajtisa azonban a
fejlodés ellenére ma eem
eléggé érdemi, A jovOben no-
velni kell a tisztségviselok fe-
lelosségérzetét, s a jelemlegi.-
nél alaposabban kell felkészi-
teni a szakszervezetli szerve~
ket, munkabizottsigokat, hogy
a megnovekedett feladatokat
nagyobb hozziértéssel, szak-
értelemmel végezzék el, Ami-
kor a szukszervezetl tandcsok
részt vesznek a tervek kidol-
gozasdban, feltétleniil vizsgdl-
jik meg azt is, hogy a terve-
zett intézkedések milyen ha-
tissal lesznek a dolgozdk
egészségére, munkakoriilmé-
nyére, a szocialis létesitmé-

A kongresszus kiildottel

kozlésre, 13—15 szizalékot pe-
dig a postaforgalom fejleszté-
sére irdnyoznak el6. Megdlla~
podtunk abban, hogy szocid-
lis és kulturalis célokra az
dsszberuhdzéisok hiarom szd-
zalékat forditidk, ami 220—
240 millié forint. A tervfel-
adatokat nem lesz kénny(
teljesiteni - figyelmeztetett
a fotitkdr, — Sokkal szerve-
zettebb munkdra, nagyobb
terv-, munka- és szolgdlati fe-
gyelemre van szitkség mind
az irdnyit6, mind a végrehaj-
té-szolgdlatban. Elengedhetet-
len feltétel a tervezett léte-
sitmények hataridére torténéd
dtadésa, az anyagi, technikai
eszkozdk lehetd legkedvezdobb
felhasznilica, az iizemeltetés
gazdaszigos megszervezése!

— A posta mai irdnyitdsi

nyek fejlesziésére, a személyi
jovedelmekre,

— A szakszervezeti szervek
és a posta killonbozd szint
vezetbi vegyék figyelembe: a
dolgozéknak nemesak a tdbb
és jobb munkéhoz, a felada-
tok végrehajtisdhoz van jo-
guk, hanem ahhoz is, hogy
— mint az arra legilletékeseb-
bek — kdzvetleniil, vagy koz-
vetett forméban részt vegye-
nek a vezetésben, ellendrzés-
ben., Valjék tudatossd a pos~
tasdolgozokban, hogy nem
esupan  munkavillalok, de
egytitial tulajdonosok is, s
nem eszkozei, hanem
keny, alketé részesei a fel-
adatok veégrehajtisinak. En-
nek az allaspontnak az elis-
merése, és gyakorlati alkalma-
zésa nem sérti az egyszemélyi

vezetés elvét, s6t ez a szocia-
lista vezetés alapvetd kovetel=
ménye. Az iizemi demokracia
kibontakozdsa a dolgozok ré-
szérdl jogos igény, a vezetdk
részérél pedig megtiszteld ko-
ltelesség! — jelentette ki a 16~
titkar,

Ezutan hangsalyozta: a IIL
otéves terv sikeréhez hatéko-
nyan hozzadjarult a szocialista
munkaverseny, igy az MSZMP
X. kongresszusa tiszteletére
kibontakozé szocialista mun-
\ kaverseny-mozgalom, a jubi-
leumi munkafelajanldsok. A
szakszarvezet kotelességének
tartja a jovoben is elGsegiteni
és szervezni a munkavenrsenyt,
kiilondsképpen a szocialista
brigddmozgalmat, e szervezés
a IV. otéves terv végrehajta-
séndl is nélkiilézhetetlen.

-— A hatékony munkaver-
seny-szervezés feltétele: jol
kell kivalasztani a célokat, a
gazdasdgi vezetdk pedig jél
szervezzék meg a munkat,
sziintessék meg a belsé laza-
sdgokat. Koveteljék meg — a
jelenleginél hatirozottabban
— a munkafegyelmet, a szo0l-
gilati rendet, még akkor is,
ha ma aehezebb fegyelmezni
a kedvezdtlen létszéamelld-
tottsig miatt, vagy éppen a
felelosségrevonias miatt hagy-
jak ott a postat, A szakszer-
vezet ebben is hatdarozottan
tamogatja a gazdasigi veze-
toket.

Besenyei Miklés ezutin a
dolgozdk élet- és munkako-
riillményeir6l beszélt.

Bérek — jovedelmek

— Tervezzitk meg, és mond=
juk meg Oszintén: mit kap-
nak, mire szémithatnak a
dolgozok, s mi illeti meg Oket,
ha végrehajtidk a IV. Gtéves
tervet. B javaslatunk a posta
vezetbinél tamogatist nyert,
igy kozosen dolgoztuk ki a
kiilonbozé juttatisok rendsze-
rét, mértékét, és ilitemezését,
Ez a modszer szakszerveze-
tiink gyakorlatdban aj, de
szitkséges, és helyettiink senki
nem veégezheti el — mondot=
ta, majd a bérekrdl, jovedel-
mekrdl sz6lt: A besziamoldsi
idészakban a postdsdolgozok
bére 14, jovedelme pedig 17
szdzalékkal nott. Ezzel az at-
lagbér az 1967. évi 1871 fo~
rintrél 1970-ben 2041 forintra
nivelkkedett. A béren feliili
kodzvetlen pénzbeni juttatds,
— az év végi részesedés, kii-
16nbdz6 jutalmak, segélyek
novelésével — az 1967. évi 1
fore juté 998 forintrél 1970-
ben 2136 forintra névekedett.
Az Gj egyenruha, munka~ és
védbruha novekedd kiaddsai
tovabbi 13—15 millié forint
tobbletkiadist jelentenek
évente. Igen sok bér- és eh-
hez kapesolédé munkaiigyi
kérdést oldottunk meg a négy
év soran.

- A IV, dtéves tervben 18,6
szdzalékos béremeléssel, 21
szazalékos jovedelemniveke-
déssel szamolunk., Ez arany-
ban &Il a lehetoségekkel. Mi-
lyen javaslataink wvannak, &
mit szeretnénk érvényesiteni
mindenekel6tt? A vezérigaz-
gatésdggal egyetértésben ot
esztendore elkészitjiik a bér-
fejlesztés részletes tervét. Fi-
gyelembe kell venniink az
egyes gazddlkodé postaszer-
veknél kialakult bérszinte-
ket, a végzett munka mindsé-
gét, mennyiségét, nehézségi
fokdt és sok egyéb koriil-
ményt. Kozponti vezetOsé-
glink 4llasfoglaldsa: e terv
elsé éveiben a forgalmi dol-
gozok, mindenekelott a felvé-
teli, a kézbesitd és a kiilterii-
leti kezeldi szolgilatot ellitok
bérénck nagyobb aranyd ni-
velésére van sziikség.

— Az eddigieknél soldkal
k4bb szorgalmaznunk kell a
legalacsonyabb kategéridkban
dolgozok keresetének gyor-
sabb iitem emelését, a jol
képzett, mnagy gyvakorlattal
rendelkez6k nagyobb mértéka
anyagi megbecsiilését, hiszen
ez a réteg vallalja a legtobbet
és képviseli a legmagyobb
szakmai értéket egy-egy pos-
taszervnél. Ennek érdekében
az azonos munkateriileteken
dolgozok kozotti egyéni, dif-
ferencidlt elosztds a jelenle-
ginél jobban kell érvényesf-
teni. A jelenlegi bérrendszer
a szakszervezet megitélése
szerint megfelelt a célnak,
betbltotte a hivatisédt. A rang-

panasz,
Az iij bérrendszer

- ElsGsorban azért javas<
soljuk a valbtoztatast, s az al=

bérekre viszont sok a jogos»™



kalmazotti bérrendszer beve-,

zetését. Ezzel egy idében
megszinik a negyedévi iizemi
jutalmazas jelenlegi rendsze-
re, alapbéresitik a ruhapénzt
is. Az aj bérrendszer tartal-
mazza és Kkifejezi a végzett
munkat, az iskolai végzettsé-
get, szakképzeitséget. Mind-
ezeken tial a mostaninil na-
gyobb lehetoségeket nyujt a
munkiban eltsltott ido elis-
merésére, a torzsgarda tagjai-
nak megfeleld anyagi megbe-
esitlésére. Azért is eldnyos,
mert egyszeri, kionnyen atte-
kinthetd, egyosszegii és jobb
osszehasonlitast biztosit a pos-
ta és méas népgazdasagi aga-
zatok kozott. Bevezetésére
azonban csak akkor keriil sor,
ha a dolgozék azt megisme-
mk, megvitatjak és jonak
tartjdk. — Ezzel kapesolato-
san biraléan megjegyezie:
nem elég fogadkoznunk, ha-
nem siirgosen meg Kkell sziin-
tetniink azt, hogy egyes helye-
ken, még a lehetoségeken be-
liil sem nivelik a becsiiletesen
dolgozok bérét. Megvarjik,
amig kilépnek a postitol, s a
helyiikbe 1épo kezdoknek fi-
zetnek nagyobb bért. A szak-
szervezefi szervek minden
esetben, minden szinten lép-
jenek fel e karos gyakorlat
ellen, még akkor is, ha az
ezgves dolgozok bérének meg-
allapitdsa esetén nincs egyet-
értési joguk. Azért van erre
szilkség, mert e jelenség sérti
a becsiiletes dolgozdk igazsag-
érzetét, és egészségtelen bér-
fesziiltséget okoz a torzsgar-
dan beliil. Az a fonltos. hogy
akik tobbet és jobban dolgoz-
nak, vagy mostoha koriilmé-
nyek kozott végzik munkédju-
kat, ‘nagyobb anyagi megbe-
esiilést kapjanak. Ugyangz
vonatkozik az eltéré munka-
rendben dolgozékra is. A pos-
ta természetébdl fakad, hogy
itt mindig lesz nehéz fiikai
munka, €jszakai szolzdlat, s
lesznek  olyanok, akiknek
munkasziineti napokon is dol-
gozniuk kell, vagy C-szolga-
latot kell ellatmiuk. Mindezt
anyagilag is méHanyolni kell!
Ha nem ezt tessziik, a dolgo-
26% elonydsebb munkateriile-
tekre orientalédnak.

— A létszamhelyzet sokakat
foglalkoztat. Mi is gondol-
kodtunk, » vitatkoztunk, mig
végil is megegyeztiink a pos-
ta vezetdivel. Viszonylag ala-

csouy) 1 FMStsmiannivekeddagell s

szamolhatunk a kovetkez. . 6t
esztenddoben. A ~teljesitmény-
pbvekedést 80 szazalékban a
termelékenység novelésével,
20 szdzalékban létszamnove-
kedéssel kivanjuk biztositani.
Tobb, kedvezodtlen koriilmenyt
figvelembe véve, a terv veég-
rehajtdsa igy is nehéznek ti-
nik. Eppen ezért felhiviuk a
fiavelmet: olyan légkori te-
remtsenek, hogy a torzsgirda-
tagok szivesen, 6rommel dol-
gozzanak a munkahelyveken. A
1étszamnovekedss egyitt jar a
szakképzetlenek szaminak x}d-
vekedésével, s igy a torzsgar-

datagok munkaja tovabb ne- |
nekik kell |

hezedik, hiszen
betanitaniuk az Gjakat. Min-
denesetre =2 létszimniveke-
dést. a teriileti szervek ki-
vinsaginak megfelelden, min-
denekeldtt a nagyforgalmi hi-
vatalokban, a felvételi szol-
gilatban, a kézbesités teriile-
t8n kell nagvobb mértékben

biztositani. A megoldds bssze- !

fiige a jobb belso munkaszer-
vezéssel, az egyre csokkend
tartalékok  feliardsival,
eloreszailitissal és egyéb ter-
vezetl intézkedésekkel,
lyek meglehetosen vonfatot-
tan valésulnak meg, részben a
posta hibadjibél, részben Kiviil
allo okok miatt. X

Munkaidé-csokkentés
— kishivatalok vasdrnapi
nyitvatartasanak
megsziintetése

Ezutdn a munkaid§-csdk-
Lentésrdl szolt. A posta a
korméanyhatérozatnak megie-
leiden Onerdbdl oldotta meg
a dolgozék egvharmadéandl a
munkaidé cstkkentését, leg-
toob helyiitt a szabad szom-
bat Dbiztositasaval. Ugvanigy
tobb munkakorben csokken-
totték, illetve megsziintették a
havi 210 6ran feliili munkat,
a gépkocsivezetok, mozg6pos-
tasok, egyéb forgalmi és mdi-
szaki munkakérok kivételé-
vel, Ez évben tovabbi munka-
korokben sziintetik meg a 210
6ran feliili foglalkoztatottséd-
got. A teljes megsziintetéshez
engedélyezték a megfelels 16t-
szamot.

— Megvan

az elképzelé-

az |

ame- |

slink, de el6re l4dthaté, hogy a
munkaidd-csokkentést legme-
hezebb lesz megoldani a ko-
zonséget kozvetleniil kiszol-
galé forgalmi feriileteken, ép-
pen az automatizdcid, a, gépe-
sités hidnya miatt. Ezek az
intézkedések nem befolyésol-
hatjdk kedvezdGtleniil a pos-
tai szolgdltatdsok szinvonalit,
a felek jogos érdekeif, — fi-

ratért a kishivatalok vasirna-
pi myityatartisdra, ~ami az
egyik legitbbet vitaiott kér-
dés. ;

— A kishivatalok vasdrnapi
nyitvatartisay a lakossig nem
igényH. Ezt bizonyitja a kishi-
vatalok vasarnapi  jelentékte-
len forgalma. A ({tivbeszélo-
szolgalat a hivatalok zdrva-
fartisa esetén ma mir bizto-
sitva van,  hiszen ' minden
kozsézben, lakott  helyen
megvan a segélykérési  lehe-
toség. Nem « tarthatd tovabb
fenn a rendszeres tulérdazta-
tis; amely egyet jélent azzal,
hogy' a dolgozéknak hdnaprél
hénapra, sot. évrsl évre nines
szabadndpjuk, - mert: minden
vasarnap 8—10 6rdig sZolga-
latban vannak.

'— Javasoljuk a posia veze-
tésének, hogy kozdsen keres-
siink megfelelo megoldist a
szombat délutani szolgalat at-
szervezésére is, és arra, hogy
ahol megoldhaio, s a dolgozé
no is kéri, vonjik ki az éjsza-
kai szolgalatbol a csaldados
anyakat. (E bejelentést élénk
taps fogadta.) A {otitkar
ezitan elmondta, hogy a jo-
vben batrabban kell alkal-
mazni' a havi, negvedévi és
évi munkaiddkeretben

valo
foglalkoztatdst, Utalt a palya-
udvari szolgalatra, és egyéb
helyekre, ahol a mostanindl
kedvezObb szolgilati beosztis
igen vonzO lemne, s az embe-
rek jobban megtaldlndk sza-
mitasukat,, szivesebben ma-
radndnak a postin. Mindeniitt
keresni kell az Wjat, az élet
4ltal felvetett, a fejlodéssel
egyiitt jaré nehézségek megz-
oldésat: A szakszervezeti tiszt-
ségviselfk jelentds helyi isme-
tudnak

hasznos - segitséget

nyujfani.

Nevelés — tudatformalas

1360 ' milis torintet irdnyoz €16
szocidlis, . kulturalls beruhdzé-
sokra. ¥z az Ossze3 négysze-
cialis beruhdzisainak; nagy
részét  kozpontilag

fethaszndlni. Jelenleg
gozol 11—12 szézaléka-

gyelmeztetett a Potitkar, majd

|
|
|
.'

retekkel rendelkeznek, igy sok |

I

IV, Gtéves terv mintegy | ban taldlia

l
|

vese az el6zd terviddszak szo-|

s — éppen a csalddos, g}l'dgy-;
helyi és gyermekiidiiltetési le- |

| hetGségek Tbovitésével — e
tervidOszak: végére maér
{ szhzaléluk vesz részt fidiilés-
{ ben. Megemlitette, hogy Bu-
dapesten és vidéken tHbb j
munkssezallo épil. Hiszmnillié
forintot forditanak a gyer-
mekelhelyezési leheibségek
bovitésére. De nem lehet fi-
gvelmen kiviil hagyni az {ize-
mi, munkahelvi kulturiltsag,
tisztasdg, egészségvédelem éﬂl-
landé javitisdi sem. - A cél:
az igények és lehetgségek fi-
gyelembevételével kellemesse
tenni a dolgozok munkajit.
— Térsadalmi fejlédésiink

| dolgozd népunk a part veze-
! tésével, -a szocializmus maga-
sabb szintd épitésén munkil-
kodil, a szakszervezetek tar-
sadalmi szerepe és felelOssége
megnivekedett. A neveles, tu-
datformalés a szakszervezeli
mozgslom egészében  elvd-
lagzthatatlanul - jelen van. E
munkit sokoldalll és sokszind

( ben, egységében kel értel-
mezniink; tehadt nem korla-
tozédhat osupdn  kulturalis
kérddsekre, de nem meril Ki
a politikai tomegolktatdsban
{ sem. A nevelés, tudatforma-
ll'.is. a mozgalmat Aatszovo, 1é-
| kiilanbizo
termelési, ideold-
giai, és specidlis miivelddési
munkateriileteken egyarant
meglevd, egységes feladat —
hiizta ald a beszamold. — A
szakszervezeti munka gyakor-
lata, a legaprébb indokolt pa-
nasziigyek feleldsségteljes el-
intézésétsl a miniszterrel foly-
tatoft tdrgyaldsokig ezer és
ezer tényt, érvet, tudatfor-
mald lehetdséget kindl. A ta-
pasztalatok igazoljdk: a dol-
gozok jelentds része sok jut-
tatdasrol, eredményrol nem is
tud, de arrol sem, hogy azok-
ban mennyi munkdja, erdfe-
szitése van a szakszervezeti
mozgalomnak.

— Valamennyi munkahely

nyegét Kkifejezo,
gawdasdgi,

jelenlesi szakaszdban, amikor !

voltiban, a maga teljességé- |

19 | teatiiletek irdnyilé

nem csupan termeld, hanem[
egyutbal politikai, nevelo ezv-
ség is. A munkahely légkdre,
a munka menete, eredményei,
hibdi, az lizemi és szakszer-
vezeti demokricidval kap-
csolatos kozvetlen tapasztala-
tok, a kisebb kozosségekben
uralkodd nézetek, az osztdno-
sen és szervezetten érvénye-
siilé neveléd hatdsok alapve-
tben befolyasoljak a dolgo-
z6k gondolkodasat. A szak-
szervezet jelen van a munka-
helyeken, - tisztségviseléi ma-
guk a dolgozdk, tehdt ezt a
nagy lehetdséget tudatosan és
modszeresen kell hasznosita-
ni. Egyértelmien megailla-
pithatjuk: a VIIL. kongresszus
6ta a szakszervezeti szervek
tobbségénél ez iranyban javu-
Iis van, s ennek kedvezd ha-
tisa megmutatkozik ‘a postis-
dolgozok munkdjiban, maga-
tartdsaban — mondotta, majd
arr6l beszélt, hogy nem ecsu-
pan a dolgozok altal léireho-
zott javak igazsdigos eloszti-
saért, hanem azok megierme-
1éséért is felelosséggel tarto-
zik a szakszervezel. A nevelés
is ennek a szolgalataban A4ll,
mert nines mas at a boldo-
gulashoz, mint az dldozatkész
munka, Az anyagi és erkolesi
Osztonzékrdl ezeket mondot-
ta:

— Az a véleményiink, hogy
csakis ezek egylittes alkalma- |
zasa sarkallhat a jobb, szin- |
vonalasabb munkateljesit- |
ményre, vezethet a szocialista
gondolkodis fejlédéséhez. Ak-!
kor szolgéljuk jol a dolgozdk
érdekeit, ha elGsegiijiik és el-
lendrizzitk, hogy aki tobb és
jobb munkdval jarul hozza a'!
posta gazdasdacgi

eredményei- |

)

testitletileg, mind egyénileg
merni és tudni kKell vitatkoz-
ni, igent és nemet mondani,
igazat adni, vagy elmarasz-
talni. A batortalansig, az
wigenis, nemis” vélemény-
nyilvanitas nem az igényes,
Kulturdlt vezeiés ismérve,
sokkal inkabb hozzi nem ér-
tést, a felelosség alol Kkibu-
vast takar. Nem vilhat gya-
korlatta olyan lazasag, hogy
kozép- és iizemi szerveink a
kiézponti vezetoség hataroza-
fait, allisfoglalasait ugy ér-
telmezzék, ahogy éppen akar-
jak, ahogy résziikkre legké-
nyelmesebb,

Szo6lt arrdl, hogy a szak-
szervezet valasztott testiiletei,
a minisztérium és a posta
vezetdl kozot'l alkotdé munka-
kapesolat nem Gjkeletd. A
munka Osszehangolt, rend-
szeres egvmis tajékoziatdsa.
Ez az egylittmikodés termé-
szetesen nem vitamentes, de
eddig minden vitds kérdés-
pen sikeriilt kdzos nevezbre
jutni. Hangstlyozta: a véle-
ménykiilonbségekrol a jove-
ben szélesebb kérben kell ta-
jékozbatni a dolgozdkat. Kri-
tizdlni azo'sat a vezatdket,
akik a méar eldontott kérdések
utan hangoztatjak véleményii-
ket. Ilyenkor a szakszerve-
zetnek kotelessége beavatkoz-
ni, sit egyves esetekben a fe-

|

leldseégrevondst is. igényelni
— mondotta, majd megemli-
tette, hogy a taggyuilések, ta-
nacsiilések szerepét, jelentéd-
ségét az lizemi és szakszerve-
zeti életben novelni kell, Vé-
gezetiil ezeket mondotta:

Koszonet a tarsadalmi
aktivaknak

— A valasziott testiiletek
tagjai, a tisztségviselok és ak-
tivak dontd tobbsége az el-
milt években értékes mun-
kat végzett, onzetleniil, nagy
felelosségtudattal szolgaltdk a
mozgalom iigyét. Erejiikhoz,
tehetségiikhtz mérten mun-
kajuklksal elésegitették, hogy a
postisdolgozok meggy6z0odés-
sel érezzék: minden intézke-
dés az 6 érdekitkben torté-
nik., Eziton is megkoszinom
munkajuykat, aldozatvéallalisu-
kat. Dolgozzunk a jovoben
még eredményesebben, hogy
szervezeteink minél jobban
megfeleljenek’ a szakszerve-
zeti mozgalom, a tdrsadalom
igényeinek, eredményesen
toltsék be hivatasukat. Szol-
galjuk tovabbra is elismerés-
re méltéan a dolgozék, szocia-
lista tarsadalmunk igaz ligyét!
(Taps)

Ezutin az elndk felkérie
Bayer Zoltant, a Szamvizsgédlé

A VITA

o

A szinet utdn Udvardy Isi-
vinné elnokolt, s megnyitoita

soraban kapjanak helyt tébb-
szor is a postasdolgozok mun-

hez, tobbet is kapjon azanya- |2 kbzponti vezetdség beszimo- | kdjit bemutato riportok.

gi. javakb6l, érezze

a kizos- | 16ja, a szamvizsgalé bizottsag !

Az elndk ezutin felkérte a

ség meghecsiilését, tiszteletét. | jeleniése, a hatérozati javas- | jalsls bizottsigot, hogy kezd-

Nem tamogatjuk az
egyenlasdit,

eivtelen | lat, valamint
Fel kell lépniink |
a kispolgdri onzés, a hardcso-

a SZOT XXIL
kongre usanak tovabhitan-
do javaslatok 16lotti vitat

1as, a kozombosség, a fegyel- |

mezeflenség ellen, mert ez
mar nem magantigy. Szép és
nehéz feladat hozzajarulni a
dolgozbk dltaldnos és szakmai
ismereteinek a bovitésdhez, |
miveltségiik Allandé  fejless

téséhez, © Ez ma mar a min
dennapi érdekvédelem szor-
ves része. A kulturalt, kor-
szerfi ismeretekkel rvendelke- |
z6 dolgozé - érigkesebb mun-
kil vézez, koénnyebben, job-
meg szamitisat
egyéni életéhen is. Magemli-
fette a demolwratikus. . fdru-
mekat. a poliiikal tomegokta- |
tas rendszeréf, de hangsi-
Iyozta: nem lehet dltalénosan

tervezik | nevelni, az agitdclé akkor ha- |
a dol-| tdsos, ha kizel keriil
{iddil, | berhez. Mindez - Osszefligg a

az em-
tisztségviselok sokoldald kép-
zésébvel.

Ezutin ‘a vilasztoit vezetl-
munkdja-
val, a szakszervezeti demok-
ricidgval, mozzalmunk belsd
életével foglalkozott:

— A beszimolasi idészak-
ban a vezeil testiiletek mun-
kdja sokat javult. Ezt bizo-
nyitja'a VIII. kongreszus ha-

tarozatainak végrehajtisa is.
A Magyar Szakszervezetek
NXXI1. Kkongresszusa, valamint

a SZOT vezetd testiileteinek
hatérozatai redlisan. veiték fi-
gvelembe a tdarsadalmi fejlo-
dést, 2 szalkszervezeti mozga-
lomnak a tarsadalomban el-
foglalt helyét, szerepit, a fo-

Binsdgi Istvin

ElsGként Bansdgi Ysivin,

Semogy megyei Tavkoziési
Uzem kiildofte kapott szot.
Utalt a beszimoldieleniésnek
€5 a szobeli beszamolénak ar-
ra a részére, hogy a szakszer-
vezet a maga modszereivel
segili’ az anyagi javak megte-
remiését és néem csupian ak-

kor iil az asztalhoz amikor
azokat = elosztjik. Orommel
idvozolte azt a tirekvést,

hogy az elmilt négy eszten-~
dében a posta anhyagi lehets-
sézeinek jo részét a tdvkszlés
fejlesztésére forditotta, s ez-
zel sok évi lemaraddst potolt.
E beruhizasok, a tobbitsl els
téréen gyorsan amortizalod-

koz6db igényeket és, az ezzel
jard folelOssbget. A feladatok
viligosak., az alapvetd haté-
rozatok jok, érték- és idGtal-
16k. Helyeselte, hogv a SZOT
vezetd testiiletei elvi hataro-

zatokat hoznak, amelyels hosz- |

szabb idGre érvényesek.

Tudni — merni kell
vitatkozni

Mujd a kozponti vezetdség
jovobeni feladatairél beszélf.
Arrol, hogy Gsszhangba kell
hozni az egyéni és kollaktiv
érdekeket, felismerni az el-
lentmonddisokat, torekedni
ezek felolddsira. Ervényesi-
teni és erdeiteni kall a de-
mokratikus centralizmus el-
vét, gyakorlatat, a vezetés
minden szintjén.

A kbzponti vezetdség kite-
lessége: az eddigieknél joval
nagyobb mértékben segitse a
SZOT és a sajat hatarozatai-
nak végrehajtdsit, ellendriz-
ze a kizépszervek munkaijat.
A fokozott ellenfrzést a ko-
z6p- és alapszervezetek ne te-
kintsék beavatkozisnak, on-
allésdguk megsértésének. A
demokrdcidt sohasem szabad
gy értelmezni, hogy ne mer-
jiink hatdrozottan vezetni, 4l-
I&st foglalni, dontéseinkért

{ nak, s anyagi alapjat jelent-
heiik majd a tébbi probléma
| megolddsanak,

f

| Pellengéren a biirokracia

' Siirgette a tavkizlésnek az ed-
| ginél dinamikusabb fejleszté-
sét, mert vidéken hosszi 6ri-
| kat virnak az iigyfelek, amig
| egy interurbanhivds  befut,
| Siirgette a postaforgalom gé-
pesitésének novelését. A kor-
zetinesterségek gépkocesival
valo ellatisit helyeselte, s
szerinte e torekvés nemesak a

termelékenységet, hanem 4
munkakoriilményeket is ja-
vitja. Sz6lt arrol, hogy 18-

szamnormat a fenntartis te-
riiletén 10 év 6ta nem dolgoz-
tak ki.

Felhivta a figyelmet az
egyre novekvd adminisztricio-
ra, a statisztikik, nyilvantar-
tisok tomegére, amelyekbdl
lassan mdr sem a vezetés, sem
a bekiildok nem ldtszanak ki.
A szakszervezetnek példamu-

tatdssal kell a novekvd bii-
rokricidnak véget vetnie.
Nem tartja kielégitonek a

posta belsé tdjékoztatisanak
rendszerét, de a kozvélemény
tdjékoztatdsat sem. Ez utébbi
anndl is fontosabb, mert ele-
jét lehetne venni a kozonség

felelGsséget villalni., Mind

panaszainak, A televizio mi-

\

| natkozé javaslatokat,

ie meg munkajat, dllitsa Gsz-
sze a kozponti vezeilsség, a
szimyvizsgdilé bizottsdg €5 a
SZOT -XXII. kongresszusi
Lkiildotteinek személyére vo-
majd
Szabé Jenonének, a Helvkiz
Tdvbesz&ld Igazgatésag kiil-
dottének adott szét.

Koziigy a dolgozo nok
érdekvédelme

A felsz6lalé mindenekeldt

.
|

|
' B

| a postis nddolgozok helyzeté- |

! mun

| rillmények,

vel, " problémdival’ foglalko-

zott, hiszen itt a lészamnalk | 24
f l_x_ﬁnteg_v fele no.

Szolt helyt-
lasukrol, lalkiismeresties
kijukrél. Elismerte: a
szakszervezet elndksége hely-
zetiiket rendszeresen figye-
lemumel kiséri, s kozliggyé tet-
te a postan dolgozo nék po-
Htikai, térsadalmi, gazdasagi
és kulturdlis helyzeiénelk to-
vabblejlesztését, Az eredmé-
nyek ellenére még mindg
sok a gond. Kedvezben ala-
Kult ‘mind a-forgalmi, mind a
muszaki teriileten az egyenld

|

|

Bizottség elnékét, hogy lsmner-
tesse a bizottsag jelentését.
Bayer Zoltan bevezetojében
utalt az szvb irdsos jelentésé-
re, amely részletesen ismer-
tette a szakszervezet gazda-
sagi, pénziigyi munkéjat, az
elért eredményeket, a felme-
riilt fogyatékossagokat, s az
azokbdl levont tanulsigokat.
— Az elmiilt négyévi elien-
6rzomunka tapasztalataialap-
jan jelenthetjilk a kongresz-
szusnak: a VIIL. kongresszus
hatérozatanak a gazdasdgi és
pénziigyi munkara vonatkozo
részét alapjaban teljesitettiik.

Bz kifejezi a szakszervezet
gazdasagi teriiletén felelds-

ségteljesen dolgozé aktivak
lelkes munkdlkodasat, A ta-
karékos gazddlkodas &ltala-
nossa valt, s a  bevételek
minden szinten fedezték ‘'a
novekvé kiadasokat. A gaz-
dasigi munka parosult a ha-
tékony tudatformdlé munka-
val, amit bizonyit, hogy a fi-
zetGkészség 97.1 szazalékrol
97,7 szazalékra novekedett. A
szervezettség évenként 1 sza-
zalékos eltéréssel 95 szdzalék
kortl ingadozik — mondotta,
majd megemlitette: a szerve-
zettség helyenként 100, mé-
sutt 90 szizalék koriili. . Az
uiobbi esetek nem mindig a

fluktudciéval magyarizha-
toalk.

/
boz8 kis kézikocsikkal, a

kdnnyebb taskikkal stb. Bi=
ralta a sajtot, amiért gitolja

Pocsai Gyula

a lépesohizi  levélszekrények
felszerelésél, mintegy. figyel=
men kiviil hagyva a kézbesis
tdk nehéz munkakorilme«
nyeit. Figvelmezteteti: a meg=
levd munkaero-allomany = k=
oregeddben van, s az utanpét-
Iés lassan alalkul ki. Hathato-

| sabb bérintézkedséseket siirge-
| tett,

|
|

munkiért egyenld bér. Széva
tette: kozpontilag még min-~ |

dig nem remdezték az éjszakai
poflék bsszegéf, a munkahelyi
patlékotf, pedig az ott dolgo-
7ok szombat délufan, vasir-
nap £ iinnepnap egyarint
biztositjik a tdvbeszélés za-
vartalansagit. A munkaki-
munkafeltételek
javitdsat . slirgette, mondvan:
csakis fgy lesz vonzd az asz-
szonyok, linyok szimdra a
postan dolgozni, Egyébként a
doigozé anyak védelme érde-
kéban éjszakai szolgilatra
csak sajat kérésre oszijdk be

a kismamdkat, viszont az
igazgatisig bolesbdéjében,

ovodajiban igen nagy a zsi-
foltsdz. Orommel hallotta,
hogy még e terviddszakban
200—250 {érdhelyes gyermek-
intézmény létesiil, Udvozolie
a hatdrozati javaslatot, amely
szerint a nagyesaladosok és a
svermekiiket egyvediil neveld
sziilok részére évente rend-
szeres anyvagi tamogatist biz-
tositanak a posta vezeioi. He-
lyeselte és siirgette a terve-
zett 150 £6s ndi munkasszallé
épitését, mert sokan jovedel-
miik jé részét albérletre kol-
tik. Az 50 szazalékos vastti
kedvezményt illetéen sz0vé
tette: ha a térj dolgozik a
postan, akkor a Kedvezmény
jar a hazastirsnak is, de
ugyanez forditva mar nem
4ll. Szerinte ez sérfi a ndi
egyenjoghsigot.

Pocsay Gyula, a Debrecen
1. sz, hivatal kiildéite szintén
a kongresszus tdvozlésével
kezdte. Tolmécsolta a kézbe-
sitészolgalat dolgozdinak ko-
szonetét, amiért a szakszerve-
zet és a posta vezetése a le-
hetdségekhez meérten konnyi-
tette munkdjukat a bérhazi
levélszekrényeskel, a Kkiilon-

POSTAS DOLGOZO

|
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Abonyi Sindorné, szentend-
rei kiildott, a hatarozati ja=-
vaslathoz szolt hozz4, hang-
stlyozta: abban szerepelnek
azok a témidk, amelyek a va-
lasztdsok sordn a taggyllése-

Abonyi Sandorné

ken, kiilddttértekezleteken fel-
vetddtek. Szolt a térzsgarda
fokozottabb megbecsiilésének
jelentGségzérdl, s arrél, hogy a
bérezést tegyék egyértelmib-
bé, Gsztonzobbé, differencial-
tabbi. Javasolta: szerepeljen
a hatérozati javaslatban ' a
nagy- és kozéphivatalok nyit-
vatartdsi rendjének vizsgala-
ta, célszeri moédositasa, mi=
vel indokolatlanul nagy a ké-
szenléti idé.

Udiilé — tarsadalmi

munkaval
Kiss Erné, a Miskolci Te-
riileti Szakszervezeti Tandcs
titkdra, a gazdasagiranyitasi
rendszer postai alkalmazisd-

3



nak eredményeivel kezdte, s
Kijelentette: a szakszervezet-
nek a tervezésben valo kozre-
mikodése sokkal hatéko-
nyabb, mint kordbban. Igy
Kazincharcika 1. sz. hivatal
koribban hitelhiiny miatt el-
maradt épilése is balekeriily
a IV. dtéves tervbe. Ugyszin-
tén a szakszervezeti
kezdeményezésére, tarsadalmi
osszefogassal létesiill Mezoki-
vesden egy fidiillo. Munkas-
szalldsok épliltek, de 3 kis-
buszt is beszerezstek a halo-
zatépftoék szallitasidra. Hang-
stlyozta: a termelési tanéecs-
kozésokat, miszaki konferen-
cidkat, szakszervezeti faggyi-
léseket tartalmasabba kell
tenni, e férumokat kell fel-
hasznalni a dolgozdk alapo-
sabb informdlisdra.

Mihdlyi Jozsefné, szombat-
helyi kiildott, sz6lt a bérfe-

szliltségrél, az alacsony kere-
setiiek

béremelésének  sir-

Mihilyi Jozsefné

g8686gérsl, a heti 44
munkahét bevezetésérdl, az
éjszakai potlék, mankopénz
rendezésérdl, s a ndk fokozot-
tabb kitiintetésben valé ré-
szesitésérél. Hangsiulyozta: e
problémék megolddsa  nem
varhaté a kongresszus utani
napokban. Felhivta a kor-
manyszervek figyvelmét: a
pedagogusok, orvosok, orvos-
egészségiigyl dolgozdk és a
honvédségi alkalmazottak bé-
rémek rendezése utin soroljak
mélté helyre a postasdolgozo-
kat is, A posta sajit erébdl
‘mehemen fudja ezt megoldani.
Munka Béla, a Radio és Te-

6ras

levizi6 Mfszaki' Teazgatosde] '

kiildotte, azzal kezdte,  hogy
elismerte: jelentds Gsszeget
fordftanak a dolgozdk élet- és
munkakoriilményeinek  javi-
tasara. Lényeges, hogy e te-
ritleten a szakszervezeti szer-
vek hatékonyan egyiittm(-
kbdjenek a gazdasigi veze-
téssel. Lantos Dezsoné, Buda-

Lantos Dezsoné

pest 4. sz. hivatal . kiildotte,
az ifjusagi munkaversenyt, a
~Szakma ifji mestere” moz-
galmat emelte ki hozzaszdla-
séban. E versenyforma igen
népszer(i, hozzajarul a kép-
zsttség noveléséhez, a bbb
munkakor ellitisihoz. A Bu-
dapesti Postaizazgatésig terti-
letén 542-en vizsgdztak, s eb-
b6l aranyérmet 140-en érde-
meltek ki, 507 kollektiva
nyerte el a szocialista brigad
evmet, Hangstdlyozta: — Bizni
kell a fiatalokban. s 06k ezt
jobb munkaval haldljak meg.

Eljutni a szocialista
brigadokig

Fzutdn Sité Istvan, a Bu-
dapest vidéki Postaigazgatésag
Teriileti Szakszervezeti Tana-
esdnak titkdra kapott szot.
BevezetGjében az lizemi de-
mokricia fejlesztésének spiik-
'ségességét hangsilyozta, A
kdzvetlen modszer fejlesztését
szerinte ott kellene kezdeni,
hogy az egyes kérdések meg-

tandcs |

vitatisini! nem szabad meg-
allni’ a miszaki konferenciik,
termelési tanédcsikkozdsok
szintjén, hanem el kell jutni
a kisebb kollektiviakig, a szo-
cialista brigadokig, amelyek
ma mar nemecesak arra alkal-
masak, hogy sajit feladataikat
vitassak meg, hanem arra is,
hogy nagy kérdésekhez szil-
janak hozza. Az {izemi de-
mokracia érvényesiilésének
egyik feltétele: a  vezebdk és
beosztottak alkoté kapesolata.
Az lizemvezet6k, hivatalveze-
tok a feladatokat, probléms-
kat nemegyszer utasitfissal,
vagy parancsolgatissal akar-
jdk  megoldani, nemegyszer
gorombak, folényesek, {gy
akarjak leplezni vezetokész-
ségiik hidnyat. Az ilyen méod-
szerek ellen fel kell lépni.
Egyesek szevint az iizemi de-
mokricidért a gazdasigi ve-
zeld, a szakszervezeti demok-
racidért pedig a szakszerve-
zet a felelds. A kettét nem le- |
het elvalasztani, mert ahol |
az egyikkel baj van, oit a
masikkal is hasonlé a helyzet.

Székely Ferencné gyori kiil-
dott a nddolgozék eredmé-
nyeit méltatta. Az igazgatdsag
teriiletén 34 ndéi szocialista
hrigad "dolgozik. Teriiletiiktn
a nagycsalidosok segélvt
kaptak, helyenként javitottak
a munkakorilményeket., A
nagyhivatal tavbeszél6-koz-
pontok nbdolgozéi 22 hiité-
szekrényt kaptak, de még
tébb kellene. A nok szem-
pontjibol birilta a postai
bérpolitikat, a Kkitiintetettek
soraban Kevés a nd. Szovi

tette, hogy sok az olyan mun-
kahely, vagy oszidly, ahol 20
~30 vagy ennél tobb nd is
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Siézkely
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Ferencné -
™y < rnivthwnt
dolgozik, de az osziily-, vagy
csoporivezeto férfi, pedig le-
heine no is, Kérte, hogy a
batarozati javaslat nevezze
meg a nodolgozdk legégetébb
probléméi megoldasdnak
maodjat. :

Gy. Szabo Péter, hodmezs-
vasarhelyi kiildott, beszélt a
lakdsépités segitésérol, 1969—
1970. kozott 39 dolgozé ka-
pott az igazgatésag teriiletén
kamatmentes kolesont. Ez év-
ben valdszinhGleg 25-en kap-
nak tobb, mint 2 és fél millié
forintot. Egyetért a kishiva-
talok vasdrnapi és iinnepnapi
nyitva tartdsanak megsziinte-
tésével, Tanos Laszioné, a
Kézponti Kabeliizem KISZ-
titkara, bevezetoként beszélt
a fiatalok helyzetérdl. Szova
tette, hogy a vidéki nagyvéa-
rosokban még csak-csak biz-
tositva van a szallas és mini-
malis szintd szocidlis, kultu-
ralis igények kielégitése, de
kisebb helységekben mar ke-

Tanos Laszloné

véshé. Figyelmet érdemld,
amit a generdciés kérdéssel
kapcsolatos vitarél mondott:

Munkasszallas
- béremelés

— A mai postas fiatalok 1é-
nyegében kedvezibb koriilmé-

nyek kozott startolnak min-
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denféle tekintetben, mint a
régebibiek. Tudjuk, hogy az
idosebb nemzedéknek, az el-
mult 25 év eredményeit, a
szocialista posta megteremié-
sot nagy nehézségek aran si-
keriilt megvalositania.  En-
nek ellenére a mai fiatalok-
nak ezek az eredmeények csak
alapok, kiindulé pontok, ahon-
nan tovabb kell lLépnitikk és
szebbet kell teremteniiik, Az
iddésebbek azt mondjak: a fia-
talok tilirelmetlenek, kovete-
16dz6ek. Pedig nem igy van!
Ha megnézziik a 30 éven alu-
li postasdolgozék helyzetét,
kitGnik: atlagkeresetiik 1800—

2000 forintig terjed, Ezt szép
tsszegnek mondjuk, de hat
nem az! (deriiltség). Ha el-

kezdem elemezni ezt az tssze-
get, akkor nem is olyan de-
ris ez a helyzet. Az albérle-
tért minimum 300 forintot fi-
zet, az étkezésért 6—T00-at,
ezenkivill van a ruhdzkodis,
a miniméalis higiéna, a nok-
nél a szépségapolasi igény, s
még sorolhatnam. Ezek utéan

vetddik fel a csalddalapitss
és a lakdsszerzdés  gondja.

Orommel hallottam a beszé-
molobol, hogy kulturdlt mun-
kasszalldsok  épitésével  ki-
vannak javitani az élet- és
munkakoriillményeken. Bizony
igaz: egy munkdsszillison
valé lakds tobbet ér, mint 100
—200 forint fizetésemelés. —
Majd igy folytatta:

A postis fiatalokban
6ridsi az energia és bizony,
nem minden esetben akndaz-
zak ki ezt a lehetOséget. Me-
részebben és tobbet kellene
rajuk bizni, meg kellene hall-
gatni véleményiiket, elgondo-
lasaikat.

A tervezés
demokratizmusarol

Biré Bodis Jozsef titkar ka-
pott ezutin szot. A kong-

resszus {6bb mondanivaldji-

nak Osszegezésével kezdte:
Teljesitsiik a hirkozlés IV. o6t~
éves tervét, nyujtsunk jobb
lehetGséget a postat igénybe
vevoknek, a lakossidgnak és a
kozlileteknek egyarant, ezzel
egylitt megfeleléen javuljanak
a postisdolgozok  élet- és
munkakoriilményei, szocialis,
kulturalis ellatottséguk, és
mindezt segilse a szakszerve-
zet.

! ‘Utalt’ arra; hogy- ‘a;terv
nemesak nehéz, hanem szép
és lelkesitd program a pos-
tasdolgozék szamara. Minden
szakszervezeti szerv felvild-
gositd és neveldmunkijanak
ez legyen a {6 tarfalma. A
tervek és a tovabbi feladatok
meghatarozdsénal fontos ko-
vetelmény: a dolgozdk széles
korében vitassdk meg azokat,
a végleges kialakitisnil pe-
dig messzemenden vegyék fi-
gyelembe a javaslatokat. A
tervezés demokratizmusa ér-
dekében eddig is tettiink 1é-
péseket, de még sokkal to6b-
bet kell tenni.

— Tulajdonképpen a mun-
kaverseny-mozgalom, de még
az éndekvédelem is a terve-
zéssel kezdodik, és az elosz-
tassal fejezodik be, amihez
hozzé& tartozik nemcsak a bé-
rek elosztdsa, hanem a Kkii-
16nbozd kitlintetések, jutal-
'mak odaftélése is. Ha igy dol-
gozunk, akkor olyan korilmé-
nyek teremtédnek, hogy a
dolgozok érzik, latjdk: érde-
mes becsiiletes munkat vé-
gezni, — mondotta Biré B.
Jozsef, majd a vezetés szin-
vonaldnak novelésével, a
munka szervezésének javita-
saval foglalkozott: El kell
érni, hogy a tibb és jobb
munka sok feriileten érezhe-
toen konnyebbé is valjon. Ha
nem ezi lesszilk, oda jutunk,
hogy nem lesz, aki vallalkoz-
76k kézbesitésre, vagy egyéb
postai feladatokra. A lehetl-
ségek adottak, élni kell ve-
lik! A szakszervezeti szervek
serkentsék erre a vezetdket
és lelkesitsék erre a dolgozo-
kat is. Ezutan a létszimhely-
zetr6l beszélt, kiilondsen . ar-
r6l, hogy a szakszervezeti
szerveknek Oszbonozni kell a
dolgozokat, kiilondsen az al-
56~ 6s felsGfokia szakképzett-
ség miel6bbi megszerzésére. A
szakvezetOknek meg kell te-
remteniiik a lehetdséget arra,
hogy a szakképzetlen dolgo-
z6k mielbbb pétoljdk ismere-
teiket. JO] fel lehet erre hasz-
nalni az ifjisdgi munkaver-
seny-mozgalmakat, a szocia~
lista brigdd mozgalmat. A fia-
talokban sajit gyermekeinket,
szocialista rendiink nevelt-
jeit, a jov6 postdsdolgozbit és
vezetibit lassuk. Megemlitette
a szocialista brigddok Gj ki-

tintetési és jubalmazisi rend-
szerét, amely lehetlséget ad
a mozgalom tovédbbi tartal-
mi fejlesztésére, majd az
anyagl osztonzésrol szoélt:

Elonyben a jol végzett munka

— A beszamolébél és a ha-
tarozattervezetbél ismeretes a
tervezett bérfejlesziés, vala-
mint az is, hogy keresni kell
az eddigi bérrendszer fejlesz-
tésének lehetdsdgét, egysze-
riibbé, érthetdbbé kell azt ten-
ni, ugyvanakkor novelni bér-
rendszeriink @szttinzd hatdsat,
TFokozottabb mértékben érvé-

i fontossagat.

ge —, hogy a pos¥isdolgozék
joléte nivekedjek, jol érezzék
magukat a munkahelyeken, s
biiszkék legyenek arra, hogy
postisok — mondoftta, majd
beszélt az () gazdasdgi me-
chanizmus bevezetése 6ta tor-
tént bémszinvonal-novekedés~
rdl, és a IV. dtéves terv cél-
kitlzéseirol. A munkaidd-
csokkentéssel kapesolatosan
hangstlvozta: mindenképpen
el kell érni, hogy a 210 oOrdan
feliili taléraztatast a lehetd
legrovidebb idé alatt meg-
sziintessiik. Nemes szakszer-
vezeti cél a postisdolgozok
helyzetének, munkakdriilmeé-
nyeinek javitdsa: kiemelfe a
szakszervezet ellenfrzésének
Befejezasiil to-
vibbi j6 munkit kivant a
kongresszusnak.

Biré B. Jozsef

nyesiiljon a torzsgirda anyagi
megbecslilése, a megszerzett
képzetiség, a végzett munka
elismerése. A kozponti veze-
toség felhatalmazta az elnok-
séget: foglalkozzon e kérdés-
sel, a Postavezérigazgatosag
pedig alapos felmérés utan
javaslatot tett a jelenlegi bér-
rendszer megvialtoztatasira.
Mit mutat a felmérés? Aat,
hogy a forgalmi feriileten a
legnagyobb az elmaradas. Ez
a helyzet a szegedi és debre-
ceni  postaigazgatéosagnil, mi-
vel a legiobb kiilteriileti kéz-
besiféjilkk van, s e munkakor-
ben a legalacsonyabbak a
bérek.

— Mit tartalmaz a bérrend-
szerrdl sz6l6 javaslat? Azok a
kdvetelmények, amelyeket ed-
dig a rang- és a munkakori
bér volt hivatva biztositani,
egyszer(ibb formdékban is el-
érhetok, egydsszegli' alapbér-
rel. Az 1j bértételek als6 és
felsd hatira ‘a népgazdasigi,
illetve a véallalati bértéte-
lekhez igazodik, tovébbra is
megmaradnak a rangok és
szakesoportok, valamint az

hogy meghatérozott idé elteli- :

tével automatikus az elérelé~
pés, bérnivekedés, ami az ed-
digieknél lényegesen nagyobb,
A jelenlegihez hasonlitva né
a differencia a magasabb és
az alacsonyabb szakképzett=
ség szerint is. A fokozati dij
fizetése, az 6rabéres és egyéb
taljesftménybéres munkasok-
ra is vonatkozik. Igy megol-
dédik a torazsgirda anyagi
megbecsiilése is. Az viszont
szabalyzat nélkiil is természe-
tes, hogy a tirzsgirdihox
tartozok az évkozi bérrende-
zéseknél, az év végi részese-
désnél, a lakisok elosztisdnil,
a jutalomiidiilésnél és juta-
lomszabadsignil, az eldlépte-
téseknél és kitiinteséseknél
elonyben részesiilnek! Gyer-
mekeik legyenek eldnyben a
tanulmanyi oszténdijaknil, a
postai szakiskolikba valé fel-
vételeknél, a bilesédei és 6vo-
dai elhelyezéseknél.

— Az 1j bérrendszer-javas-
latban szerepel az lizemi pré~
mium- és egyenruha-megvil-
tasi atalany alapbéresitése. A
javaslat a postasdolgozok elé
kertil a kollektfv szerzédés
tervezetével egyiitt megvita~
tds céliab6l, A javaslatokat,
észrevételeket a végleges kol-
lektiv szerzodésben, ammak
mellékletében szerepld bére-
zési tervezetekben kell fi-
gyelembe venni. Megdllapod-
tunk a posta vezet6ivel, hogy
a felmérés és az dj bérrend-
szer kidolgozisa miatt elren-
delt bérstoppot feloldjik, s az
ez évi bérfejlesztést januar
1-t61, visszamendleges hatdly-
Iyal kiadjik. A cél — mon-
dotta Biré B. Jozsef —, hogy
az Osszegek oda keriiljenek,
ahol azok a legindokoltab-
bak.

Nagy taps kozepette Ilépett
mikrofonhoz dr. Csanadi
Gyorgy kozlekedés- és posta-
{igyi miniszter. Koszontotte a
kongresszust a minisztérium
és & maga nevében, majd a
f6bb tennivalékra hivia fel a
figyelmet.

— Az elsd feladat — amely
a gazdasigi vezetés kitelessé-

Sok a rossz gépkocsi
Szabo Jené a mozgoéposta-

| fonokség dolgozdinak {idvoz-
letét tolmdcsolva kozolte; a

dolgozok jO érzéssel veszik
tudomasul, hogy a szakszer-
vezet és a posta felsé vezetli
egyar4ant elismerik munkijuk
fontossdgat. Az anyagi elisme-
rés novelése megsziintette a
munkaerd-viandorlast. Birdlta
a Jarmiitelepet, amiért az
igényelt gépkocsikat nem biz-
tositja hatiridére. Mirciusban
példaunl 205 gépkoesi datlag 2
orat késett., Ugyanekkor 140
gépkocsit kellett meghibiso~
das miatt kivonni a forgalom-
bél. Ezek a hibik gatoljik a
jaratok pontos elindulasat,
nem szOlva arrol, hogy a
mozgdpostisok kapkodva,
idegesen kénytelenek dolgoz-
ni, ami balesetveszélyes is.
Széva tette, hogy a mozgd-
postakocsik nincsenek megfe-
lelden felszerelve, elavultak.
Sok a képzetlen dolgozé,
ugyanakkor nagyon lassan
folyik a gépesités. Hosszi
évek ota kisérleteznek példaul
a konténer-gzallitdssal.

A part iidvozlete, tizenete

Nagy varakozas elbzte meg
Katona Istvannak, az MSZMP
Kozponti Bizottsdga tagjanak,
a Kozponti Bizottedg Agitda-
ciés és propagandaosztilya
vezetSiének felszolalasat.
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— Tisztelt Kongresszus!
Kedves Elvtarsnék! Kedves
Elvtarsak!

— A Magyar Szocialista
Munkdéspart Kozponti Bizott-
siga nevében tisztelettel és
szeretettel koszontom Onoket,
a Postasok Szakszervezete IX.
kongresszusanak kiildotteit, a
meghfvottakat, a vendégeket
és kiszontom személyiikben a
szakszervezet minden tagjat,
a nagymulti Magyar Posta
minden dolgozdjat.

— A part X. kongresszusa
megerdsitette azt az allaspon-
tot, hogy bar a szociallsta &l-
lamban maga a munkéashata=
lom szavatolja, a torvények,
kollektiv szerzédések bizto-
sitjdk a dolgozék jogait, a
szakszervezetek is fontos, nél-
kiilézhetetlen szerepet tolte-
nek be — mondotta Katona
Istvdin, majd a kozponti ve-
zethség f{rasos és sz6beli be-
szamolSjat és a hatdrozati
javaslatot elemezve kijelen-
tette:

— Reélisan értékelik a
négy év munkajat, feltdarjak
a problémékat, figyelembe
veszik a lehetOcégeket, pon-
tosan korvonalazzdk a ten-
nivalékat. A mindennapi élet
égy tartja szémom; a posta
szolgiltatisal egész tarsadal-
munkat érintik. Tevékenysé-
gének tirsadalmilag felbe-
csiilhetetlen jelentdségd és
mélyen humdinus, szép vondsa,
hogy minden teriileten embe-

ri viszonyokat kozvetit, embe-

reket kapcsol dssze és dpol-
ja e kapcsolatokat mon=
dotta méltatéd szavakkal,
majd kiilon szblt a posta Gj=
sagterjesztésbeni, hirkozlés-
beni, tomegtiiékoztatisbeni
szerepérdl, amelyek egyiittvé-
ve fontos politikai misszi6t
jelentenek. Hogy ma, a tiz-
millié lakosti Magyarorszigon
tobb, mint &tmillié az Gjsdg-
elfizetd, s az elmilt évek-
ben megsokszorozodott az Gj-
sigok szdima, hogy lényegé-
ben minden csaldd radidels-
fizets, s kétmilliGhoz kozele-
dik a tv-el6fizetdk szama, ab-
ban a posta dolgozéinak igen
nagy a szerepniik, s ezt a pért
a legmesszebomendkig elis-
meri.

— Kedves Elvtarsak!
rem Onéket, adjak &t az
MSZMP Kozponti Bizottsidga
koszonetét mindazoknak,
— beosztottaknak és vezetOk-
nek, hirlapkézbesitoknek és
mérntkoknek, fizikai munka-
soknak és irodai dolgozéknak,
néknek és férfiaknak, idosek-
nek és fiataloknak —, akik
nagy odaadissal, olykor leg-
szorosabb értelemben vett fi-
zikai erdfeszitéssel végzik
munkédjukat, s tesznek eleget
az igényeknek. Ahhoz azon-
]ban. hogy a megbizhatésaga-
[r6l, gyorsaségardl, és pontos-
«s4gar6l  vilighirG  Magyar
Posta hirneve ne kopjon meg,
s a jovében is képes legyen
megfelelni a névekvé tdrsa-
dalmi koivetelményeknek, to-
vabbi nagy erdifeszitésekre
lesz sziikség. A part ismeri és
megérti a  Kkongresszusukon
felsorolt gondokat. Bizlositha-
tom &ndkef, a pirt minden
| jogos és megoldhaté igényt
tamogat. Ezért kapott a posta
mar a III. otéves tervben a
tervezettnél joval nagvobb be-
ruhdzdsi osszeget, a IV, dtéves
tervben pedig ez az 0Osszeg
megduplazédott. Hiba volna
azonban nem litni, hogy egy
csapdsra ez sem oldja meg a
problémadkat, s igaz az, amit
az egyik felszélalé elviarsné
mondott: a mai gondok eleve-
nebbek, mint a tegnapi ered-
mények. — Ezutian sz6lt a
technikai, mfiszaki forrada-
lomrél, amely a hiradastech-
nika teriiletén lesz a legerd-
teljesebb. Az elkévetkezendd
években varhaté a tavkdzlési
miiholdak alkalmazisa, a kii-
16nb6z6 postai szolgdltati-
sokndl. A szocialista orszégok
egylittmiikodése  nyoméan: .a
 kozelitivoben, létre, ioniaz, In-
terszputnvik  miiholdas tav-
kozlési rendszer. E munkiba
a posta szakemberei mAr be=
kapesolédtak.

Védelem a seértd hiralatokkal
szemben

- A pért jogosnak tartia
a postds dolgozdknak azt axz
igényét, hogy a tarsadalmi és
tomegszervezetek tdmogassik
munkdjukat, biztositsanak
szémukra tarsadalmi hitteret,
segitsék politikai munkdval
sajat lapjuk terjesztését. A
posta és hirkozlés  dolgozbi
legyenek meggyézbdve: vé-
delmet kapnak minden mél-
tinytalan, igaztalan, a posta
hirnevét alaptalanul kikezdd,
a becsiiletes &nfeldldozd dol-
gozO Onérzetét sérid birdlatta)l
szemben, (nagy taps), de ne
feledkezzenek meg arrél az
elvtdrsak, hogy a legnagyobb
védelmet a pontos, gyors,
megbizhaté, j61 végzett mun-
ka adja, — jelentette ki, majd
igy fejezte be Katona Istvén:
— A Kbézponti Vezetdség szébe-
li beszdmoléja nagyon szépen
megfogalmazta: F¥rezzék a
dolgozdék, hogy minden az &
érdekiikben torténik, minden
intézkedés az 6 életiiket akar-
ja emberibbé, szebbé, boldo-
gabb4 tenni! (hosszantarté
taps).

Ezzel a tandcskozds elsé
napja véget ért. A mésodik
napon Benke Géziné elndk-
letével folytatta munkdjat a
kongresszus. Az elndk szamot
adott az Udvozld taviratok-
rol, amelyekben a postissag
széles rétegei, a tdrsszakszer-
vezetek, a kilféldi barafi
szakszervezetek kivantak o
munkdt a kongresszusnak.
A kongresszus elndksége ne-
vében javasolta: az indokinai
agresszié miatt kiildjink til-
takozé tdviratot az Amerikai
Egyesiilt Allamok budapesti
nagykodvetségének. Kiilén tave
iratban fejezziik ki szolidari-
tisunkat a Vietnami Demok-
ratikus Koztirsasig és a Dél-
Vietnami Koztarsasag nagy-=

Ké-




kdvetsézén keresztiil az in-
dokinai dolgozoknak. A tav-

iratok szovege:

Tiltakozunk!

~Amerikai Egyesiilt
mok Nagykivetsége,
dapest.
A magyar szervezett pos-
tas dolgozok IX. Kong-
resszusa valamennyi pos-
tas  dolgozd nevében
mélységesen  elitéli az
Amerikai Egyesiilt Alla-

Alla~
Bu-~

mok indokinai politika-
jat, a szennyes hdbori
Kiterjesziésére irinyulé
imperialista torekvése-

ket. Tagsigunk képvisele-
tében kiveteljiik: vesse-
nek véget a vietnami ag-
resszionak, s azonnali
hatallyal, feltétel nélkiil
vonjik ki az amerikai
csapatokat Indokina tér-
ségébol! A szabadsigu-
kért, az dnrendelkezési
joguk gyvakorlisiért Kkiiz-
dé népnek igazsigos har-
cit minden erdnkkel ta-
mogatjuk, csatlakozunk a
vilagméretd  szolidaritisi
mozgalomhoz, Nyomaté-
kosan tiltakozunk a vilig-
békét veszélyezieté impe-
rialista akciok ellen,

Postisok Szakszervezete
HJIX. Kkongresszusa”

Szolidarisak vagyunk

»Dél-Vietnami Kiztar-
sasag Nagykivetsége, Vi-
einami Demokratikus
Koztarsasag Nagykovel~
sége.
A magyar szervezeil pos-
tisdolgozok IX., Kkong-
resszusa, valamennyi pos-
tiasdolgozé nevében filta-
kozisat fejezi ki az Ame-
rikai FEgyesiilt Allamok
Nagykovetségének az In-
dokina  térségében foly-
tatott gyilkos-, agresszios
hibord miatt. A posiis
dolgozék az elsé perctdl
tigyelemmel és egyiittér-
zéssel kisériék igazsigos
harcukat és minden ta-
mogatist biztositottak a

nak fokozasa, E sokréid, a
mozgalmat &tszévs, a munka
lényegét jelento feladat ered-
ményes megvalésitisa, nap-
jainkban nem csupan Kivin-
sig, hanem elengedhetetien
Kivetelmény. A szakszerveze-
ti mozgalom fejlodésének ko-
rilményei ma rendkiviil ked-
vezoek, és nekiink kotelessé-
glink élni a lehetoségekkel —
mondotia bevezetoként. Utalt
arra, hogy a szakszervezeti
munka éppen jellegénél fogva
soha nem egysikid, hiszen min-
denkor ujabb és tjabb, egyre
magasabb szinti feladatokat
kell megoldania, Gj stilusban.
Elemezie e munka elmilt
négvévi tapasztalatait, megal-
lapitotta: az igen sokat fejlo-
dott, hatékonyabb lett, vi-
szont a holnap, a jové tobbet
kovetel a tisztségviseloktdl. A
dolgozok redlis igényekkel
kényszeritik a szakszervezeti
szerveket a célravezetobb
modszerek alkalmazisira. A
tagsdg egyre inkdbb aszerint
itéll meg a vilasztott testiile-
teket, tisztségviseldket, hogy
mit tesznek a dolgozék érde-
kében, mit sikeriilt megolda-
nink, s nem aszerint, hogy mit
igérnek, hogy tudjik idézgeini
a szakszervezeti jog- és hatis-
kioroket —, majd megallapi-
totta: a hatdrozatok tartalma,
szinvonala megfelels, s nem
ujabb hatdrozatok hozataldara

' vezeti munka hatékonysigi-

szabadsigukért kiizdd in-
dokinai hazafiaknak.
Orommel fidvazoljiik hasi
harcuk  eddigi eredmé-
nyeit, tdmogatjiok a Viet- 1
nami Demokrafikvs Kiz- l
tirsasdg és Dél-Vietnam
ideizlenes forradalmi Xkor-
manvanak a vietnami
kérdés rendezésére tett
javaslatit. Teljes szoli-
daritisunkrél  biztositink
az indokinai doleozikat a
vietnami munkdsosztilyt.

Posticok Szakszervezete
»IX. Kkongresszusa”

Az elndk a kondresszusi |
killdéttek  el6tt  felolvasott |
téviratok sziverst és ellkiildé-
sét szavazasra bocsdtotta. A
kongresszus  szavazott. Ez-
utin felkérte a Mand4itim-
virsedqld  Bizotiedg  elndlrét,
Mihalyl Jozsefnét, tegven je-
lentést a kongresszusnak.

-~ A Postasok Szakszerve-
zete Kizponti Vezethségének
hatirozata alapjan az igaz-
gatésagok, teriileti és kozpon-
ti {izemek, hivatalok. intéz-
ménvek, szakszervezeti szer-
veink valasztoértekezletein
dsgzesen 262 kildsttet valasz-
tottak meg a IX. kongresszus-
ra jelentette  Mihdlyi
Jozsefné, maid a killdottek
Oeszetételét elemezte. A sza-
mok igen beszédesels, hiszen
» kiilldittek koziil 101 a no. és
161 a férfi, Vidéknsl 159, Bu-
danestrdl 103 Idfild6tt @1 a
teremben. A le«tébbnele szak-
gzervezeti toosfiga 1045—1950
kbzottl (140 fonek). A forgalom
teritletén dolgozékat  153-an,
_a mfiszak teriiletén dolgozb-
kat 7T7-en. az adminisztrativ
é3 edyéab teriileten doleozdkat
2-en kénviselik, Végiil meg-
éllapitotta, a konegresszus ha-
tirozatkénes. Ezutin Benke
Céziné elndk meskérdezte a
killdsttet6l: a jeldldbizottesa
favaglatdit meckantik-e. Mi-
ntin  senki nem reklamAlt,
heielentatte a vita folviatisst,
és  Fatalin JYanos, titkdrnak
adta meg a szot.

Kdvetelmény a hatékonyabh
szakszervezeti munka

— A vilasztisok sorin ki-
alakult vélemények, és az itt
elhangzott felszélaldsok egy-
ardnt megerdsitenek benniin-

Fatalin Janos

kell tsszpontositani az erdket,
\hanem a meglevok maradékta.
lan végrehaj -
ellenorzésre. -

»R jogok nem kivaltsagok...“

Hangstlyozottan dllapitotta
meg: a hataskérdok decentrali-
zalasdval a dontések kore, az
ligyek intézése kozelebb ke-
rilt a dolgozokhoz. Az lizemi
és a szakszervezeti demokri-
cia munkahelyi kategoria lett.
A dolgozok tobbségének ép-
pen ezért egyre inkibb nem
a vezérigazgatosaggal, vagy
a Kozponti Vezetlbséggel van
problémadja, hanem egyves
igazgatokkal, hivatali, tizemi,
fonokokkel, osztily- és cso-

portvezetokkel, illetve a
szakszervezeti kozépszervek-
kel, alapszervezetekkel, egyes
tisztségviselSkkel. Lényeges,
hogy minden szakmai és
szakszervezeti vezetdszerv

érezze, a gvakorlatban érvé-
nvesftse, hogy jogai nem ki-
vAaltsdgok, mert azok egviitt
jarnak a kotelezettsézekkel és
a felelGsségekkel. A dolgozbk-
nak éreznilik kell; a postai
vezetfknek nem csunin esz-
kizei, a feladatoknak nem-
csak végrehaitdi, hanem
azoknak alkotdi, meghatiro-
z06i.

Tomegkapcsolat — bizaiom

Fatalin Janos ezutén a to-
megkapesolatok fejlesztésérdl,
szélesitésérol és erdsitésérol
beszélt: szakszervezetiink to-
megkapcsolatai az  elmilt
évek sordn jelentdsen fejléd-
tek, mozgalmunk é&lvez a
dolgoz6k dontd tibbségének
bizalmat.

— Arra kell tdrekedniink,
hogy e tomegkapesolaton be-
11l  szakszervezetiink  tevé-
kenysége allandéan gazdagod-
jék, aktivitdsa fokozddiék az
egész postat kbozéletben. Kii-
1ndsen fontos ez az tlizemek-
ben és hivatalokban, a koz-
életben és a politikai felada-
tok megoldisdban, ugyan-
(igv, mint amikor a postds
dolgozdk  tigveivel, gondjai-
val, miivelddésiikkel és
egészségvédelmiikkel  foglal-
kozunk. Tehit a bizalmat
megszereztitk, de annak meg-

ket abban, hogy viltozatlanul
fontos feladatunk a szakszer-

tartisa, sziintelen tovédbbfej-
lesztése nehezebb. Megtiszte-

16 kotelességiink — mondot-
ta befejezésiil —, hogy ezt a
nehezebb, de a mozgalom
szempontjabol az életet ado
témegkapcsolat fejlesztése ér-
dekében munkilkodjunk,
Pataki Gizella, a Budapesti
Tavbeszélé lIgazgaildsig kiil-
dotte, a szakszervezeti agi-
té_ciés és propagandamunka-
rol, a nevelésr6l beszélt. A

Pataki Gizella

fejlodés ellenére megjegyezte:
nem ritka az olyan helyzet,
hogy a dolgozok orszagos
tigyekben tijékozottabbak,
mint a sajat {izemiiket, hiva-
talukat érintd kérdésekben.
Ilyen helyzetben nincs meg
az alapja az lizemi demokra-
cidnak, a dolgozdék kezdemé-
nyezOkészségének kibontako-
zdsara,

A mikrofon elé Horn Dezsd
miniszterhelyveties, a posta
vezérigazgatéja lépett

Tobk segitséget a postanak!

~ Tisztelt Kongresszus!
Kedves Elvtirsak! A posta
vezetdi . nevében szeretetiel
koszOntom a kongresszust, s
néhiny gondolattal csatlako-
zom a vitdhoz. Kérem, ne ki-
vanjdk, hogy az itt elhangzott
problémdik mindegvikére va-
laszoljak, - hiszen a kong-
resszus jegvzOkOnyvét meg-
kapjuk, s a javaslatok, bira-
latok elemzése utdn haszno-
sitjuk azokat munkéinkban —
mondotta bevezetoként.
Egyetértett azzal, hogy a két
kongresszus kozitti évek ter-
mékeny munkdaval teltek el,
8 ezért csatlakozott azokhoz,
akik valamennyi postas dol-
gozonak, vezetonek a becsii-
letes munkdért kiszdnetet
mondtak. Kiilon aldhdzta a
szakszervezeti munka ered-
ményességét. A posta vezeté-
se sok segitséget kapott, a
nem egyszer nehéz kor{iimé-
nyvek kozott végzett felada-
tok megoldasira. Kiemelte a
IV. otéves terv jelentos fej-
lesztési céljait, a kozeliovo-
ben megvitatand6, illetve
megkdtendé Kollektiv Szer-
zodést, annak fliggelékeit. Az
elkdvetkezd évek is sok gon-

dot takarnak, s a megoldis
nagv erdfeszitést kivetel ve-
zetoktsl, beosztottaktdl egv-
ardnt. Olvan gondjaink wvan-
nak, amelyeknek megoldésd~
ban nem nélkilldzhetiik a
pért, a korméanyzat. az 4llami
és tireadalmi szervek seaftgé-
gét, Fzért felsébb szintd tér-
gvalisokon kérjiik e sesitsé-
get. A bérszinvonal meafeleld
gzinten valé tartdsihoz is dlla-
mi timogatist kér a posta ve-
zetése,

— A masik alapvets fel-
adatunk: a klasszikus postai
szolgidlat elmaradisénak be-
hozésa, viszont a tdvbeszél6-
dgazat fejlesztése 1s lénye-
ges, — mondotta a nosta ve-
zérigazgatéia, majd vtalt a
Kozponti Népi Ellendrzési Bi-
zottsdg kdzelmiiltban befeie-
zett orszdigos vizsgdlatdira,
amely szintén sfirgeti a for-
galmi fdzazat feilesztését, gé-
pesftésének meggyorsitisat.

— Egyetértek Besenyei
elvtirs szébeli beszimoldji-
nak azzal a részével.is, amely
szerint a postai szolgiltatd-
sok korét a felszabadulas uti-
ni években olvan <szélesre
szabtuk meg, amit ma mér
sem munkaerével, sem gépe-
sitéssel nem lehet megfelelfen
elldtni. Barmennyire is nehe-
zen mondijuk ki — szikiteni
kell a koért. A viligon esak-
nem mindeniift, a legfejlet-
tebb orszigokban is, megszo-
kott dolog a kapu alafti levél-
szekrénybe valé kézbesités.
Nialunk, ezért komoly kritikat
kanoit a posta. Gond a kiilte-
rilleten, tanyavildgban valé
kézbesités. A kdzvetett kézbe-

sziik a kiildeményeket, s on-
nan az tizemek, tsz-ek, &llami
gazdasagok megbizottai viszik
tovabb. Ehhez a tanacsok se-
gitségét igényeljiik. De gépesi-
tés itt is szilikséges. Akad még
néhany lovaskézbesitonk is,
akiket mieldbb gépkoesira
vagy terepjarora kell iiltet-
niink. Igy bizonyes vonatko-
zasban még ki is szélesithet-
jik =a szolgéltatisokat
mondotta, majd a hivatalok
nyitva tartasi rendjérél szolt:

R vasarnapi zarvatartas
feltételei

— 2500 kishivatal nyitva-
tartdsarél, ilietve nem nyitva-
tartdsarél van sz6 vasarna-
ponként. Az a véleményem,
hogy nem is hosszi idén be-
1il meg lehet ezt a kérdést
oldani, de ennek feltételét az
igazgatisigok vezetdinek kell
megteremteniiik. Biztositaniuk
kell vasarnap a hirlapkézbe-
sitést, az expresszkiildemények
és taviratok tovabbitisat, a
segélykéro tivbeszélést. Ahol
ezt nem tudjik biztositani, oft
nyitva kell tartani a hivatalf,
Ezutan a tavbeszélé-ella-
tis problémaiir6l szdlt. Ne-
hezményezte, hogy a posta a
tandcsoktol még azt a segit-
séget sem kapja meg, hogy a
kozpontokhoz telkeket adja-
nak, vagy a szandélisi kéltsé-

gek egy részét viseljék. Pedig

Horn Dezsd

sok orszdgban, fgy a Szovjet-
uniéban, Bulgariaban az 0j la-
kételepeken”a posta~ készen
kap épiileteket telefonkdzpons
tokhoz. Beszélt @ postarol al-
kotott kbzvéleményrdl, az eh-
hez kapcsolédé probléméakrol,

-— A mi munkink szinte a
kirakatban zajlik le, annak
rossz oldalairél millick vesz-
nek azonnal tudomdst, viszont
a pozitivumokat csendben tu-
domdsul veszik. Tehat igen
kényves a mi feladatunk, amit
nehéz koriilmények Kkozitt
tobb mint 50 ezer postis dol-
gozo végez, s ezért tobb poli-
tikai és erkolesi témogatdst ér-
demelnek.

A megalapozott kritikat
soha nem utasitoftuk visz-
sza st levontuk a konzek-
venciikat, s igyekeztiink
javitani a munkat.

Valljuk be Gszintén, sok a ten-
nivald. Informaéciés héalézatunk
sem a lezjobb. A sajtéval, az
tujsdgirokkal javitani kell kap-
csolatainkat.

A tovabbiakban igen komo-
lyan figyelmeztetett a biirok-
ratikus kindvések miel6bbi
megsziintetésére. Sz61t a szak-
képzettség és a politikai kép-
zés jelentdségérdl, amelyben a
szakszervezetnek is jelents a
szerepe, s befejezésként bizto-
sftotta a szakszervezetet, a
kongresszust: a szakszervezet
véleményét, javaslatit a jovo-
ben is igénvlik. Meghkoszinte
az eddig nyvjtott segitsdget, s
tovabbi j6 munkét kivint a
tisztsézviselSknek.

Juhész Istvan, nyviregvhézi
kilddtt, keresetlen szavalkkal,
a becsiiletesen dolgoz6, faradt-
ségot nem ismerd postésok ér-
dekeinek védelmével kezdte:

— Meg tudtuk mi kdszonni
a Kozponti Nép1 Ellen6rzé Bi-
zottsdg munk4jdt a hidnyossa-
gok feltardsdért, mert redlis
volt az értékelés, s egyértel-
mien megillapitottdk: a fenn-
4116 problémékért nem a pos-
ta dolgozédi és vezetdi a hiba-
sak. Ugy latszik, (jsigiré ba-
rataink, humoristiink figvel-
men kiviil hagytik a KNEB
megéllapitisait. Sz6 sincs ar-
r6l, hogy a megalapozott ész-
revételek, birdlatok ellen til-
takoznék. De tiltakozom az ok-
talan piszkalédasokért, utalok
a Ludas Matyiban megjelent,
a postaskongresszusrd]l sz616

sitéssel oldjuk meg ezt, vasy-
is a tanyakdzpontokig elvisz-

karikatirira. Koszonijiik Kato-

na Istvin elvtérsnak az igért

védelmet. De még hozziten-

sajto, a radio vagy a tele-
vizié céltabldi. Talin mert
mi terjesztjiilk azokat az
ujsigokat, amelyekben

Juhisx Istvin

benniinket timadnak?

Vagy mert a mi adoallo-

masaink sugdrozzik azo-

kaf a miisorokat, amelyek~

ben benniluket szapulnak?
Egyet kvetelink esupéan, hogy
ha a hanyag, vagy éppen tol-
vaj és csalé dolgozét biraljak,
ne altaldnositsanak Ggy, hogy
58 ezer postdsdolgozit sértse-
nek meg.

Munkank alapjan
varhatunk megbecsiilest
Az elndk Somoskdi Gébor-

nak, a Magvar Szocialista
Munkispirt Kozponti Bizoti-
saga tagjdnak, a Szakszerve-
zetek Orszdgos Tandcsa titkd-
ranak adta meg a sz6t, aki be-
vezetoként a SZOT elndksége,
titkdrsaga nevében kiszontot-
te a kongresszust. Hangsilyoz-
ta: az elmilt négy évben az
egész szakszervezeti mozga-
Jomban, a postisok szakszer-
vezeti mozgalmdaban is jelen-
16s fejlodés tapasaztalhatd,

— Hol foglalnak helyet az
egységes magyar szakszerveze-
ti mozgalomban a szervezett
postisdolgozéik ?

Szerintiink az ket megil-

let helyen, nem a szimuk

utin, hanem a munkdjuk
pontossiginak megfeleld
helyen és nem is a derék-

hadban, hanem el5l, a

szakszervezeti mozgal-

munkon beliil.

A szakszervezele
kizponti vezetéségének j6 a
timegkapesolata, a kiilonbozo
helyzetek felismerésében moz-
gékony, kezdeményezd és részi
vesz a probléméik megoldédss-
ban — mondotta a SZOT tit-
kéra, majd a jovét illetGen
igy folytatta hozzasz6ldsat;

Somoskoi Gdabor

Tovibbra is gondosan,
egyuttmikodve a vezetéssel, a
Postavezérigazgatosaggal, te-
remisék meg az alapot, dol-
gozzanak ki olyan otéves ter-
veket, amelyek megfelelnek
népiink igényeinek, dllamunk-
nak, tarsadalmunknak és a
posta fejlodésének, de maguk=-
ba foglaljak a postasdolgozok
élet- és munkakorilményeinek
Javuldsat, Hangoztatta a
nédolgozék helyzetének meg-
javitasst, a fiatalokkal va-
16 foglalkozaist, az iddsebbek
megbecsiilését, az agiticié é8
propagandamunka hatékony-
shgat.

A Szakszervezetek Orszigos
Tandcsa nevében mondhatom:
a posiis dolgozék tarsa-
dalmi elismerése nem egy-
két Ludas-karikatira csat-
tandjin milik, nem egy-
két tv-mfisoron, mert a
Magyar Postit egésy tir-
sadalmunk vyiligszinvona-
lon allénak tartja, még
a problémik ellenére is.
P bizalmi embe-

POSTAS DOLGOZO

rek, akikre az dllam, a la-

kossag sok mindent biz

Javaslom, hogy Horn elv-

tirs és Besenyei elvidrs

beszéljen példiul a tv-ben

a postasok becsiiletének

védelmében.
— Végezetiil eredményes mun-
ka4t kivant a IX. kongresszus
hatiarozatainak végrehajtasa-
hoz.

Molnar Janos, a budapesti
nyugdijascsoport szb-elndke, a
munka veteranjainak koészon-
tését hozta, Elismerte, mind a
szakszervezet, mind a posia
vezeiése a nyugdijasok prob-
lémait mindenkor megéntésse’
fogadta, s a le.hetésegekhez

melnolegas hatallyal 1971, ja-
nuér 1-t6] a nyugdijasok Visz-
szakaptidk tavbeszélo-kedvez-
ményiiket. Az 1jabb kérés:
évente legaldbb négy darab
MAV félarda utazasi jegvet
kapjanak a postis nyugdija-
solk. Ez a kérés redlis, és remeé-
ik, hogy megérbésm talal és
teljesiil ., Majd a kisnyugdfja-
sok gond;airél és a tagsag se-
2élyentsérdl, iidiiltetésérdl szo-
lott. Igen kevés a keretisszeg a
segélyezés céljdra. Szova tetle,
hogy a munkat vallalni tudé

Molnar Jinos

nyugdfjasokat a postai intéz-
mények vezetéi nem minde-
nfitt foglalkoztatjik szivesen.
Pedig szaktuddsukkal, szorgal-
mukkal enyhithetnék a 1ét-
szimhianyt is.

Sdvegjirté Jinos, V
esény  kiildotte, . . hely :
hogy a hatdrozati javaslatbm,
helyt kapott a kishivatalok va-
sarnapi és munkasziineti na-
pokon wvald nyitvatartdasinalk
megsziintetése. Helyileg mar
felvetiék a kapesolatot a tana-
esi szervvel, s megallapodtak
a végrehajtas moédozataiban.

Az elndk az id6 elorehala-
dotisdgira tekintettel javasol-
ta a vita lezdrasat, kérte azo-
kat, akik nem jutottak sz6hoz
hogy hozzaszolasukat {rasban
nyajtsik be a kongresszus til-
kérsdgahoz, mert -azokat a
kongresszus jegyzOkonyvéhez
csatoljik, A javaslatot a kong-
resszus elfogadta, Ezutdn a Ki-
adott programtédl eltéréen a
szakszervezeti munkdban
élenjarék kitiintetésére keriilt
sor. Az elndk bejelentette: a
kongressszus alkalmébél ha-
tan a ,Szakszervezeti mun-
kidért” aranyfokozati, tizen az
ezlist fokozatli, hatan pedig a
wSzakszervezeli munkiért” ok-
wevél kitlintetést kaptik., Fel-
kérte Besenyei Miklost, adja
at a kitlintetéseket. (Errd] la-
punk mas helyén szamolunk
be.)

Hatékonyabhan
- harcosabban

Az ebédsziinet utin Bese-
nyei Miklos vialaszolt a felszd-
lalasokra, megkoszonte a vita-
ban részt vevd 23 felszolald
véleményét, javaslatat, amely
hozzisegitette a kongresszust
az eredményes munkihoz.
Majd igy folytatta:

— Ugyszolvin minden fel-
sz6lalassal egyetértiink, meg-
erdsitették a kozponti vezetd-
ség jelentését, hozzajarultak a
hatarozati javaslat végleges el-
készitéséhez. A hatdrozati ja-
vaslat alapveté dokumentum,
négyéves programunk, amely
tartalmazza kitelességeinket,
magéba foglalja felelGsségiin-
ket és természetszeriien a kiz-
ponti vezetoség és a kizép- és
alapszervezetek jogait. Mind-
ezek egymdst feltételezik, esak
egyiitt érvényesiilnek. Vallal-
juk a tobb és jobb munkat,
annak elOsegitését, abban a .
biztos tudatban, hogy ezaltal
megteremibdnek azok a felté-
telek, amelyek el6segitic a
kongresszuson felmeriilt prob-
lémdk megoldasat. A tervezett
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fntézkedések véleményiink
szerint megvalosithatok, sza-
mon kérhetok.

Ezutdn a hatis- és jogkor-
rel ‘valé hatékonyabb élésrél
82z0lt: .vannak jo hatarozataink,
a feladatok egyértelmiek, de
azpk végrehajtiasara  minde-
nekeldtt a  dolgozékat kel
megnyerni. A dolgozok asze-
rint’ {16lik meg ‘a szakszerve-
zetet, hogy miként tevékeny-
Kednek - a 'vezetotestiiletek, a
kozép. és lizemi szervek, ho-
gyan intézik el jogos problé-
maikat, mennyiben kezdemé-
nyezék, Mindenki figyelmébe
ajanlotta az ilizemi és szak-
szervezeti demokracia érvé-
nyesitését, s nagyobb harcos-
sagra buzdifotta a wvilasziott
szakszervezeti  tisziségviselo-
ket. ‘Hangsulyozta: a kézbesi-
tok, munkaja egyre tobb,
ugyanakkor nem ért egyet
azzal, hogy a jarasokat allan-
doéan mérieskélik. Ezzel a
médszerrel nem’ oldédik: meg
a munka konnyitése. Kijelen-
tette: a jovbben is tdmogatast
kapnak a lakdsépité dolgozék.

— Ugy érezziik, a dolgozdk
részér6l van bizalom a szak-
szervezeti szervek irdnyaban,
de ezért a bizalomért minden
nap meg kell kiizdeni. A pos-
tissag érezze: mi vagyunk ér-
tiik, s nem Ok miértiink. Egytitt
akarunk oriilni  sikereiknek,
boldogsdguknak., Valasszanak
olyan kozpontl  vezetdséget,
amelynek tagjaiban megbiz-
nak, akik rdszolgaltak az ondk
bizalmara, Kivdnok az elvtar-
saknak jo munkait, erGt, egész-
séget, s kérem jelentésem el-
- fogadasat. (taps)

BEzutin  Bayer Zoltan, a
szamvizsgdlod bizottsag elnoke.
vélaszolt a bizottsagot érintd
kérdésekre.

Az elnok ezt kovetben sza-
vazasra bocsatotta a kozponti
vezetdség és a szamvizsgalo
bizottsdg irdsos jelentését, be-
szamoldjat, az elhangzott szb-
beli. beszamoldkat, a valaszo-
kat, A kongresszus egyonte-
tien megszavazta azokat.

Az elnok felkérte a hatdro-
zatszivegezd bizottsigot, hogy
a kongresszus hatdrozatterve-
zetével kapesolatos észrevéte-
lekrdl, a hatarozati javaslat ki-
egészitésérdl szamoljon be.

Bacskai Karoly jelentette a
kongresszusnak: a hatarozati
javaslattal kapesolatban  1é-
nyeges, MQ&%; : inditvany,
észrevét m érkezelt, a fel-
sz6lalok egyetértettelr és elfo-
Baddsra javasoltik azt. A bi-
zottsdg azonban javasolta: az
uj kizponti vezetbség, Somos-
koi Gdbornak, a SZOT titka-
ranak javaslata alapjan pon-
tositsa a hatdrozati javaslatot,
anélictil, hogy a fobb célkitl-
zések tartalmilag megvaltoz-
nanak. A postai bérrendszer
fejlesztésével kapesolatos részt
javasolta megvaltoztatni, A
tovabbiakban nem célszerdi
vizsgaloddsokra van sziikség,
hanem annak célszeri meg-
valtoztatdsdra, A részletkérdé-
seket a kozponti vezetdség ha-
taskorébe ajanlotta, Kiegészi-
tésként javasolta: a beszdmo-
lasi 1dGszak alatt meg kell ol-
dani a hirlapkézbesiték mun-
ka- és védoruhaellatisat. Meg-
allapitotta, hogy altalanos tet-
szést valtott ki a kishivatalok
vasarnapi zarva tartdsira vo-
natkozé hatdrozat. Ajanlot-
ta: az frasban benyujtott hoz-
zaszoldsokban javasoltakat a
kongresszus utalja szintén a
kazponti vezetdség és az el-
nokség hatiskorébe intézkedeés
végett, s a hatirozat végle-
ges szovegét a kozponti veze-
t6ség minden valasztott szak-
Z:errezeti testiilethez juttassa

Bzutin az elntk kérte a
Ekiildotteket, hogy aki a hata-
rozatszovegezd bizotlsig moé-
dosité javaslataival, a SZOT-
kongresszushoz tovébbitanddé
javasiatokkal egyetért, kiil-
déttigazolvanyéval szavaz-
zon. Az elnbk megéillapitotta
a kongresszus egyetértését.

Ezufén keriilt sor a kozponti
vezetdség, a szamvizsgdlé bi-
zottsag, valamint a SZOT
kongresszusara jelolt kiildot-
tek megvalasztisira. Az el-
nik felkérte Bdansiagi Istvant,
a jelolobizottsag elndkét, a ja-,
vaslatok indoklédsira.

A bizottsdg 71 f6s kozponti
vezetoségre, 7 [06s szamvizs-
gald bizottsagra, 13 SZOT-
kongresszusi kiilddttre tett
javaslatot. Hangsdlyozta: a ja-
vaslatokndl torekedtek arra,
hogy olyan elvtarsakat jeldl-
‘jenek, axik képesek a postés-
dolgozok képviseletében és
érdekében, az egyre niévekvd
szakszervezeti feladatokat
eredményesen elvégezni. Nagy
figvelmet forditottak arra,
hogy a vezetGtestiiletekben a

dolgozdk kiilonbozd rértegei,'
aranyuknak megfeleld képvi-
seletet kapjanak, s mindenek-
elott a végrehajté szolgalat-
ban dolgozo ndék és fiatalok
szamat noveljék. A koézponti
vezetdségbe 39 régi és 32 1j
tagot javasoltak.

A Dbizottsag a kongresszus
egész ideje alatt iigyeletet tar-
tott, de a jelolésekkel kapeso-
latosan észrevételt nem tettek,
A kozponti szamvizsgalé bi-
zottsag tagjaira tett Jjavaslat
elemzése utdn az elnok feltet-
te a kérdést: Van-e valakinek
kérdése. Kadar Agoston kiil-
dott szova tette: néhany buda-
pesti postaszerv képviselete
nines biztositva a  kozponti
vezetoségben. Béansagi Istvan
— miutan tobben nem jelent-
keztek szélasra — valaszaban
hangsidlyozta: a kozponti ve-
zetdségben a legszélesebb dol-
gozorétegek képviseletét ki-
vantdk biztositani, s nem a
postaszervek képviseletét, az
ardny egyébként a budapes-
tiek javara kedvezébb. Az el-
nok megkérdezte: kelégité-e a
valasz (felkialtasok: igen.
igen!). Majd vitara bocsatotta
a kozponti vezetéség tagjaira
tett javaslatot. Mivel nem
volt észrevétel, szavazdsra bo-
csatotta azt.

A kongresszus megszavazta
a kozponti vezetdségi tagokra

Szavaznak a kiildottek

tett javaslatot, (gyszintén a |
kozponti szamvizsgalé bizott~
sag tagjaira tett javaslatot is.
Megszavaztdk a SZOT XXII.
kongresszusara javasolt kiil-
dotteket is.

Az elntk felkérte a szava-
zatszedd  Dbizottsdg elnokét,
hogy ismertesse a szavazis
modjat; Lamelyet: a L kongresie
szus szintén tudomésul vett.
Az elndk a szavazis idejére
sziinetet rendelt el.

Rovid idé6 multan a kiildst-
tek ismét helyet foglaltak, s
Kéezidn Andras elnokletével
folytattdk a tandcskozist. Az
elnok felkérte a szavazatsze-
dé bizottsdg elnokét: ismer~
tesse a szavazis eredményét.
Ezek szerint a kozponti veze-
toség tagjai megkapidk a meg~
valasztishoz sziikséges szava-
zatok szamat.

Az uj vezeto testiiletek tagjai

Ime, az 0 kézponli vezetd-
ség: Agoes Laszlg, Albert Jo-
zsef, Balazs Gyorgyné, Bics-
kai Karoly, Bansagi Istvin,
Benke Géziné, Benkd Tibor,
Besenyei Miklos, Biré B. Jé-
zsef, Bird Eva, Csaki Laszld,
Egved Ernd, Fzsol Miria, Fa-
talin Jinos, Fazekas Andorné,
Fabian Ferene, Feith Jozsef,
Fiilop Istvanné, Hargitai An-
tal, Hegediis Istvianné, Horn
Dezsé, Juhasz Istvan, Kasza
Janos, Kerekes Kdalmin, Ke-
resztes Mihdly, Kiss Erndg,
Kéczidan Andras, Konez Sin-
dor, Kopp Miklos, Kovics
Jozsef, Kilté Gyirgy, Kuho
Béla, Lux Marta, Maké Albert,
Mészaros Jozsefné, Mihdlyi
Jozsefné, Molnir Janos, Mo-
nori Imre, Munka Béla, Nagy
Géziné, Nagy Istvan, Nagy La-

| josné, Németh Janosné, Olih

Ilona, Oroszlany Ferencné, Pa-
taky Gizella, Pietriské Ede,
dr. Pintér Mihdlyné, Pocsai
Gyula, Pozsonyi Vilmos, S8i-
vegjarté Jinos, Steigerwald
Gyorgyné, Siité Istvian, Sza-
b6 Géza, Szabé Jozsef, Szabd
Rezso, Szantner Gyorgy,
Szarka Gyirgy, Szekeres Fe-
ren¢, Szili Olivérné, Tanos
Liszloné, Toéth Anna, Torok
Ferene, Udvardy Istvanné, dr.
Vakulya Erzsébef, Varga Sin-
dor, Vigh Antal, dr. Zsuffa
Szabolcs.

A kozponti szamvizsgdlé bi-

| Kilig Gyirgyot,

zottsdg tagjai: Korondy Kai-

Lesz mit mondani ofthon a csaladi kdrben, a mun-
kahelyeken, a kiilonb6zo szakszervezeti vialasztoit testii-
letekben, lesz mit mondani a szervezett dolgozoknak,
akik bizalmibdl két napig tanicskoztak annak érceké-
ben, hogy az eddigieknél még jobb legyen a postai szol-

galtatas, mert ez biztositja a

gozok szamara is a szebb, boldogabb életet. Nem jottek
iires tarsollyal, s gazdagabban, még bizakodébban tértek

vissza a munkahelyekre,

POSTAS DOLGOZO

rolyné, Matula Jozsef, Bayer
Zoltan, Morvai Istvan, Nagy
Margit, Schvara Gizella, dr.
Walter Gyorgy.

A szakszervezet XXII. kong-
resszusara megvalasztott kiil-
dottek: Besenyei Miklés, Bird
B. Jozsef, Fatalin Janos, He-
gediis Istvanné, Benké Tibor,
Koviacs Jozsef, Kuhn Béla,
Nagy Gézané, Palotds Kiroly,
Steigerwald Gydrgyné, Tanos
Laszléné, Téth Anna, Du-
schek Lajosné. Meghivottak:
Kasza Janos, Kereszies Mi-

haly, Pataki Gizella, Szant-
ner Gyorgy, dr. Walter
Gyorgy.

Az elnok felhivta a kozpon-
ti vezetdség megvalasztott tag-
jait: tartsdk meg alakulé ilé-
sitket, ugyszintén a szamvizs-
galo bizottsdg tagjai \is. Az
alakulé iilések alatt, a kong-
resszusi kiildottek részére. f6-
varosi szinmiivészek, Banki
Zsuzsa, Csernus Mariann és
Bicskei Tibor magasszinvona-
140 misort biztositottak.

Ezt kivetéen dr. Zsuffa Sza~-
boles elndkletével folyt a ta-
nacskozas. Az elndk bejelen-
tette: a kozponti vezetdség és
a szamvizsgalo bizottsag meg-
tartotta els6 alakulé tilését, s
megvélasztotta a szakszerve-
zet elnokségi tagjait, vezetd
tisztségviselbit, A kozponti ve-
zeloség a postasok szakszerve-

zete elntkének dr. Zsuffa
Szabolesot, alelnodkének Ko-
czian  Andrast, . f6titkdrnak

Besenyei Miklost, titkdroknak
Fatalin Janost és Bire Bodis
Jozsetet, az elndkség tagjal-,
nak: Benke Gézianét, Hegediis
Istvannét, Kovics Jozsefet,
Monori Im-

rét, Munka, Bélit, Siito Istvant, |
Szabo ~ GEZ8T, Szabo - Rezsit,
Tanos Laszlonét vélasztotta
meg egvhangulag (taps)., A |
kbzponti szamvizsgdld bizott- |

sag elndknek dr. Walter Gyor- |
gyvit valasztotta meg. A kiz-
ponti vezetéség megerdsitette
tisztségében osztalyvezetdit, a
Postés Dolgozé szerkesztGjét.
A szervezési és kaderosztily
vezetésével Hegedis Istviannét,
a kozgazdasagi osztily veze-
tésével Gyimesi Antalt, a {6-
kinyvelbség vezetésével Ara-
nyi Lajost, a kultur-, agitéicios
és propagandacsoport vezetésé-
vel Baranyi Gézinéf, a buda-
pestl csoport vezetésével
Konez Siandort, a ndbizottsig
vezetésével Benke Gézinét, az
ifjusdgi bizoitsig vezetésével
Tanos Ldészlonét, a kozgazda-
sagi bizottsag vezetésével Csa-
ki Laszlot, a kulturdlis, agi-
tdci6s-propaganda és sportbi-
zottsdg vezetésével Hargitai
Antalt, a Postds Dolgozd szer-
kesztésével Bérces Gyorgyot
bifzta meg, illetve erdsitette
meg a kozponti vezetbség.

Besenyei Miklos szakszerve-
zetiink f{6titkdra, a kozpontl
vezetoség elnbksége, a szam-
vizsgdalo bizottség nevében
megkiszonte a kongresszus
kildotteinek bizalmat, dvo-
zOlte az 1j kozponti vezetdség
elndkségének tagjait, majd
megkoszonte a régi kozponti
vezetlség és elndkség tagjal-
nak lelkes, harcos munkéajat.
Kérte a kiilddtteket, segitsék
a kozponti vezetGség munka-
jat.

Dr. Zsuffa Szaboles zarsza-
vaban arra ké-te a résatvevo-
ket, hogy ki-ki a maga mun-
kateriiletén  tdjékoztassa a
szakszervezetek  tisztségvise-
16it, a szervezett dolgozdkat a
kongresszus munkéajarél, &l-
lasfoglaldsair6l, hatdrozatai-
r6l. Ezzel szakszervezetiink IX.
kongresszusat bezartnak nyil-
vanitotta. A kiildottek hosz-
szan tartdé lelkes tapssal, él-
jenzéssel fejezték be a posta-
sok nagy tandcskozésat.

kollektivak és az egyes dol-

Mint minden kongresszus,
12y a mostani is két napig
tartott. Az irdsos beszamolok-
hoz, a hatdrozati javaslat-
hoz, a szébeli beszdmoldékhoz
— mint az tuddésitasunkbol
kitinik — 23-an széltak hoz-
z4, Csak azért nem tdbben,
mert a két nap alatt nem
kaphatott mindenki sz6t id6-
hiany miatt. A kongresszus
soros elndkei —  szigortian
Orkodve a szakszervezeti de-
mokricia tisztasaga feleft —
tbbszér is felhivtdk a kil-
dottek figyelmét: akik nem
jutoftak szohoz, adjdk be
frasban mondékajukat, mert
észrevételeiket, javaslataikat
figyelembe veszik, akdr a be-
szamoldkra, akar a hatdrozati
javaslatra vonatkoznak is
azok. Szadm szerint 23-an él-
tek ezzel a lehetdséggel. Az
frishan beadott hozzasz6laso-
kat hozzdicsatoltdk a konw-
resszus iegyvzokonvvéhez, Mi-
rol is szélnak az el nem hang-
zott szavak?

+Megbizéim, vilasztéim
kérését, problémadit terjesz-
tem a kongresszus elé, Mi
kishivatali = dolgozdok, szeret-
nénk, ha legalibb kétheten-
ként megkapndank a masodik
szabadnapot. A masik ilyen
probléma: a térsadalmi mun-
ka fokozottabb megbecsiilése.
Nem mindeniitt tapasztalhatd
ez, pedig a jutalomszabadsi-
got az ilyen embereknek kell
odaadni...” — irta Oroszldny
Ferencné a Bp. 132. sz. hiva-
tal kiildotte.

Torok Ferene, a Krisztina
Tavbeszéld Uzembdl siirgette
az Gj munkéasszallék és iidil-
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16k épitését, az Gj bérezési
forma megvalésitisat.

Mit irt le Szdnté Dinre
szentesi kiildott? Megbiztak,
hogy mondjam el: hogy ta-
gadhatatlanul — Tatunk™ némi
gépesiiést, de kérjiik, tegye-
nek tébbet nehéz fizikai mun-

| kdink konnyitéséért. J61 hasz-

nalhatnank példdul a kis ker-
ti traktort, amellyel 13 mun-
kafolyamatot lehet elvégezni,
vagy a kis munkagépekre
szerelhetd toldlétrat a gallya-

zashoz és a falilkdbel-szerclés- |

hez, A masik bajunk a sok
adminisztracié. A jol képzett
szakembereket a korzetmes-
terségeknél sok idore elvonja
az adminisztricio a produktiv

munksitsl. Cstkkenteni kelle-
ne a biirokraciat.”

— Nem lehet koézdmbos
szdmunkra, hogy a- . salterek
mogott, a tavbeszélG-koézpon-
tokban dolgozék mennyire
éreftek politikailag, és képzet-
tek szakmailag. Eppen ezért
frta le hozzész6ldsdban
Kacsmaresik Mihalyné csepeli
kiildott — a szakszervezet
neveldmunkaja a jovoben s
elsérend feladat.

zabdé Gyula, a Jozsef Tav-
beszél6 Uzem kiildotte a ha-
taskordkeSl akart
amelyeket elegendének talalt,
de azok végrehajtdsit csak
akkor lehet biztositani, ha a
vialasztott tisztségviselék fel-
nének a tennivalokhoz, vagy-
is az 4j tisztségviselfket siir-
gésen szervezett oktatdsban
kell részesiteni. Kritizdlta a
munka- és védéruhdk miné-
ségét. Szerinte a jelenlegi
anvagi kereteken beliil. kor-
szerli mfszilas ‘anyagokbol
készithetnék a munkaruhdkat.
Gondolni kellene arra is. hogy
a felekkel foglalkoz6é kijard
hibaelharitok, miiszerészek
kiils6 megjelenése sem a leg-
megfelelébb. Berka Istvdn, a
Bp. 72. sz hivatal kiildotte
felhivta a figyelmet a munka-
{eriiletek  zstfoltségdra, az
oltozok, zuhanyozék korsze-

riitlenségére. Szdéva tette a
pordrtalmat. A dolgozdk
ugyan tudjdk, hogy tervezik a
hivatal nagyv rekonstrukcio-
jat, de félnek attél. hogyha

az épitok elkezdenek dolgoz-
ni, az atadasi hataridé hona-
pokkal. esetleg évekkel elhi-
z6dik.

Mit akart elmondani Ju-
hasz Joézsefné oroshézi kiil-
dott. Azt, hogy vidéken is
egvre nehezebb a létszdmot
biztos{tani. A rossz koriilmé-
nyek k6zott dolgozéknak - fi-
zessenek  dgynevezett ké-
nyvelmetlenségi” potlékot. Fel-
vetette: fontoljdk meg az ille-
tékes szervek, a postai dij-
kedvezménynek a radiéra és
televiziéra vald kiterjesztését:
Kérte tovabb4, hogy a lét-
szamhidnyra valdé tekintettel
hozzanak olvan rendeletet,
hogy a postds nyugdijasok
keresetkorlatozdas nélkiill val-
lalhassanak munkit, Elmon-

dotta, hogy hivatalukban' a
csalddos anvdk  helyzetének
megkénnyitése érdekében

azoknak az anvéknak, akik-
nek 14 éven aluli gyvermekiik
van, gvermekenként évente
két nap pétszabadsigot ad-
nak. Javasolia e mddszer el-
terjesztését.

Kiss Mdtyds debreceni kiil-
dott a politikal é3 kulturalis
neveldmunkarél akart beszél-
ni. Teriiletiikdn a szakszerve-
zeti politikai iskoldk hallza-
téinak szama az elmilt négy
évben négyszézzal nétt. Ko-
vdes Jozsef budapesti kitldott
a hirlapterjesztésré]l irt, még-
pedig az eredmények mellett

a nehézségekrdl. Sok a feles-
leges adminisztrdcié, biirokra-
cia, de anndl kevesebb a ne-

intézkedés. Vélem, ;
el6 Kell késziteni *

arpa, hogy az Gjségokat a le-
vélszekrényeken At ‘Juttatjik
az elofizetékhdz, A hirlapter-

beszélni, l

jesztésben tobbet var a posta

!
[

a tarsadalmi szervektSl azok-
tol, akik a kiilonbozdé Gjsdgo-
kat, hetilapokat finansziroz-
zélk.

Taskovics Ferencné jinos-
i halmi kiildétt ivasban beadott
felazblalisdbdl csak a leglé-
| nyegesebbeket emlitem meg:
Orémmel djségolta el, hogy
a régi, korszerfitlen, szdmos
problémdit okozé épiiletet a
kézelmriliban korszerf(sitet-
ték, Gj berendezést is kaptak.
Az ott dolgozdk munlkakoril-
ményei a régivel &ssze nem
hasonlithatéan javultak. A
kiilteriileti kézbesitésben
munkaszervezést siirgetett
Lukées Ferenc péesi kiildott
azt irta le, hogy a kézbesi-
téknél jelenleg nem,  hogy
szabad szombalrél, de szabad
vasdrnaprél sem lehet be-
szélni! Szerinte a kishivata-
lok vasiarnapi nyitvatartisi-
|nak megsziintetése csak rész-
;ben oldja meg a problémaékat.
Siirgefte, hogy a posta veze-
tése mielébb kidssén 4j szer-
z6déseket a lapkiadé valla-
latokkal. Sz6lt. a bérezés te-
riiletén tapasztalt arinyvtalan-
ségokrél, fesziiltségekrdl, s
arr6l, hogy a jovében még
gyorsabban, hatirozottabban
kell reagdlni a tagsig alulrdl

& MEm
'@ el

javd észrevételeire,- javasla-

£

taira. Nagy Albert szegedi
kiildott a szakszervezeti szer-

ELNEM HANGZOTT SZAVAK

vek és a pértszervek kapeso-
latdnak fontossdagit hangst-
lyozta. Kerekes Kdlmdn szol-

noki kiildétt a hatérozatter-
vezetnek a munkaidé-cstk-
kentéssel foglalkozé részéhez

sz6lt hozzd. Fontosnak tartot-
ta a kollektiv szerzodés fiig-
gelékében ezt a kérdést egy-
értelmiien régziteni. Megem-

litette, hogy a szolnoki allo-
més rekonstrukciéjaval egv-
idében postahivatal is &pil

de amig kész lesz, a munka-
koriilmények nagymértékben
megnehezednek, nem szélva a
balesetveszélyekrsl. Oszlan-
czi Istvdn budapesti kitldott
azt kivinta elmondani, hogy
a postaforgalmi teriilelen a
beszimoldsi iddszakban jelen-
tésen javultak a munkakoriil-

mények. Orémmel {idvézdlte
a lakdasépitést szolgalo ka-
w
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matmentes kolesént.  tolm4-
csolta az Gj lakdstulajdono-
sok koszonetét, Kdddr Agos-
ton, a Kisérleti Intézet kiil-
diotte a munkakdriilmények
javitisat siirgette. Kolté
Gydrgy budapesti killdstt a
jelentds technikai fejlédésrol,
a perspektivirdl, az (gyvitel-
gépesitésrdl irt. Varge Sdn-
dor, a Pécsi Teriileti Szak-
szervezeti titkéra a'tdrzsgirda
fokozottabb megbecsiilését
hangoztatta. méltatta az Gj
egydsszegli bérezési rendszer
jelentdségét, Benkd Tibor a
Soproni TSZT titkara szerint,
a még vitdt képezd {izemi
prémiumrendszer betsltitte
szerepét, tulélte dnmagdt. te-
|hét moédositani kell. Gaesal
Jozsefné budapesti = kildutt

héz fizikai munkét konnyit | 22t feszegette, hogy még min-

ri ‘dig“ kevésnek tartja a kiilén-
wieleld | WoE6 kitlintetesekil) B nok
propagandaval “a - ldkodsagot | atdnyszamit. ~ A Hirlapkézbe-

siték problémdirél szélva, bi-
rdlta a lapkiadék és a nyamn-
dik  munkdjit. Sipos Endré-
né budapesti killditt a nagy-
forgalmu hivatalok dolgozéi

munlkdjival

kapesolatosan
leirta: ez irdnyban évtizedek

6ta mem sokat tettek. Az a
néhdny gép, amit beszereltek
fé1 megoldds. Régebben maG-
kodott egy széllitGszalag, - ma
nem, 8 tréfisan jegveute
meg; a 72-esben a szétoszids-
ra kerflld anyagot nem vesz-
szbkosdrban, hanem mfi-
anyag tepsiben cipelik. Fel-
hivta a figyelmet a csomag-
forgalomndl dolgozék nehéz
munkajinak slirgds kénnyi-
tésére, Szekeres Jb6zsef Feiér
megyei kiildott a halézatsze-
relék szakmai oktatdsdnak
korszer(isitésérdl akart beszél-
ni, mivel a technika fejlédik,
s. a tematika elavult, Szerin-
te lehetdvé kell tenni, hogy
a halézatszerelok is részesiil-
jenek lizemi étkeztetésben.

zetmesterségek
val valé ellatasat, mert a hi-
bdk kijavitisénak elhtzéddisa
komoly veszteség a postdnak.
Virdg Tstvdn budapesti kiil-
dott lidvozolte azt a torek-
vést. hogy a klasszikus postéi
a jovében fokozottabban gé-
pesftik.

Ime 3z el nem hangzott
szavak, amelyeket a kiildotiek
papirra wetettek, s a kong-
resszus dokumentumaivd vél-
tak. Egyt6l egyig leirtdk azt
is, hogy egvetértenek a beszi-
molékkal, a hatdrozati javas
lattal.

E dokumentumok is gazda-
gitidk szakszervezetiink éled
tét, munkajat.

Bérces Gybdrgy

Siirgette a hibaelhariték, kor-
gépkoesi-



Nem véletleniil vélasxtottdk &ket

Bemiliilndd i tiy lsiddiiadlb

Ay, Gjonnan megvilasztott
fisziségviselokre, elképzelése-
ikre, gazdasigi és korabbi
mozgalmi munkateriiletiikre
joggal kivdncsiak a valaszték.
Kiilontsen abban az esetben,
ha a legmagasabb  férumok
egyikében; szakszervezetiink
elntkségében képviselik a dol-
g90zdk érdekeit.

A IX, kongresszus megvé-
lasztotta a Postisok Szak-
szervezetének KXozponti Veze-
toségét, a KV pedig sajat tag-
jaibdl az elndkséget. Ot 4j tag
keriilt e testliletbe: Kovdcs
Jozsef, a Budapesti Postaigaz-
gatdsag szakszervezeti tana-
csdnak titkdra, Monori Imre, a
PERU szakszervezeti bizott-
siganak titkdra, Munke Béla,
a Radié- és Televiziomiszaki
Igazgatésdg teriileti tandcsa-
nak titkdra, Siité Istvdn, a BU-
VIG teriileti tandcsdnak titka-
ra és Tanos Laszloné, a Ka-
beliizem KISZ-titkara.

Nagy féba vagia a fejszé-
fét az Gjsagiré, ha a helyszi-
nen, a zajlé kongresszus alkal-
maval akarja meginterjivolni
az elndkségi tagokat. Ugyanis
ezeknek az embereknek méar
az els6 pillanattél kezdve nagy
az elfoglaltsaguk, Igy aztin
lépesén fel, s le egyforman
nyargalhattam a fotériporter-
rel, farhattam & magam a
magy terembdl kidramlé kiil-
doittek sokasigan.

Monori Imrével és Kovdcs
Jozseffel a sajtéiroda négy-
szogletes asztala mellett, nyu-
godt kériilmények kozitt, meg-
vilasztdsuk utdn sikeriilt be-
sz8lnem.

Monori Imre 1947 6ta szak-
szervezeti tag. Nyole éve tag-
ja a Kozponti VezetGségnek.
Megvilasztasardl a kivetkezs-
képpen nyilatkozik:

~— Megtiszteltetés szamom-
ra, ezen 101 lehetdség, hogy
jobb és alaposabb munkét vé-
gezzek a postas dolgozokért.
Munkateriiletem, ha fogal-
mazhatok igy: a lakdsépitési
akeid  kimnyitése, A  kong-
resszusi hatirozatok  tovibh-
1épést jelentenek. Most a. vég-
rehajtéson a hangsily. Els6-
sorban a fiatalokon kell Jakas-
épitési kolestnnel segiteni,
Ezenkiwviil a legsiirgGsebb a ndi

Monori Imre

munkasszillds épitése. Ha a
parthatarozatoknak és szake
szervezetlink kongresszusi ha-
tarozatainak eleget aka-
runk tenni, nem késlekedhe-
tlink. Ezzel a programmal kez-
dem meg ténykedésemet az
elndkségben.

Kovdcs Jozsef szaviba vag
Monori Imrének:

— Az épitési  témakorhoz
tartozik a munkahelyek szo-
cidlis létesitményeinek mi-
elGbbi korszerGsitése, Mind a
lakasépités, mind pedig a
munkahely-ellatottsig vonat-
kozidsaban tidmogatni fogom
Monori elvtarsat!

Kovdes Jozsef 1945 6ta szak-
szervezeti tag. A szakszerve-
zet kozpontjaban is dolgozott,
kbzgazdasdgi teriileten. Az
elobb elmondottakhoz kiegé-
szivésként hozzafizi:

— Ugy kivanok kozrem(i-
kidni az elndkség munkiji-
ban, hogy minden szempont-
bdl megfeleljek a bizalomnak,
Sok a gond, a probléma, Sze-
retném, ha munkiam hozzaja-
tulna a bérfejlesztési kérdé-
lek tisztazédsdhoz, az Osztonzd
bérrendszer jobb alkalmazésa-
hoz a gyakorlatban, Mint

Kovics Jozsef

mindenki madasnak, nekem is
sok fejtorést okoz a munka-
erohidny. Meg kell taldlni a
kulesot ahhoz, hogy a postas
szakma koztiszteletben allé
€s vonzb legyen, olyan, ahol
szivesen vallalnak munkit,

Tanos Ldszlonéval, a Kabel«
lizem KISZ-titkdrdval véglil
is szintén a sajtéiroddn talal
koztam. ElGszor valasztottak
meg a Kozponti Vezetdség &
az elndkséyg tagjanak, Hosszt
id6 otda KISZ-funkciondrius,
otodéves egyetemista, a Marx
Karoly Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen,

Tanos Laszloné

- Az ifjliség érdekeit sze-~
retném az elndkségben képvi-
selni. A X, partkongresszus ki-
alakitott programja lebeg a
szemem el6tt. Ugy gondolom,
hogy felsGbb szinten marmeg-
valésult egy-két dolog, azon-
ban a teriileten, a postai ha-
16zat egészében még sok a ten-
nivalé, Nagyon virom az elsd
tilést. Magam mogitt érzem a
sok ezer fiatalt, é&s természete-
sen, az idGsebbeket is.

Talan mindannyiuk kozott
Sité  Istvinnal jott  létre
legnehezebben a taldlkozés, de
végill mégiscsak sikeriilt. Meg-
tudtam, hogy egyetemet vég-
zett kozgazdasz, a szakszerve-
zeti kozpont kézgazdasigi osz-
talyén dolgozott, 1946 6ta part-
€s szakszervezeti tag.

A kis postahivatalok
problémdival kivinok fog-

Siitd6 Istvan

lalkozni. A IX, kongresszus
boéles hatarozatokay hozott e
vonatkozisban is. Altaldban
részletesebben kell elemezni a
munkaidé-beosztist. Egy jobb,
egy szervezetiebb megoldas ja-

vitana a dolgozdk helyzetén és
meagsziintetné a véndorlast,
Végiil egy folyoséi beszélge-
tés Munka Béldval, aki szin-
tén a fiatalabb genericiét kép.
viseli az elnbdkségben. 35 éves,
A Radio- és Televiziomisza-
ki Igazgatosiagon dolgozik, a
terv-gazdasagi osztaly vezetd-
jeként, 1954 ota szakszervezeti

tag.
— Szeretnék mihamarabb
megismerkedni a feladatom-

mal. Kordbban bérfelelGsként
végeztem szakszervezeti mun-
kat, Erthetd, ez a teriilet all
legkdzelebb gzivemhez, kovet-
kezésképp: az (j bérrendszer
megvaldsitisan kivanok mun-
kalkodni. Ha lassan is, de

megszinik az a;m’mytalanség_ a
posta €s az ipari teriiletek bér-

Munka Béla

viszonyai kozott. A jobb bér-

feltételek bizonyira jé6 mind-
ségll munkat eredményeznek,
s javul a munkaeréhelyzet.
Hat ha még jobban megbe-
esliljitk a torzsgarddt... De,
mint mondottam, nem akarok
egysika lenni!

S ha mdér az elndkség 14j
tagjait bemutattuk, keritsiink
sort egy fontos munkateriilet
ujonnan valasztott tisztségvi-
selbjénelk nyilatkozatara: dr.
Walter Guérgy lett a szidm-
vizsgalé bizottsdg Gj elndke,
aki a Szocidlis Hivatal vezeto-
je. Jog- és Allambtudoményi
Egyetemet végzett, okleveles
konyvvizsgdlé, 1945 6ta szak-
szervezeli tag,

-~ Alapveté valtozds nem
kvetkezik be funkciémban —
mondja dr. Walter Gyorgy. —

dr. Walter Gyorgy

Hiszen eddig is tagja voltama
bizottsdgnak, segitettam az
alapszervezeteket gazdasagi
munkajukban, Ami a jovo fel-
adata: még fokozottabban kell
védeni a tdrsadalmi tulajdont.
A bizottsig tagiainak a to-
vibbképzésére is gondololk, A
tarsadalmi tulajdon védelme,
a kongresszus hatdrozatainak
a megvalOsitisa noveli tény-
kedésilink jelentéségét. Ami az
alapszervi szamvizsgdlé mun-
kabizottsigok tovabbi segitését
jelenti: 3—4 f6b6l 4ll6 mun-
kabizottsdgokat hozunk létre,
amelyek iddkézonként megha-~
tarozott szakteriileten adnak
kézzel foghatl segitséget.

Igy nyilatkoztak a felelGs-
ségteljes posztok Gj tisztség-
viseldi. Szavaik, megnyilvanu-
lasaik és a céljaik bizonyit-

jék, hogy nem véletleniil esett

rajuk a vdlasztis., (marton)
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SZELICCGVIET
A Kozponti Vezetoség irasos beszamolojabal

kdzponti

res/:;z\mi irasos beszamoldja
eloljaroban utalt a gazdasag-
iranyitasi és a
szakszervezeti  mozgalomban
tortént jelentGs valtozdsokra.
A gazdasigi mechanizmus
korszerGsitésével egy idbben
ndtt a szakszervezet politikai,
tirsadalmi szerepe, felelGssége,
Ezt kovetoen a postai felada-
tok wégrehajti=it segitd szuk-
szervezeti munkéat elemzi. Té-
telesen ismerteti a posta TII,
otéves tervének teljesitését,
tobbek kizott megelégedénsel
nyugtizza: a posta eredmé-
nyesen gazdélkodott, a terve-
zettnél magyobb mnyereséget
ért el. A részesedési alap pe-
dig lehetéséget adott a kordb-
bindl nagyobdb fitemii bérfej-
lesztésre, nagyobb évkbzi  ju~
talom, év végi réscesedés ki-
fizetésére.

A tovibbiakban a TV, 5téves
terv 16bb céljait taglalja. A
dolgozdk szocidlis és kulturdlis
ellatottsdginak javitasira
mintegy 400 millié 411 rendel-
keaésre. A posta Gsszes bevé-
tele koriilbeliill 1,5 millidrd
forimttal né 6t év alatt, a no-
vekedés liteme 5 szazalékos.
Az dtlagbérek (hirlappal) 18,7
szdzalékkal, @ személyi jove-
delmelc pedig 21,2 szdzalékkal
emelkednek.

Mivel a posta fejlesziése
f6bb ardnyainak meghatiroza-
sa a joviben is kiézpontilag
torténik, szakszervezetiink
feladatinak tekinti, hogy fo-
kozottabban részt vegyen a
tervezésben.,

A beszamolé mésodik fele-
zete szakszervezetiink érdek-
védelmi tevékenységét elemazl,
a dolgozék élet- és munkako-
rillményeinek fejlesztését ille-
tden.

A kollektiv szerzo6dés rend-
szerének bevezetése jelentds
eldrelépés a szakvezetdk, szak-
szervezeti szervek, wvalamint
a dolgHzdék jogainak és kote-
lességeinelkk meghatirozisanal.
A szerzddésekben realizdlod-
tak a dolgozdk élet- és mun-
kakoriilményeinek javitdisiaval

vemtﬁség kong~

kapcsolatos - szakszervezeti jo-
golc.

A gazdastgiranyitisi rend-
szer feltarta a dolgozok élet-
szinvonala emelésének Gjabb
tartalékait, a tervezettnél
jobban nétbek az Atlagbérek,
Atlagjovedelmek. A munka
szerinti elosztis viszont nem
érvényesiil kellGen.

A munkaerd-gazddlkodas
ismert gondjainak taglalasa
utdn a munkaidé-cstkkentés-
r6l sz6l a beszamold. A szak-
szervezet kozremikddésével
elkésziilt a tovabbi munkaids-
csokkentésnek — a IV. 6téves
terv idészakira vonatkoz6 =
tervezete,

A beszémolé a tovabbiak-
ban a munkavédelem és a
munkésellatis helyzetét elems~
z.

A térsadalombiztositis és
egészségiigy, a  panasziigyek
intézése és a jogi tandcsadas,
illetve a dolgozdk egves réte-
geinél végzett szakszervezetd
munka értékelése utin meg-
hatérozottak a tennivalék: a
jovében még inkabb tudatosi-
tani, hogy & postai tervek
végrehajtisdban érdemes
munkélkodni, mert azok telje-
sftésénelk mértékétsl fiige az
élet- és munkakdrillménvelk
fejlesztésének lehetfsége, lite-
me,

A tervidiszakban megkiilon-
boztetett figyelmet kell for-
ditani a bérpolitikara, vigyaz-
ni kell a posta, a dolgozdk, az
egyes nrétegek érdekeinek
osszhangidra, a differencidlis-
ra. Mindenekel6tt a végrehaj-
toszolgalatban dolgozék prob-
1émadit kell enyhiteni, illetve
megoldani.

E terv idészakiban, a ko-
rdbbiakhoz képest . t&bbszors-
sére novekednek a szocidlis,
kulturilis és az egyvéb beruhd-
zésokra, juttatésokra fordit-
haté Osszegek. A célok meg-
valésitdsa megkoveteli: a
szalkvezetfk és a szakszerve-
zetl szervek az eddigieknél
kivetkezetesebben intézkedje-
nek. Nem megnyugtaté az a
magatartids, ahogyan egves
szakvezeték és szakszervezeti
szervek e beruhazéisokat keze-
lik. A tervezés, kivitelezés
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gyakran késedelimes, nem elég
hatékony az ellendrzés, sza-
monkérés,

A harmadik fejezet szak-
szervezetiink politikai, kultu-
rilis és neveld tevékenységét
részletezl,

A kovetkezd fejezet a vé-
lasztott szakszervezeti irényi-
t6 és vezetd szervek munkajé-
rol szol. Az értékelés szerint
a kdzponti vezetSség, elndkséy
tagjai a dolgozdk véleményét
és allasfoglalisat tolmacsolva,
feleldsségéraettel lattdk el fel-
adatukat.

A kbdzponti veretdség mes-
dllapitisai szerint a beszamo-
14si idGszakban szakszervezeti
mozgalmunk alapjdban meg-
felelt a kdvetelményeknek.
varakozasoknak. A VIII, kong-
resszus hatirozatit — ha nem
is hianytalanul, de Gsszesse-
gében — eredményesen vegre-
hajtottuk! A tényleges lehe-
toségekhez, igényekhez, a dol-
gozok varakozisihoz képest

azonban lassibb fitemd &%
elérehaladas. Munkénkban
nem mindig érvényesiilt
egyenletesen a feleldsség, a

nagyobb jog- és hataskdrrel
nem mindig tudtunik megfele-
16en élni, s ennek oka nem &
tarsadalmi, politikai feltételek
hidnya, hanem leghbbszér sa-
jat belsd gyengeségeink.

Feladataink viligosak: a 16-
vGben is arra kell tSreked-
niink, hogy egvensilvban ér-
vényesiiljon kettds funkcifme.
Legyiink ott mindeniitt. ahol
a postai feladatok végrehal-
tisinak hatékony segitésérdl,
az anyagi javak megtemtésé-
r6l van sz6. Misrésat érvénye-
sftsiik jogainkat, juttassuk ki-
fejezésre felelGssdgiinket min-
deniitt, ahol a dolzozbék élet-
és munkakoriilményeinek ia-
vitédsarol, szocidlis, kulturslis
ellatottsdguk fejlesztésérbl, az
altaluk létrehozott anvagi ja-
vak elosztdsiar6l dontenek.

Munkink eredményesssgé-
hez mindig biztositva volt a
kedvezd tirsadalmi és politi-
kai légkér. A part X. kong-
resszusinak térsadalmi kiha-
tast atmoszféraja és hatiroza-
tai nyoman lehetdségeink méd
ink&bb javultalk.

(m — B
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A szakszervezet tekintéiye

. Lux Mdértit a kiskunhalasi,
Oléh Ilondt, a Radié- és Tele-
vizié miszaki igazgatésag, To-
rok Ferencet a Krisztina Tav-
beszéld Uzem, Pocsai Gyulat
pedig Debrecen 1. sz .hivatal
dolgozéi kiildiék a kongresz-
szusra. A kétnapos tanacsko-
zas egyik sziinetében benyo-

hetdsége. A szakszervezet tor-
ténetét végigkisérd, a posta-
sok Oromeit és gondjait meg-
orokité korabbi nyolc kong-
reszus nélkiile végezte el, im-
mar  torténelmi feladatat,
Lux Marta viszont a jelenle-
givel egylitt 6t kongresszuson
vett részt kiildottként,

kézbesitést béazisokra, ahon-
nan mezoorok, tsz vagy alla-
mi gazdasagi kézbesiték to-
vabbitandk a cimzettekhez a
kiildeményeket.

A postai kézbesités nem
tartozik a konnyd munkak
k6zé. A nehéz bortiska, a
a sdros

mésaikrol, élményeikrdl kér.
dezem .Gket:

— Hadd kezdjem a kiilsG-
ségekkel — sz6l a legfiata-
lzbb, Oldéh Ilona. — Szamom-
ra az elsd6 kellemes, mara-
dand6 benyomast a kong-
resszus méltosagteljes jellege
adja. Attél fiiggben, hogy ki
melyik korosztalyhoz tartozik,
modern vagy hagyomadnyos,

léganémre

fotitkar

— Nem lep meg, hogy kol-
egyebek
ilyen hatassal is volt a kiilsé
kép. E kiils6ség azonban a tar-
talmat is jocskan kifejezi.
beszadmol$ és Besenyei Miklés
szobeli kiegészitése
oszinte és bator volt. Taldn
megbocséjthato,
vidéki postast, elsGsorban a

gyalogkilométerek,
utak, a lépcsék megviselik az
embert. A fizetség pedig nem
a legtobb, nem csoda hat, ha
apad a kézbesitk szama.

— Ugy liatom, a kongresszus
e postaspanaszt is jelentGségé-
nek megfelelden kezeli
folytatia Pocsai Gyula. — Az
atlagos, ha jol emlékszem
18—20 szizalékos béremelés-

kozt

A

-

hogy mint

sitét i hat o©l- veliink kapcsolatos megalla- bS]l (amelyet a IV. btéves terv-
m'lX::%ym‘:;ég:s rI:gszebget pitisok érdekelnek. Itt van a ben kapnak a postdsok), a
vette fel, Qhoy a szinhazba kishivatalok Vﬁs&mapl nyit- kmgx‘m hatarozata S7e-
menetelkor szokas, Ez az iin- vatartdsinak ligye. Megitélé- rint a kézbesitknek és a fel-

nepélyesség a szervezett pos-
tésok IX. kongresszusa iranti
tiszteletet fejezi ki.

— A masik szembet(iné: a
Ekilldétteknek koriilbeliill fele
né. Mi, a gyengébb nemhez
tartozok ugyanilyen aranyban
dolgozunk a postdnal. Orven-
detes jelenség, hogy a kiildot-
tek kozott elég sok a fiatal.
Persze, itt vannak a veterd-
nok is, és megnyugtaté, hogy

postasok derékhada, a ko-

korosztdly is jelen van. A
kovetkeztetés: a  szervezett
postas dolgozék valasztott ve-
zet6 testiileteiben, a folyto-
nossdg biztositottnak latszik,
- Olah Ilona elGszor volt
kongresszusi kiildott. Ezért ne-
ki nincs Osszehasonlitisi le-

ményezésére,

mottevd.

a véleménye?

sem szerint ez csak arra jo,
hogy elrabolja a postasok pi-
hendidejét. Vasarnap és ilin-
nepnapokon alig veszik igény-
be a postat. Ha més nem is
torténne a kongresszus kezde-
csak ennek a

megsziintetése, mar az is sza-

A kongresszus, szerencsére,
azt is kezdeményezte, hogy a
postisoknak ne kelljen bejar-
niok a tanyavilagot. Errél mi

— Hadd véalaszoljak példa-
val. Kiskunhalag 44 ezer ka-
tasztrdlis hold. A kézbesité-
giarda 11 {6bél allna, de gya-
korta csak hatan vannak, He-
lyeslem az elgondolast, ami
szerint centralizdlni kell a

vevd szolgalatban dolgozoknak
nagyobb arany jut. Igy bizto-
sitottnak latszik a gyakorloft
postas dolgozok megtartdsa, a
mindségromlis meggatlasa.
— Nem tudom, minek tu-
lajdonitsam, talan a gazdasig-
irdnyitas rendszerének, azt a
kedvezbd jelenséget, hogy a
kongresszus ilyen keményen
foglal allast a postasok érdek-
védelmi igényeinek kielégité-
se mellett. A harmadik kong-
resszuson veszek részt, a
mostani t6lti be leginkdbb a
funkci6jat. A posta gazdasigi
feladatainak tdmogatasival
egyidében azt Is meghatiroz-
tuk: milyen legyen a bérrend-
szer, a dolgozék mely rétegét
kell nagyobb aranyban dotil-

*@EKASZ/‘,(.
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A kongresszus mésnapjdn ,kerekasztalbe-
szélgetésre” hivtunk meg néhdny nokiildottet:
a budapesti Noé Jézsefnét, a nagykérosi K.
Kis Klardt, a tatai Ugyan Vincénét, a ceglédi
To6th Istvannét., Arrdl beszélgettiink, mit var-
nak a kongresszusi hatdrozatok végrehajtiasi-
tol, hogyan latjdk a nék helyzetét az elkdvet-
kezendé években.

Orom a kishivatalokban

Eldszér Noé Jbozsefné , dsszegez”: ha szabad
{gy mondanom, végre optimistdk lehetlink.
Azt hiszem, még egyetlen kongresszus sem
foglalkozott ilyen komolyan a postai dolgozd
ndk helyzetével.

— Egy sor olyan hatdrozat is oromet kelt
benniink — mondja K. Kis Klara —, amely
nem kifejezetten a nddolgozokra vonatkozik,
fm mégis szamukra hoz jelentds valtozéast. Az
egész kongresszus tapssal fogadta a fétitkari
beszamolénak azt a részét, amely arrél szolt,
hogy lehet6vé valik a jovében a kishivatalok
vasarnapi ziarva tartasa. Tapsoltunk annak is,
hogy oft, ahol megoldhat6, és a dolgoz6é ndk
kérik, vonjdk ki az éjszakai szolgilatbél a
esalddos anyakat. Ha a kishivatalok zarvatar-
tasara vonatkozo javaslat valéra valik, Ggy ez
igen jelentés mértékben megkonnyiti a né-
dolgozék helyzetét, hiszen koztudomasud, ez
,»noi iligy” mert tilnyomé tobbségben ndk lat-
jak el ezt a szolgalatot. Ez kiilondsen a csala-
dos anyakat érinti stlyosan. Sok esetben azért
1épnek ki a postdtél, mert a vasarnapi, meg
az éjszakai szolgéalat olyan teher, melyet nem
tudtak folyamatosan vallalni.

.— Ko6ziudomési — mondja Noé Jézsefné,
a HTI belfoldi tavbeszélorendezdje —, hogy
nilunk a nék nehéz idegmunkat végeznek.
Ezért jogos az igény: a munkaidokérdést a
nemzetkdzi tapasztalatok figyelembevételével
mieldbb rendezzék . Ez nemcsak szocidlis,
egészségi kérdés, hanem kozligy is. A tivbe-
82615 kezelénbk allnak kozvetlen kapesolat-
ban a kézonséggel, mégpedig a tiirelmetlen ké-
zonséggel. Vagyis: a tilzstfoltsdg. a jelen
technikai adottsdgok miatti helyzetet a tdvbe-
szél6kezelSknek kell kedvességgel. udvarias-
séggal Athidalniuk, éppen a jé postai szolgdl-
tatis érdekében. Ezt viszont csak akkor tehe-
tik. meg, ha nyugodt idegzettel végezhetik
‘munkajukat. A kongresszus egy masik £6
kérdése a technikai fejlesztés. Nagyon varjuk
a Kkorszerfitlen berendezések fokozatos kicse-
‘rélését, a tavvilasztis bevezetését.

A fluktudcié gondjai

Noé Jézsefné azzal folytatta, hogy hivataluk-
ban igen nagy a fluktudci6. A fiatalok jelentds

'8 POSTAS DOLGOZO

W ik a b adomprassins win?

része Gjra és djra cserélédik, mert nem birjik
tiirelemmmel kivarni a munkakoriilmények ja-
vulasiat. Igy egyre nehezebb a munkdja a
torzsgardanak, hiszen nekik kell az 4j fiata-
lokat betanitaniuk. Orémmel hallottik a térzs-
garda erkolcsi és anyagi megbecsiilésére vo-
natkozé javaslatokat, hatérozatokat.

Ezeket a kérdéseket minél siirgésebben ren-
dezni kell — kapesolédik ehhez Téth Istvanné,
Cegléd, 1, sz. hivatal f6pénztirosa. — Az évi
fluktuacié nalunk mar 30 szdzalékos, jelenleg
13 betoltetlen munkahelyiink van. Nemcsak
a fiatalok vandorolnak, hanem sajnos, az utéb-
bi id6ben hossz( postai szolgélattal rendelkezd
nodolgozék is.

Ugyan Vincéné Tatin, a Komédrom megyei
Tavkozlési Uzem szb-titkdra, szintén a bér-
rendezést feszegeti.

— Az alacsony 6rabérek miatt szdmos eset-
ben 15—20 éve nalunk dolgozék mennek el
Késdbb pedig visszavessziik 6ket, magasabb
bérrel. Szd szerint az a helyzet, ahogy errél a
fotitkar is szélt. Reméljiik, hogy minél elGbb
sor keriil e probléma rendezésére, hiszen ni-
lunk a megyében igen erds az ipar elszivé ha-
tisa. A szocidlis juttatdsokat, igy a ruhaella-
tast is meg kell oldani.

65 egyediilallé anya

Mind a négy kiildétt hangoztatta: a nédol-
gozok szamara alapvetd kérdés: a helyi lehe-
t6ségek szerint bolesédék, évodak biztositdsa,
esetleg méas gyarakkal, tizemekkel, tandccsal
egylittmikddve. Nagykoroson ugyanugy, mint
Cegléden, szimos esetben elGfordult: azért
mennek el mdas iizembe, mert ott bdlesédét
vagy 6vodat tudnak biztositani gyvermekiiknek.
Nagyon egyetértenek azzal a javaslattal is,
hogy novelni kell az egyediildllé anydk és a
nagycsalddosok segélyezési alapjat.

— Néilunk — mondja Noé Jozsefné — 65
egyediildllé anya van. Valamennyien j61 dol-
gozdk.

Sok més problémét felvetnek még a beszél-
getés sordn, igy a vidékrdl a varosokba be-
jéré nék albérleti gondjait, a hivatali és a
csalddi mdszak kettdssége kozben hogyan
oldhaté meg szakmai tovabbképzés, tobbet kell
torédni a sziilési szabadsdgon levékkel, érdek-
16dni életiikr6l, hogy ne szakadjanak ki a
munkahelyi koz6sséghdl. A kollektiv szellem,
az egymas iranti érdeklGdés, az igazi néi szo-
lidaritds csendiil ki minden szavukbél. S ez
nagy erd.

(k. gy)

Weay Bullott- ey Solumdny

ni, s6t még azt is, hogy
nyan idiilhetnek példaul négy
év milva.

S mi a benyomdsa a IX.
kongresszusrol Torok Ferenc-
nek, a Krisztina
Uzem kiildottének?

— Van mit oOsszehasonlita-
nom — kezdte. — Az otodik
kongresszuson veszek részt
Mint gazdasagi vezetd is, bat-
ran allithatom: a szakszerve-
zet ma mar igényes partnere
a postaegységek vezetdinek. A
kongresszus ezt mindennél
kézzelfoghatébban bizonyitia.
Itt van példdul a telefon,
amely hovatovdbb nemzeti
kérdéssé valik. A szakszerve-
zet javaslatai minden bizony-
nyal hozzajarulnak az igények
mielSbbi kielégitéséhez.

— A kongresszus hatérozott |

allasfoglaldsa megerdsiti a
gazdasiagi vezelok megalapo-
zott intézkedéseit. Ugyanakkor

hibds intézkedés kedvezdtlen
hitrdnyaitél. E kérdssek tag-
laldsakor az lizemi demokra-
cia fejlesztésére és a szakszer-

vezeti demokracia tovabbi erd- |

sitésére gondolok, amit joécs-
kan hdztak széba a felszola-
16k,

Négy kiildott — négy vé-
lemény. Harom koziilitk a de-
rékhadhoz, egy pedig a fiata-
labb generaciéhoz' tartozik.
Valamennyiiik allaspontja
megegyezik: a szakszervezet
szerepe, tekintélye né, betolti
hivatisit.

Zsidai Pail

Tavbeszala |

|
q

hé- |

|

JEGYIETEK-JEGVZETEKROLSA

Amikor megkezdddiott a kong-
resszus, minden killdott elétt nagy
alaka, vastag mappa fekidt, hogy
abba keriiljon majd a referatum, a
két nap escményc: sok-sok felszo-
lalds, s mindaz, amit a résztvevik
a legfontesabbnak és legérdeke-
schbnek tartanak. Velt olyan kill-
ditt, aki a masodik nap ,repetat”
kért, mert betelt a fiizete. E jegy-
zetek  életre Keltik a Kongresszust,
felidézik forré hangulatit; a kil-
dittek beszimolnak Killdéiknek az
eseményekrdl. Lehet, hogy referd-~
tumok nem lesznek azonosak a
kongresszus JegvzOikinyvével,
egyik, masik beszédrész, vagy be-
sz¢d nagyvobb aridnyokban szerepel
oithon, mint amilven helyet a
nagy tanécskozdson kapott, de a
jegvzeteld szimira éppen ez a rész
volt a legfontosabb és legérdeke-
sebb,

Elkértem néhény jegyzetet, tibb-

{ be — ahogy ott fekiidt drvdn a

sziinetekben — belelapoztam. Egy-
egy Jjegvzet wvalb6sdazos Krdnikdaja
lett a kongresszusnak. Volt, akl
gyvingybetikkel rotta az elhangzot-
takat, volt akinek irdsabél lat-
szott, hogy tulajdonosa nehéz
munkét végez, volt aki alihuzta a
szamdra fontosakat, masok fel-
kifltéjeleket raktak utdna, s volt
aki hozzdirta: ,Igaza van”. Mind-
ezyik mas volt, de mindegyikben

taliltam a beszdmolé mind-
fejezetét  és  legfontosabb
sallapitdsait,

A kongresszus egyik résztvevije
volt Bantali Sandor jérasl szb-
eIndk Vasvirrdl, Egyike volt a leg-
szorgalmasabb jeryzete!Gknek.
Arra voltam kivdnesi, hogy mit
Jegyzett fel a legszivesebben,

— A kishivatalok zdrvatartisf-
nak lehetGsérét, Sokszor tették
mar szaktdrseim sz6va, sokszor

tolmdcsoltam kérdsiticet, hogy fe-
lesleres nyitva  tartani vasdrnaoi
figyeletre azokat a  hivatalokat,
amelveknelk kiesli a forgalmuk. Ez
pem javitia a lakossfizrnak nyu'-
tott szolgéltatdsokat, de neheziti
dolgnzéink helyzetét, tibb szolré-
Tot ot rdink. mérhozz4 munka-
sziineti navokon. A mésik téma,
amit vastaron véstem a filizetembe
és a folemhe: a  thrzsgiirdatr~ok
mesher~iléce, Bn Is azt vallom:
a postdho=. munkahelvéhez hd
ndk és fé~fink az eddirinél na-
gvrehh erkfitesi A« anvagl megbe-
eceflléahen részeciltienek. Ha femét
hiztositani akarfuk, hogy a nosta
AMomAnva stabil Ieoven, dolrové-
ink nasvenn~v téhhsége évtizedes
szolrflati mialtra tekintsen vissza,
s it kezdie el iskol&i befeiezése
nwiin a kenyérkeresetet, n7 emberré
vilds évelt, s innen menjen nyug-

dijba, akkor biztositani kell szd-
mukra e hiiségért az elismerést.

— Ugyvanakkor egyetértek azzal
is, hogy egy olyan fiatal, aki bar
rovid éveket tOltdit a postidndl, de
az alatt az Id6 alatt ldtszik a szors
galma, megbizhatésiga, hivatis~
szeretete, tiszteljitk meg a tdrzs»
gardaiag jogaival

— Az el0z6 kongresszuson Is

részt vettem, de ezt tartom jobb~
nak, mert kendézés
koznapt szavakkal

koznapjaik

nélkiil, hét-
beszéltek hét-
dolgairél.

Egy szorgalmas jegyzeield
Balatonboglirrél érkezett Imre
Laszld, aki munkaja mellett jardsi
szb-titkdar., O fgy litta a kongresz~
szust €5 a kivetkezOket tartotia
leglontosabbnak felfegyezni:

— Ram is az Oszinte hang tette
a legnagyobb hatdst. Ez csendiilt
ki Besenyei Miklés (Otitkar szo-
beli Kiegészitésébil, a szakszerve-
zet mds vezetbinek és a posta
megjielent képviseldinek  felszola-
lasabaol s, De  Oszintén sz6l-
tak  gondjainkrol a killdot-
tek is, és  ezek megértésre
talaltak a pdrt és dllami  ve-
zetbknél, Kiléndsen driiltem Horn
Dezsé vezérigazgaté  szavainak,
amikor arrdél beszélt, hogy ahol
szervezéssel csikkentett 1étszam
meliett is el tudjdk 1atni a szom-
bati forgalmat, ott a hivatal dolgo-~
z6inak felszabadulé része pihend
napot tarthat. Bizonyos vagyok
benne, hogy ndlunk, Bogliron, &
Balaton mentén, de minden hiva-
talban a jovében még nagyobb
szorgalommal folyik szombaton a
munka, mert igy szolgdlunk ra
a bizalomra, a ndlunk is bevezet-
hets hosszabb pihenésre. Ez szdm-
talan mds eldnye mellett hozzija-
rul majd ahhoz, hogy csikken-
jen a fluktudcié és megmadasitsik
szdindékukat, akik esetleg kilé-
pésre gondoltak. (V—1)

Disztaviratok a kongresszus asztalan

Megérkeziek az tjabb
taviratok

A téviratkézbesité szinte 6rén-
ként kopogott a kongresszus ,aj-
tajin™. A két nap alatt, a tomitt
taskajabol tobb széz diszes és egy-
szeril tdviratot vett &t kdzpontunk
gondnokndje, Nagy Ferencné. Kik
adtdk f61 és mirdl szélnak a jel-
legzetes tdvirati sorok? Eldszir is
az orszidg minden részébol Koszon-

Gttél , mintegy bi-
zonyitva, hogy a 60 ezernyi pos-
tissig e két napon Budapestre fi-
gyelt. Sopronbél jitt egy (izenet,
— nyugdijasoktél: Kongresszusunk
javasolja a SZOT XXII. kong-
resszusdnak, hogy a postas nyug-
dijasok is kapjak meg a wvasati
félaru igazolvinyt, vagy évente
legaldabb négyszer az utazdsi ked-
vezményt. Ajkardl és még sok
mas postaszerv dolgozd6itél Kka~
pott tdviratokban az élet- és mun-
Kakdrillményeik siirgds javitdasat
ajanlottdk a kongresszusnak., Igé-
nyeliék a lakdsépitési kedvezmény,
hitelakeié Kkibovitését, Ceglédral,
Tihanybd6l és mas vidéki Kishi-
vatalokbél az elsé nap délutinjan
érkezett tdviratokban Kozdlték:
hallottdk a radié déli kronikajabél,
hogy napirenden van a Kishivata-
lok zarva tartdsa. Kérték, hogy e
Vi tkozdsbh déntsén pozitivan
a kongresszus. A péterviasari szb
a nehéz fizikal és szellemi mun-
ka fokozott gépesitését, a hirlap-
kézbesiték tdlterhelésének csik-
kentését ajinlotta. A salgétarjani-
ak Kkdzdlték: Eberen figyeljilk a
radiét, az ajsdgokat, kongresszu-
sunk eseményeinek hireit. Sokat
virunk Ondktél... A szegedi
kommunistik fizenték: a killdottek

a kongr

foglaljanak &lldst az fizeml de-
mokratizmus tovabbfejlesztésében,
elosegitésében, a bdékéscsabajak
pedig kdszOntitték az 4) bérrend-
szert. A Pécsl Postas Nyugdijas-
csoport: Tadmogassa a kongresszus
az 50 f0s vidéki szocidlis otthon
felépfitését!

Debrecen 1. sz. hivatal szocia-
lista brigddjal disztdviratban igér-
ték: a altal h

4

napon valé sziineteltetését
hatdrozatot végrehajtjdk. Ugyan~
ezt kizblték Encsrdl, Vierdl.,. A
gyOri 1. sz. hivatal 11-szeres szo-
cialista cfmmel Kkitiintetett Ma~
rie Curie brigadja hitet teit arra,
hogy tovdbbra is magas szinvona~
G mindségl munkdt végez,
Taviratokrol — taviratl stflusban,
Feltiind, hogy nem a szokvanyos

célzé

kongr

hatirozatok szellemében szervezik
meg munkdjukat, Nyiregyhdzirol
fizenték: biznak abban, hogy a
vidékl kispostdik munkasziineti

kongr 1 flavizieteket kaptuk,
h m lap igényeket, és
igéreteket a hatdrozat szellemében.
Biznak szakszervezetiinkben! Ez
igen nagy dolog! (bérces)

AnsOScgok.

Allitélag

valamelyik killddtt statisztikdt készitett a kaldnbdzd

elhangzott, megemiftett problémakdrokrél. Az elsd helyen a bérkér-

dés, majd a lakias és az Gizemi-, szakszervezeti d
Ha a statisztika nem is hivatalos, mind

Kracia szerepel

Jen 6. A felsz6lalo

re
killdittek — mint a f6titkari beszamold is — tdbb fzben, tébb oldair6l

eclemezték a helyzetet.

Beszélgettek a demokratikus munkahelyl 16gkdrrol

ben, autébuszon, folyosén,
humoros tirténetekkel

ebédsziinet-

szdllashelyiikin., Vitatkoztak, érveltek, sit
nevettették meg hallgatésigukat azok, akik

régrn dolgoznak a postdndl és sok mindent megéltek a felszabadulas
elotti idokben. Néhiny ilyen ellesett mondatot szeretnék most tovabb-

adni az olvaséknak.

Egy 6sz{lld haldntékd kiilddtt beszélte el az aldbbiakat, fehér asz-
talndl: a szakszervezeti demokracia elsGsorban a killonbdzé szervek
demokratikus valasztdsiaban és a kollektiv vezetés biztositdsiban rejlik,

Asztaltdrsa, egy Szaboles megyébdl jott fiatal fgy vélaszolt: — A

vezetbknek nagy gond nehezedik a vallukra, akar

mozgalmi, vagy

gazdasagi vezeték., De a legjobbak azok, akik fontos Kkérdésekben

az Osszes dolgozét vagy a munkahelyen

tevékenykedok nagyobb

csoportjit érinté témdkat, kérdéscket a vilasztott testiilet elé terjesz-
tik, megvitatjak a kollektivaikkal, s ezek utdn alakitjak ki allasfog-

lalisukat,

Egy érdekes véleményt a tandcskozéterem elsiti folyosén »OSip=

tem el”:

— Hiinyoznak még a szervezetl életiinkbdl a barati, kdzvetlen, jel-
lemezhetném tgy is, klubszerfi tapasztalatcserék, Sem a termelési ta-
nicskozisok, sem a szakszervezeti taggyfilések nem pétolhatjak a ba-
rati kdrben, kis kozbsségekben tirténd politikai, vagy szakmai eszme-
cserét. A kis sejtek véleménye nagy mértékben hozzajarulhat a mun-
kahelyi demokratikus légkirhdz, az fizemi és szakszervezeti demok-

ricidhoz.

A kongresszusnak mind a két napjin gydnydriien siitftt a nap. Ezt

kihaszndltdk a kiildottek. A sziinetekben, ha néhany percre is,

kian-

tak székhizuk elé friss levegdt szivni, beszélgetni.
A kialakult ,,mini vitiban” én is részt vettem.

Budapesti nagyiizemiink kiilddtte: Nehéz elvdlasztani a két fogal-
mat: {izemi és szakszervezeti demoKkrdcia...

Vidéki killditt: — Nem Is kell! Szorosan Osszetartozé fogalmak!
Budapest kiilditte: — De az érvényrejuttatis szempontjib6él mind-

kettének funkcibja van...

A beszélgetést félfiillel hallgaté, mér nyugdijban 1évé postavezetd:
— Igy nem értem! Mondj egy példit.

$ =— T

Budapest kiilddt

azt, ha egy dolgozé véleményt akar

nyilvinitani a talérdzasrél, a munkat kdnnyitd ajitdsokrél, vagy a ve-
zeté konzervativizmusdrél, elmondhatja termelési tandcskozdson, vagy

szakszervezeti taggyfilésen. Az elsd

esetben @izemi demokricidrél, a

masodik esetben szakszervezeti demokraciarél beszélhetiink ...

Vidéki killddtt: — Mondom, hogy

b rtoznak. Mind re n

em
drtana egy cikksorozat, vagy olvaséi vitaférum Keretében foglalkozni

vele a ,Postids Dolgozéban”,
A figyelmeztetés nekem szélt,

demokratikus médon tovdbbftottam

a javaslatot — a szerkesztének. (-ton)



A Postdsok Szakszervezete TIX.
kongresszusa — a Kozponti Veze-
téség jelentése alapjan — megél-
lapitja: az eltelt négy esztendG-
ben a szakszervezeti szervek a
Kézponti VezetGség irdnyitdsdval
eredményesen dolgoztak a Ma-
gyar Szocialista Munk&spart IX.;
a Magyvar Szakszervezetek XXI.;
és szakszervezetlink VIII. kong-
resszusa hatdrozatainak megvalo-
sitdsén. Meggy6z6déssel, fokozott
felelfssézgel munkélkodtak a péart
politikdjdnak érvényrejutdsaért
és a szakszervezeti mozgalom
nagyszeri hivatdsinak megfelelSen
eredményesen mozgésitottdk a
dolgozdkat a postal feladatok vég-
rehajtdsédra.

A postds dolgozdék egyre fokozd-
do felelosségérzettel, oOntudattal;
meggy6z6déssel parosulé munké-
val biztosftottdk a posta III. Ote
éves tervének teljesitését. Tome-
gesen vettek részt a torténeimi
évfordulék és a part X. kong-
r i letére kibontako-
zott munkaversenyben. Példamu-
tatéan dolgoztak az 4rviz elleni
kilzdelemben, a helyredllitds mun-
kslataiban. Cselekvé szolidaritds-
sal  tadmogattdk a hos vietnami
nép és hazijuk {fiiggetlenségéért,
szabadsdgédért kiizd6 tobbi nép
harcét. Nivekedett politikal és
kizéletl aktivitdsuk, Magatartd-
sukat, tevékenységiiket Kkiegyen=-
stilyozott hangulat, erdsds koz-
€letl  aktivitds, a péart politikdja
irdnti bizalom jellemzi.

A posta gazdasdgi eredményei-
vel ardnyban javultak a dolgozék
élet- és munkakdriilményel, fejlo-
dbtt szocidlis és kulturdlis elld-
tottsdguk, A dolgozok téarsadal=
mi, gazdasdgi, politikai, kulturd-
lis és szocidlis helyzete a VIIL
kongresszus irdnyelveinek, az élet

kévetelményeinek megfelelSen
feilsdott.
Tartalmdban javult a  szak-

A IX. kongresszus hatarozata

szervezetl szervek nevelStevékeny-
sége, erdsodott tomegbefolydsuk.
A szakszervezetl jog- és hatasko-
rok béviilésével egyiitt ndvekedett
a vezetd testiiletek felelossége, fo-
kozoédott aktivitasuk. Sikeriilt
megteremteni az Osszhangot a
szakszervezet alapvets kettGs
funkeidjdnak gyakorldasaban,

A Postdasok Szakszervezete IX,
kongresszusa magéénak vallja az
MSZMP X. kongresszusinak ha=-
tarozatdt, részt véllal annak pos-
tal teriileten torténé valéra vil-
tdsdban. Azon munkélkodunk,
hogy a part X. kongresszusa ha-
tdrozatdnak megfeleléen szakszer-
vezetlink tevékenysége gazdagod-
jon, aktivitdsa fokozédjon, szere-
pe névekedjen az (izemi kdzélet-
ben, mind a postai felagatok el-
1atdsdban, mind a dolgozd6k iigyei-
vel, gondjaival val6é térddésben,
miivelfdésiink és egészségvédel-
miink segitésében.

Szakszervezeti mozgalmunk
alapvets érdeke és feladata, hogy
szervezetl ereiével, egyre telje-
sebbé vald politikal befolvdisdval
hatélzonyan segitse a feladatok
végrehajtdsdt. a posta IV. 8téves
terve meqvalssitisst és biztosftsa
a dolgozék érdekvédelmét, sokol-
dalit nevelését. A szakszervezet
szervek érvénvesitsék és  fokoz-
z4A% felelfsséeliket. még hozzéér-
tébhen gyakorolisk megniveke-
dett hatds- és jogkdritknt,

Fzekre alapozva szakszerveze-
tiink TX. kon<resszusa a kivet-
¥ezSkben 1613 meo a s7aksrer
vezet!  srerveink elStt 4116 18D
feladatokat: :

I. Szakszervezetink feladatel @ postal tervek végre-

hajtdsdnak segitésében, a dolgozék termelési aktivité-

sdnak fokozdsdban

A Posta célkitlizéseit és vele
egyiltt a postas dolgozok élets és
munkakérillményeinek  fejleszté-
sével kapesolatos feladatokat a
IV. Gtéves terv hatarozza meg.

1. A kongresszus egyetért a terv

eélkitiizéseivel, a f6 aranyokkal.
A terv mintegy 7 millidrd forint
fejlesztést irdanyoz el6, ami lénye-
gesen nagyobb a III. &téves terv
eldiranyzataindl. A népgazdasag
IV, btéves terve nagyobb igénye-
ket tamaszt a hirkozléssel szem-
ben. Ezek a mennyiségi és miné-
ségi igények dOsszefliggnek tarsa=-
dalmunk fejlGdésével, a lakosség
életgzinvonaldnak ndvekedésével.
A dolgozék becsiiletbeli ligyve;
hogy az igényeket mennyiségi-
leg és mindségben Jol kielégit-
sék, A kongresszus a szakszerve-
zeti szervek feladatdva teszi, hogy
minden ereiiikkel segitsék a ter-
vek teljesitését.
. & szakszervezetl szervek  tire-
kedjenek arra, hogy a posta hely-
zetének és a dolgozék jogos igé-
nveinek ismeretében onéalléan
nyiivanitsanak véleményt a ter=-
vekrdl, valamint a gazdasigi dén-
tések meghozatala elftt. A szak-
vezetdk  biztositsAk és a szake-
szervezeti szervek segitsék el§;
hogy a postds dolgozék megis-
meriék az egész posta és sajat
postaszerviik terveélkitizéseit.
Biztositsak, hogy megtehessék ja=
vaslataikat és azokat a donté-
scknél vegyék figyelembe,

2. A posta terveiben foglalt
eélok megvalGsitasdnak vailtozat-
lanul a szocialista munkaver-
seny a leghatékonyabb segitd esz-
koze, ugyanakkor a dolgozék ak=-
tivitdsa kibontakozasénak, to=
vabbfejlesztésének legmegfele-
10bb modszere is. Célja a posta-
val® szemben tdmasztott igények
szinvonalas, Xkulturalt, pontos és
megbizhatd kielégitése.

A posta IV. Otéves terve isme-
retében a Koézpontl VezetGség a
Postavezérigazgatosdggal egyltt
dolgozza ki a tervidSszak szo=-
cialista munkaversenyének &t év-
re sz6l6 6 céljait, az igazgatd-
s4gok, a szakszervezeti tanacsok
pedig sajat szerveik konkrét éves
feladatait.

A szoclalista munkaverseny
céljal legyenek 8sszhangban a ter-
vekkel., Segitsék el6 — az Gj léte-
sitmények, berendezések hatar-
id6re torténé megvaldsitdsaval, a
meglevék j6 karbantartdsdval, a
miszaki hibdk gyors elhéritdsé-
val — a k&zdnség igényeinek jobb
kielégitését és a posta gazdasagi
eredményeinek ndvekedését. Fone
tos feladat tovabbé4, hogy a szo-
ciflis, kulturdlis, valamint a mun-
kakériiiményeket javité beruhéza-
80k is hatdridbre készilljenek el.

Killdnds figyelmet kell fordita-
ni a verseny lényegét legtelie-
sebben kifejez8 szocialista bri-
gadmozgalomra. A szakszervezetl
szervek a szocialista brigddokat a
munkdhoz és a tdrsadalomhoz fG-
z8d5 Gf viszonyok el&futdrainak,
a kialakuld szoclalista kéz8sségek
alapiainak tekintsék. Nvdjtsanak
segitséget olvan brigddkdvetel-
meényvek kialakitdsdhoz, amelyek
teliesitése az egyes postai mun-
katerillefeken kimagaslé eredmé-
nyvek elérését teszik lehetSvé, fei-
fesztik a szoclalista tudatot, gaze-

dagitjidk a térsadalmi tevékenysé-
get, Forditsanak gondot a komp-
lex brigadmozgalom szélesitésére

is.

Tovabb Kkell szélesitenl a kol-
lektiv verseny alapjat képezd
egyéni munkaversenyt. Ennek ér-
dekében tomegessé kell tenni az
ifjusdgi versenymozgalmat, E}
kell érnl, hogy a ,Szakma Ifja
Mestere” mozgalom tomegbdzisat
képezé ,Kivdlé Ifji Munkas”, és
a ,Kivalé Ifju Szakmunkas” ci-
mért széles korben versengjenek
a fiatalok, és a ,,Szakma Ifju Mes=
tere’” cim megfelelé rangra emel-
kedjék. A szakszervezeti szervek
erOsitsék a postas ifjtisdg szak-
maszeretetét, ontudatit. Ismertes~

sék meg velilk a postal munka
szﬂépségelt,— tarsadalmi hasznossé=-
gat,

A kiemelked§ teljesftményt az
eddiginél lényegesen magasabb
erkotlesl és anyagi elismerés ko-
vesse mind az egyénl, mind a
kollektiv  versenyforméakban.
versenyben élenjarék kitintetésé~
nél biztositani kell, hogy a ndk
munkateljesitményiiket figye=~
lembe véve — szadmaranyuknak
megfelel6en részesiiljenek kitlin-
tetésekben. A végrehajté szolgd=
latban dolgozék az eddigieknél
nagyobb szamban részesiiljenek
magasabb fokozatd kitlintetések=

ben is.

3. A ta munkaverseny
részét képezd ujitébmozgalom fel-
lenditése, eredményesebbé tétele
érdekében ndévelni kell a dolgo-
zOk alkotOkedvét, Az 0jitasi fel
adattervek iddben valé elkészités
sét szorgalmazzdk a szakszerve-
zeti szervek és a szakmal szer-
vekkel egylitt széles korben 1is-
mertessék a dolgozdékkal, ElSbb
Ujitdsi propaganddval az Gjitok
fokozott anyagi, erkdélesi megbe«
csiilésével, érdekvédelmével is se-
gitenlink kell az djitémozgalom
fejlesztését,

4. Az élet &ltal felvetett korsze-
rii kdvetelményeknek megfelelen
fejleszteni kell a szakképzést, to=-
vabbképzést. El kell érni, hogy a
posta  szakoktatdsa alsé-,
kozép- és felsé szinten egyarant
— jobban alkalmazkodjon a sziik=
ségletekhez, és a mindenkori mun=~
kaerdhelyzethez. A szakszervezefl
szervek szorgalmazzdk a kordb-
ban elsajatitott szakismeretek 4l-
landé feliijftasdt, kiegészitését.

A dolgoz6 ndk a szakkdder-
igénvek és réitermettségiik szerint
megfelel6 szdmban keriilienek be-
iskoldzdsra és vezet6i munkakdr-

5. Alapvetd szakmal és szakszers
vezeti feladat az {izemi demokréi-
cia szélesitése a vezetés minden
szintjén, A szakszervezet! szer-
vek és a gazdasigi vezetSk bize
tosftsdk, hogy a dolgozék megis-
merjék és megértsék a feladato-
kat. a vezetSk igényeljék és hasze
nositsdk a dolgozék véleményét.
Az {izemi demokrdcla érvényesi-
tése sordn erfs5didn a postds dol-
goz6k tulajdonosi szemlélete.

A7 fizemi demokrécia feltételezt
n kitelezettségek érvénvesitésst, a
munkafegyelem  erfsftését. Frzért
hathatés segitsédet kell nyiita-
nunk a szakvezetSknek a munka-
és Allami fegvelem megszitArditd-
ea, az Allami fegyelem érvényesii-
lése érdekében.

Il. Szakszervezetiink feladatai a postds dolgozék élet-

és munkokdrilményeinek, szocidlis, kulturdlis ellatott-

s@gdnak fejlesztése érdekében

Az elteit 4 esztenddben — a gaz-

dasdgirdnyitdas aj rendszerének
keretel kdzbtt — kedvezbbbek
voltak az anyagli lehetdségek a
postés dolgozék  jovedelmének
névelésére, élet- és munkakoriil-

ményeinek fejlesztésére., Az ered-
mények — a boviild lehetSségek
— mindenekelGtt a postds dolgo-
zék becsiiletes és Aldozatkész

munkéjat diesérik; s bizonyitjdk
azt is, hogy a szakszervezeti szer-
vek és tisztségvisel6k er6feszité-
sel nem voltak hidbavaldk.

1. A posta 1V. dtéves terve évi
3.5 szdzalékos bérszinvonal-eme~
lést irdnyoz el16. A terv megvalo-
sitdsa esetén — az 1970. évhez vi-
szonyftva — 5 év alatt az Atlag-
bérek (hirlapbérrel egyiitt) 187

i

a személyi jovedelmek pedig 21,2
szazalekgal emelkednek,

A posiai berrenuszer fejlesztése
éraekeoen meg kell vizsgauni ber-
rendszerunk megvaltoziaiasanak,
egyszeruobeé tételenek lehetoseget,
(ndveini annak 0s5ztonzé hatasat,
s fokozottabb mértékben érvenye-
siteni altala a torzsgarda anyagi
megbecsulését, a megszerzett
képzettség, a végzett munka el-
ismerését. Jobban Osztontézzon a
bérrendszer a postdn maradasra,
valamint a magasabb &llami isko-
lai, szakmai és politikai képzett~
ség megszerzésére,

A posta bérpolitikal intézkedésel
kozott — az aj kollektiv szerzd-
deésben — mar szerepel az un, ta-
rifds pétlékok (€jszakai potlék,
mankopénz) rendezése,

Az altalanos emelkedési {item-
nél nagyobb mértékben kell no-
velni az alacsony keresetli dolgo-
z0 rétegek datlagbérét, elsdsorban
a Kkozonséggel kozvetleniil kap-
csolatban levé forgalmi végre-
hajtészolgalati munkakérékben.

A tervidészak alatt gondot kell
forditani a tobbi allomanyecsopori-
ba tartozd, mdas munkak&rokben
dolgozdk bérének emelésére is,
de figyelemmel kell lenni a fej-
lesztési {item helyes aranyainak
betartasara.

A Kozpontli Vezetfség a Posta-
vezérigazgatésdggal egyiitt gondos~
kodjon arrél, hogy késziljén egy
5 évre sz6l6 részietes bérpolitikai
intézkedési terv. A bérfejlesztés
hatékonysaga érdekében évente
rétegenkénti felmérd, elemz6
munka sziikséges. Az elemzések-
bél nyert tapasztalatok felhasznde
l4sdval a kdzépfoku szakmal és
szakszervezetl  szervek évenként
hatdrozzdk meg a bérfejlesziés
mértékét és  terilleteit. A posta
egészére vonatkoz6 bérpolitikai
elvek megvaldsftdsa érdekében a
kozépfoki  postaszervek részére
egységes szabdlyozé rendszer ke-
retében differenciglt bérszinvo-
nal-nivelésl lehetdséget kell bize
tositani.

2. A posta létszdma a beszdmo-
1451 jd&szak alatt valtozd {itemben
nivekedett. Nagymértdti a mun-
kaerSk kivdldsa és cserélGdése. A
munkaerS-utdAnpdtldsi  nehézségek
gondot okoznak a posta munka-
erGgazdilkoddsdban,

A IV. Otéves terv 1dS6szakéra
elGirdnyzott évi 11 sz4zalékos
1étszdmnodvekedés csak a legszitk-
ségesebb igények kielégfiésére ele-
gends., Ezért a Kdzpontl Vezetd-
8ég és a Postavezérigazeatésig a
postaszervek létszédmtervét évrdl
éyra differencifltan hatérnzza
meg, A 1étszdm tervezésénél a
1étszdmnorma szerintl szillrsdealet;
az Ui beruhdzdsolrhoz sziiksézes
munkaerd biztositdsa az elséren-
di feladat,

A szakszervezet! tanfcsok fel-
adativa tesszitk annak seaftését és
ellendrzését, hogy a postaszervek
a 5 tevékenvség, a hirkdrlse]
s70lgdMatfsok hidnvialan kinléef.
tése érdekében nHvelidk 18tgrd-
mukat, mindenekelftt a kizlinséo-
gel kbzvetlen . kapcszlatban levs

foltbltése — a  munkaintensi s
csdkkentésének; a sorban Allfs

megszilntetésémelk, a
jobb kiszolgdlasdnak
tetlen feltétele. ’

A kividldsok, a gyermekgondo~
zésl segélyt igénybe vevOk egyre
emelkedé szdma dllandban ndve=
i a szakképzetlen dolgozék rész=-
aranyét, Ez a koriilmény kedve-
zétleniill befolydsolja a ‘munka
mindseégét, fokozottabb megler-
helést jelent a szakképzett dolgo-
zOK szamadara, s tobb helyen nem
kivanatos moédon ndveli a mun-
ka intenzitdsat. Meghatérozott
id6kdzonként vizsgéini kell a ter-
melékenység €s a létszamndvelés
kapesolatat, ardnyat, és meg kell
tenni a sziikséges intézkedéseket,

A  forgalom teriiletén, az igé-
nyekhez viszonyitva, szamottevd
miszaki fejlesztésre nem keriil
sor, ezért a létszimnorma sze-
rintl sziikségletet mindenekeldtt
ott kell biztositani,

3. A munkaidé-cstkkentésre vo-
natkozé Kkormdényhatdrozat vég-
rehajtidsa sordn az adott lehetd=
séggel maradéktalanul éltiink. Je-
lenleg a postds dolgozéknak ko=
riilbeliil egyharmada dolgozik
csbkkentett —munkaidGben, ami
altaldaban kéthetenként egy plusz
szabadnapot jelent.

A  népgazdaasag valamennyi
4dgazatdban, igy a postdn 1is, egy-
re siirgetébben vet6dik fel a to=
vabbi munkaidé-csdkkentés iran-
H igény.

A kongresszus a tovdbbi mun-
kaidG-csokkentés sordn a hirkéz-
1és  teriiletén a havi 210 6ranal
magasabb elfoglaltsdgi idével fog-
lalkoztatott dolgozék munkaidejé-
nek cstkkentését tartia els6k
kdzott megoldands feladatnak.
Ide tartoznak: a vidéki kispos-
tahivatalok dolgozéi, az utazdsze-
mélyzet (mozgépostal dolgozék)
és a gépkocsivezetSk.

Véleményilink  szerint a vidéki
kispostahivatalok = vasdrpapi és
munkasziineti napokon valé nyit-
va. tartdsat a lakossdg nem igény-
H. Ezt a csekély igénybevétel is
bizonyitja. A vasdrnapi és a mun-
kasziineti napokon a nyitva tar-
tist, a rendszeres taléraztatsst
javasoljuk megsziintetni.

A heti 44 6rds munkahét nép-
gazdasdgi szinten trténé tovabbi
Kiszélesitésével meg kell valdsita=-
ni a postdn is az 4ltaldnos mun-
kaidGes6kkentést és  biztositani
kell a kéthetenkénti mésodik sza-
badnapot.

Torténjen gondoskodsds annak
érdekében, hogy azok a dolgozék,
akik az 4ltaldnos munkarendtdl
eltérd szolgdlatli beosztds szerint
— vasirnap, innepnap, éjszaka
stb, — dolgoznak, fokozott anya-
gl megbecsiilésben, &szténzésben,
egyéb kedvezményekben is része-
stiljenek.

A végrehalté szolgilatban eél-
szer@ — a hetl, havi munkaids-
keret mellett — negyedéves, fél-
éves, vagy éves munkaidfkeretet
megéllapitani és szélesebb kérben
alkalmazni. Ennek rendszerét a
munkaidG-csdkkeniés bevezetésé-
vel egy idSben kell kidolgozni.

A szakszervezetl szervek tovdbb-
ta is hatékonvan segftsélc a mun=
kaiAb-cstkkentés tovéibbfeilesz-
tésére javasolt és tervezett intéz-

kozonség
elengedhe-

kedések, valamint az ehhez kap-
csolodéd  tarsadalmi és gazdasagi
feladatok vegrehajtasat.

4. A gazadasagiranyitasi reform
bevezetése ota a postan is a ré-
szesedési alap a dolgozdk szemé-
lyi jovedelme emelkedésének
egyik alapvetd forrasa. A posta
nyereségének fokozatos novekedeé-
se biztositotta a részesedési alap
novelését is, gy a tervezettnél
nagyobb mértékben sikeriilt
pénzbeni és nem pénzbeni for-
maéaban a dolgozok realis igé-
nyeit kielégitenl,

A jovoben még kdvetkezeteseb=
ben kell érvényre juttatni az on=
alloan gazdélkodo kézépfokd pos-
taszervek kozotti differencidltsa-
got, a posta eredményeihez vald
hozzajarulas szerinti ardanyos el=-
osztds belsé szabdlyozoinak Kkor=
szertsitése utjan.

Szigorubb kovetelményeket 4l-
litva kell felhaszndlni az évkoz-
beni jutalmazasra, nyereségpré=
miumra, nyereségjutalomra ter-
vezett Osszegeket, A végrehajtd
szolgalat dolgozbit, egyes csoport-
jait a jelenleginél nagyobb mér-
tékben részesitsék nyeresézpré-
miumban, nyereségjutalomban.

A részesedési alap tételes fel-
osztdsdt — az Ot évre Kkitott kol
lektiv szerz6désen belilll — éven-
ként kell megallapitani.

Az év végi részesedés egyének-
r2 torténdé felosztdsanak jelenlegi
rendszere j6, annak moédositdsa
nem sziikséges,

5. A lakosségnak és a kozilile-
teknek a postal szolgdltatdsok
franti ndvekvd igénye sziikséges-
sé teszi, hogy a posta tovdbbfej=
lessze mdszakl szinvonalat, no=
velje a dolgozék srzakképzettsé=
gét, és a tudomdnyos kutatasi
tevékenység mértékét, hatékony-
sdgdt. A postds doligozbk igénvlik,
hogy a mdaszaki szinvonal nodve=-
kedésével, a postal és tavkdziésl
szolgdltatisok minfségének javu-
14séval egyideifileg termeléke-
nyebbé, kinnyebbé, biztonsdgo-
sabhd vdliék munkijuk, kedve-
z0bbek legyenek munkakdrilimé=
nyeik.

A minéségileg és gazdasdgilag
jobb munka és a dolgozdk mun-
kakdriilményveinek javitdsa érde-
kében ndveini kell a céltudatos
munka- és {izemszervezési tevé-
kenységet, a hatékonvabb mébdsze-
rek szdéles korfi alkalmazsdsdt. a
nehéz fizikal és srellemi munka-
folyamatok gépesitését.

A szakszervezetl szervek to-
v#ibbra is szorgalmazzdk a korsze-
riflen hirkézlésl berendezések ki-
cserdlését, a megmunkdls és {6ld-
munkagépek gazdnsdigos kihagz-
néldsdt. a modern gépek szdmé-
nak jelentds névelését, Siirgessék
a forgalom gyorsabb {itemfi keze-
1€sgénesitését, a nehéz fizikal
munkafolyamatok elsGsorban
az anyagmozgatis (sz4llitds, rako-
dfs) — gépekkel valé megkdny=-
nyitssét,

Minden témogatéist adlanak meg
a postai {lgyvitelgépesités ered-
ményes megvalfsitdsihoz, s hatf-
rozottan lépienek fel a srvorsabb
miiszaki h.’dadﬁs&é\muﬁ Akiriily
ményele - erftdlies Javfissa  ellen
haté minden lazasdg, visszahtizd
tendencia ellen.

A kézbesi*Sk (egvesftett és hir-
1ankérbesitik) tehermentesitasst
s2z01gdls, eddig tett intszlredések
jelentfsek, de mnem XkislésitSelk.
A f6virgsban és a vidéki nagv-
vdrosokban a hirlapnk eléreszalli-
téisdhoz specldlis, tartilvos kerék-
parok beszerzése, bérhizi csovor-
tos levélszekrénvek, tartdlylddak
felszerelése szitksézes.

Legyenek kezdeményez8l a pos-
taszervek annak, hogy a tervids-
szakban tandesi hozzAjarulds-
sal, ingatlanvdsdrldssal minél
tobb postahivatal éplilidn. A szak-
szervezetl szervek elsSsorban az
egészségtelen, Tossz dllagli  posta-
hizak korszer(isftését, feliiftdsat,
bovitését, a régi k6z6p~- €és nagy-
hivatalokban, postai {izemekben
a zsufoltsdg cstkkentését szorgal-
mazzak, X

6. A TV, Btéves tervben a sz0-
eidlis, kulturdlis, {izemegészséo-
figyi beruhézdsok 8sszege 228 mil-
1li6 Ft. ami t5bb mint négyszerese
az el6z6 idbszakra tervezettnek,
Ennek célszerii felhasznédlisa elf-
rehaladdst jelent maid az e terii-
leten meglevd problémék megol-
dfisiban. Valamennyvi szakszerve-
zeti szerv seritse és ellenSrizze:
hogv az elfirdinyvzott Hsszeget a
tervhen meahatdrozott célokra és
hatdriddre hasznslidk fel. A szak-
vezetés a  s7ocldlis. kulturalis:
lizemegészséaiieyl  beruhézdsokat
tekintse esvenrangiinak a tibhl
postal beruh4z4ssal. Birtosfteik
a beruhdzdsok egondos elflkdcziisa
84t s aznok hatdridGre torténd ki-
vitalprdads,

A Kozpontl Jdrmitelepen és a
Kozponti Javitélizemben egy-egy
énkiszolgdlé rendszerti konyha=
fizem, ezenkivill a Kozponti Jér-
mitelepen korszerd, o©6ltd6z6, mos-
do, zuhanyoz0 1étesitése sziikséges.
Fontosnak tartjuk tovabbi, hogy
e szervnél a régi helyett i, kor-
szerll orvosi rendeld makédjon.

Budapesten a terv szerint mint=
egy  200—250 férShellyel 6nalld
postai, {lletve tandcsi épitkezés-
sglI uj gyermekintézmény léte~
siil,

Szilkséges, hogy a teriileti pos-
taigazgatosdagok is — az emlitett
maédon létesitsenek gyermek=-
intézményeket, vagy noéveljék . a
meglevs férdhelyeinek szamét,
elsbsorban a megyeszékhelyeken
és a nagyvdrosokban.

7. A kozépfokd postaszervek a
szakszervezetl szervekkel egyet~
ériésben beruhézasi, miuszaki,
fejlesztési, pénziigyl terveikkel
dsszhangban készitsék el kdzép-
tivii  munkavédelmi intézkedési
terviiket. A tervek tartalmazzik
a termelést novelé6 postai szol-
géltatdsokat, valamint a munka
kulturdltsdgét javité fejlesztése-
ket és a célkitizések megvalésitd=
sanak pontos hataridejét.

A végrehaité postaszervek és a
szakszervezetl szervek fokozzdk
munkavédelmi tevékenységiiket,
tegyék rendszeressé, a mindenre
kiterjedd munkavédelmi ellenfr-
zéseket, azokat hatékony intézke-
dések kdvessék. Tegvenek meg
mindent a kozlekedési balesetek

gwqelﬁzése, cstkkentése érdeké-
en.
Az eddiginédl eredményesebb

propagandat és agitdciét kell ki-
fejteni a dolgozok korében. A
szakvezetGk és a szakszervezeti
tisztségviselok segitsek a munka-
védelmi 6rok tevékenységét, biz-
tositsdk a jé munkahelyi légkor,
a rend és fegyelem kialakitdsat,
megerdsitését,

A kozépfokui postaszervek a
szakszervezeti szervekkel egyetér-
tésben torekedjenek arra, hogy
korszerd, tetszetds munkaruhdk-
kal ldssdk el a dolgozdékat.

8. A silrget6 és redlis igények
kielégitésére, valamint a megle-
v6 korszeritlen munkédsszallasok
felszdmoldsa érdekében . sziiksé-
ges Budapesten és a vidéki nagy-
vérosokban aj munkdsszallok
épitése és a meglevGk korszerisi-
tése. Az épiilé szallokban indokolt
megfeleld szami vendégszoba
biztositésa.

A szakvezetSk a szakszervezetl
szervekkel egylitt keressék a le-
hetfségét annak, hogy kedvezmé-
nyes izemi étkeztetés azokon a
helyeken is biztosithaté legyen,
ahol eddig a dolgozdk .ebben a
juttatdsban nem részesilltek.

9. A postdn kialakitott Jakds-
épitést  rendszer jol szolgélta a
lakéspolitikai célok megvaldsiti-
sat, A postds dolgozék lakasépi-
tésének intézményes és szervezett
timogatdsa a jovGben is indokolt,
A terv e célra mintegy 150 mil-
llt'zs Ft postai tdmogatast irdnyoz
eld.

Budavesten és a vidékl vdrosok-
ban tovdbbra is elsSsorban a te-
lephelyszerd, t8bbszintes tArsas=-
hazak épitésének tdmogatésa
szlikséges. Ugyanakkor a kbzsé-
gekben — a helyi lehetGségek
fokozottabb kihasznildsdval, a
postaszervek részérdl nyudithatd
kedvezmények  biztosftdsdval
tovdbhra is segiteni kell a dol-
goztk  cealddihdz-Apitését is. A
kdzépfokd postaszervek a szak-
szervezetl szervekkel egyetértés-
ben az arra riszorulé postids dol-
gozdknak részesedési alapijukbél
elflegezzék meg az elStakarékos-
sigl Ysszeg egészét, vagy annak
egy részét.

A postaszervek Budapesten és a
vidéki vArosokban tdrekedjenek
tirsashdzak épitésére alkalmas
telkek megszerzésére. Ezzel is se-
gitsék, hogy minél t&bb pos-
tds dolgozé épithessen lakdst
véallalati és &llami tAmogatéssal.

A postaszervek a srzakszervezes
ti szervekkel egyetértésben to-
vibbra is fordftsanak megki{ilon-
biiztetett fizyvelmet a lakasépitésl
izények elbirdldsdra, a sorren=-
diség kialak{tisdra. Biztositsik;
hogy lakdgépitési kedvezmény-
- ben elsGsorban az arra érdemes, 8
alacsony ibvedelmifi, nagyesalddos,
roassz  lakésviszonvok k&zdtt &6
dolgozék részesiiljenek,

10. A Postdsok  Szakszervezete
tagjainak szama az elmult €evtl-
zed alatt tovabb ndvekedeétt. A
szakszervezetl kedvezmeényes
(idtiltetésben reszesil6k aranya
valtozatlan maradt. A villalati
dduitetéssel egyiitt 1970-ben a
szervezett dolgozok mintegy 12
szazaléka iidiiit, \

Jelenleg eisdsorban a nyédrl csa=
lados és gyogyviz( (dildk féré=
helyeinek szdma korldtozott. Az
{idiilési  lehetGségek széles kord
bévitése az ez irdnyu igények ki-
elégitése érdekében sziikséges. A
kitizott cél megvaldsitasa esetén
évente a dolgozok 19 szézaléka
részesiilnet kedvezményes (dil-
lésben. Tovabbra is fontos az
idilitetés jutalom jellegének ér-
vényesitése, az egészségiigyl és
szocidlis szempontok érvényesitése
mellett az ddilésben részt vevok
szamaranyénak szélesitése, az
{idiilési szabdlyzat betartdsa.

11. Az allami  szoclalis  ottho=
nok belogadbképessége korlito=
zott. A nehéz helyzetben levs
postds nyugdijasok életkdrlilmé-
nyeinek kedvezobbé tétele céljd=
b6l épills, vagy méar meglevl szo=
cidlis otthonokban a tandcsi szer-
vekkel egyiittmikddve férohelye=
ket kell biztositani.

12. A nagycsaladosok és gyer-
mekeiket egyedill nevel6 szillok
részére raszorultsdgukat mérle=
gelve, évente rendszeresen naylijt=
son anyagi tamogatdst a posia
a szakszervezet. Ezt a kolloktvy
szerz6déssel, illetve fliggelékek=
kel egyiitt megjelend hatdroza=
tokban kell szabalyozni.

13. Tovabb kell fejleszteni a
tdrsadalombiztositdisi munka szak=
szer(iségét, maradéktalanul érvée
nyesiteni kell a biztositottak jo=
gait, A tarsadalombiztositdsi jog-
szabdlvok egységesitfse utdn az
igyintézést a postidn is egysze-
risfteni kell. A tarsadalombizi~—
sitdst tandcsok az érdekvédelem
hatékonyabba tételével fejlesszék
munkdjuk szinvonaldt,

14, A Kkollektiv szerzGdés és a
kHzépfoki nostaszervek 4ltal ko=
titt fiiggelékek betdltdtték hiva=
tisukat. A kollektiv szerz6dés és
a fiiggelék megkdtésének rend-
szerét az elkdvetkezS iddszakban
iIs meg kell tartani, tovAbb kell
erSsfteni azok demokratikus Jjel-
legét. A kollektiv szerzddésnek és
tiizoelékeinek végrehaitdsardl ké-
szftett vezérigazgat6él és igazgatél
beszdmolokat a dolgozék széles
kdrével évenként meg kell vi-
tatni. s

A kollektfv szerzGdésnek és filg-
gelékeinek megkdtésével egy ids-
ben a Kozpontli Vezetdséz készite
sen hatdarozatot mindazon felada-
tok és Osszegszerl keretek sza=
bAlyozdsira, amelyeket a Munka
Torvénykényve a szakszervezet
dontési hatdskdrébe utal.

16. Az érdekvédelem fontos ré-
sze a dolgozdk panaszainak inté-
zése, El kell érniink, hogv az
ligyeket az intézkedésl hatdskar
szerinti férumon rendezzék. A
panaszok k7l esak azok keriil-
jenek a felsSbb szervekhez. ame=
Ivek hatdskdr szerint oda tartoze
nak. £

Ill. Szakszervezetink feladotai a postds dolgozék poli-
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A szakszervezet! nevelSmunka
az ideoldgial, a kulturalis és gaz-
dasfgi feladataink eredményes
végrehajtdsa érdekében mind je-

lentdsebbé véalik.

A posta IV, 8téves tervének
célkitlizésel, a posta eldtt 4ll6
megndvekedett feladatok csakis a
dolgozék politikal helytélldsaval,
szocialista meggyo6z6désével, ak=-
tiv kbzremikodésével valdsithatok
meg.

NevelSmunkédnk mind teljesebb
kibontakoztatdsdval el§ kell segi-
teni a postds dolgozdék szocialis=
ta vildgnézei¢nek, politikai tuda-
tossaganak, tarsadalmi és kozéleti
aktivitasdnak nodvelését, magasabb
szinvonalra emelését,

1. A (felvildgosits, oktaté és
neveldSmunkink segitse elé6 a pos-
tds dolzozbdk aktiv és tudatos
kdzrem(ikddését a népgazdasagi
€5 a postai célkitGzések sikeres
megvalositdsdban. Agiticiés €s
propaganda tevékenységiink tore-
kedjék a postal gyakorlatban is
bevélt gazdaségl reform eredmé-
nyeinek bemutatdsara. tartalmé-
nak és mozgatéd erSinek telies
megismertetésére, €és az abban
reild lehetGségek tovabbl feltard-
séra. A IV. Btéves terv nostai fel-
adatainak ismertetése és medér-
tetése sordn tudatositsuk az dssz-
postal, a vallalati, a csoport és
az egyéni érdekek kdolesdnhata-
sainak helyes felfogdsat.

Fokozottabban térekedilink a
szocialista demokricia fontos ré-
5726t képezS munkahelvl demok-
rdcia két legfébb  elemének, a
szakszervezeti és az {izemi de-
mokrécidnak mind teliesebb és
hatékonyvabb kibontakoztatdséra, a
dolgozék  kezdeménvezskészségé-
nek, aktivitisdnak ndvelésére, Ts-
mertessiilk meg a dolgoz6kkal de-

mokratikus jogalkat és k&tele-
zettségeiket. Tamitsuk mee G&ket
az fizeml és szakszervezetl de-

mokrécia gvakorldséra.

A szakszervezeti nolitlkal 8-
megmunka kivetkezetesebbhen
ifrdnvuljon a tudatos meggyh7f-
désen alopuld szocialista kdz-
gondolkodds elteriecztécére, to-
vAbbfailesztésére és ndvelle a nos-
t4s dolenzdknak a <zakmal muon-
l? irdntl szeretetét, ragaszkodé-
sfit,
A mfiszaki oronaganda secfise
eld a nostds doleo7dk turfoménvos,
technikal érdeklfdésének kibon=
taknzécit, Biztosftsa a szolgilta-
tfenlke korerer(icftécét, oazdasigose
sigAt. minSséast favits iftdenl,
moderm  munkamdédszerek  mes-
vanlhaitdedt Ag gzéles kdrben valé
eltariegztését,

2. A szakszervezetl szervek a
neveldmunka eszkdzeivel seeft-
sék a munkafegvelem erfsSdését,
mest az egyik fontos feltéiele a
posta el&tt 4116 megndvekedett
feladatok eredményes véerehaj-
tisdnak és a 161 dolzozék elis-
merésének. megbecsiilésének. Jé-
rulianak hozz4 a posta javiért
példamutatéan munkélkodsd egyé-
nek ée< kollektivdk fokozott mag-
beesiiléséhez. hogy ‘mindenkor
azok részesiilienek erkélest és
anvgol elismerésben. akik mun-
kAiukkal a posta elAtt 416 fel-
adatok meavalisitdsdhan élenidr-
nak. Tudatosftsdk a dolgozék k&=
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rében, hogy a posta eredményed
mindenekelftt a dolgozdk példa-
mutaté munkéjanak eredményei s
azokat jogos bilszkeséggel az ed-
diginél jobban érezzék maguké-
nak, »

Ugyanakkor azt 1s tudatosit-
suk a dolgoz6k kdérében, hogy a
posta el6tt 4116 feladatoknak, a
szolgéltatisainkat igénybe vevlk
panaszainak, a k&zismert gon=-
doknak, a nehézségeknek a meg-
olddsa is elsGsorban €és minde-
nekelStt a postds dolgozdk tuda=
tos, aktiv tevékenysége utjén le-
hetséges,

Neveldmunkénk segitse el a
killdnbdz6 postaszervek, kollek-
tivik és az egves dolgozbk ko=
rében az egyméas munkdja, ‘sze-
mélve irdnti tisztelet és megbe-

csiilés fokozbdasdt. Sesitse a
postis dolgozbk munksiinak
megismerését, redlis megitélését

és elismerését a kiizvélemény ré-
s76r8l, a szolgdltatisainkat 1gény=
be vevdk udvarias, kulturdlts
gyors kiszolgdldsdnak tovabbi
Javulasat.

Tudatosftsuk &z érvényesfisiik
a dolgozék kiréhen a szoeialista
egvilttélés szabdlyait. A dolgozdk
legiobbjaira tAmaszkodva erdsfit-
slik a kollektivizmust és lépiiink
fel az O8nzés minden mernvilva-
nuldsa ellen. A szakszervezefl
szervek a Konkrét megnyilvinu~
14sokhoz kancsolédva, azokra
reagilva mergvizSen és bitran
kilzdienek a kispolgarl vildanézet.
1égkdr. életméd minden fellelhets
lelencégel ellen, Ne tfiriék el a
munka nélkiili jlvedalemszerzést,
a korrunciét. az #n»ést. az anva-
giassdent, a7 anvaei éz erkiilest
elismeréds killfinvdlasztdsdt, a bhé-
rezési egvenlGerdit, g tSrsadaimi
érdeltek meacértsedt, a tdrsadalmi
tulaidon meskirocfigsit,

3. Az aritdciéd és nvpronaganda
megkiilinboztetett figvelemmel
fogla'kozzon az egves dolgozé ré-
tecek, csoportok s az egyvének
sajdtos  problémdival, isénveivel,
A saiftos rétemicénvekhezr és
s7likségiatekhez fobhan alkalmaz-
kod6, differencisitanbh amitfcis és
proparfanda kialakitdsdval - kSze~
lebb kell keriilntink az alapvetd
rétegekhez, esoportokhoz, az
eryvénhez. az egyes dolzozdkhoz.
MindenekelStt a nék és fiatalok
kérében kel fokozni a rétegagi-
téciét s propasanddt,

4. Szakszervezetiink sajdtos agi-
ticiés-propnaganda eszkdzelnek és
lehetSséeeinek  hatékony felhasz-
néldsdval erdsftse tovdbb a dol-
gozd6k hazafias és proletdr-inter-
nacionalista gondolkoddsit. maga=-
tartdsdt, Erfsitce a Szovietunib és
a tébbi szocialista orszig népeinek
kancsolatdt, az Gket dsszetartd
kdlesbnds bardtsdgot és testvéri-
séaet,

Minden terfileten folvtasson k8-
vetkezetes harcot az imperialista
fellazitdsi politika. a nviltan ellen-
sézes eszmel 4ramlatok és a mar-
xista kintdope burkolt jobb-, 11-
letve baloldali. eltorzult. elmélnatelk
és azok gyakorlath megnyilvénu-
ldsal ellen.

5. Kzvetlenebhbs, szinesebbé,



SOkrétibbé kell fejleszteniink az
agiticios és propaganda modsze-
reit. Tovébbra is kiemelt feladat
a szakszervezetl informaeié mind-
két oldaldnak — a vezetS szervek-
6l a dolgozdkhoz, illetve a dol-
BOzOKt6l a  vezet6 szervekhez
aramlé informéci6 — a tajékozta-
t4s és a tajékoz6dds hatékonysi-
gdnak, rendszeressé tételének ja-
vitasa,

Biztositanunk kell a tisztségvi-
#elok  tajékoztauisa és a tolilk
Wrténd tijékozodas Gijan a gyors
€s megfeleld reagdldast a minden-
napi gazdasdgi, politikal munka
sordn a dolgoz6k korében felve-
t6dé kérdésekre, s a fontos bel-
és killpolitikai eseményekre,

Kozvetien feladatunk a Magyar
Szakszervezetek XXII. és szak-
szervezetiink IX, kongresszusa
hutdrozatdnak megismertetése,
megértetése és kovetkezetes végre-
hajtasa, a dolgozdk, koztiik a nék
€5 filatalok élet- és munkakdriil-
ményeinek javitdsara vonatkoz6
alldsfoglalasok, intézkedések meg-
valésitdsdnak elSsegitése.

6. Tovdbbra is lényeges feladat
a szakszervezet! politikai iskoldk
tartalmi  szinvonalinak emelése,
Mletve hatékirének  kiterjesztése
mindazon rétegekre, amelyek ed-
dig kevéshé, vagy egydltalan nem
részesiiitek szakszervezeti politi=
kai képzésben,

Szakszervezet(ink kdzponti lap-
fa, a ,Postés Dolgoz6"”, magasabb
szinten toltse be alapvets funk-
clojidt. Segitse a postds dolgozdok
nevelését, tajékoztatdsat, a szak-
mai feladatok végrehajtdsdt, a
.szakszervezetl munka eredményes-
ségét. Epitse ki fizemi levelez6-
haldzatdt és novelje a lap tomeg-
kapesolatat, *

7. Kulturalis tevékenységiinlk
eéltudatos fejlesztéséneic  allandé
tartalmi és formal gazdagitdsdval
el kell érniink, hogy a szérve-
zett dolgozok aktiv részesei és
élvez6i legyenek kulturdlls éle-
tiinknek, s fokozatosan emel=-
kedjék milveltségl  szinvonaluk.
Arra kell térekedni, hogy a poli-
tikal és tudomdnyos ismeretek, a
haladé mivészetl alkotdasok koz-
Kincesé valjanalk.
~ Nevel6munkdnkkal alakitsuk és
‘fejlesszilk  az dllandd  Onképzés,
énmivelés igényét és annak gya-
korlati kitelicsedéeét, mint a tar-
talmas, szinvonalas egyvénl élet
megvalésitasanalk egyik dontd
feltételdt,

Tovibh Tell folytatni a kulturi-
Ms neveldSmunka korszerdsitését,
ndveln! aktivitisdt, javitani a kul-
turdlis ellatottsdg szinvonaldt, biz-
tos{tani az anyagl erdforrdsok. a
szervezetl keretek és  személyi
adottsdgolk jobb, edltudatosabb
felhaszndldsat, Fokozottabb mér-
tékben tdimaszkodiunk az I1fidsas
(Ontevékenységére a szabad 1d6

Itardlt felhaszndldsdban és az
ehhez szilkséges feltételek meg-
teremtéséhen.

v 8 A szakszervezetl  swervek
segitsék a postas dolgozék dlla-
mi iskolai tanuldsdt, 4ltaldnos
anfveltségiik emelését, Megklilon-
biztetett figyelmet forditsanak az
altaldnos 1iskola 8 osztdlya elvég-
zésének tamogatdstra. Nytjtsanalk
Jegitséget n fiatal dolgozdknak a
sKbzéplskolal végzellség megezer-
zéséhayz, a postaszervekngk pedig
R felsfoxtatist  intézményekbe
vald beiskoldzasok  tervszer(ibbé
Aételéher,

, Segitsék a postds szlilfket gyer-
mekelk pdlyavalasztisdban, Szor-
galmazzile, hogy a dolgozék gyer-
smekel kdzil mind tdbben vilasz-
S74X a postal munkét, s kivetke-
 Zetesen timogassik a tehetséges
gyermekek iskoldztatdsat.

A szakszervezeti szervek - a
‘srakvezetOkkel egyiittmiikidve —
nagyobb gonddal és korlltekine
téssel biztosftsdk, hogy a tanule
‘ményl Gsztondfiakbél az arra ér-
demiesek szélesebb kirben része-
siiljenek, s a szakvezetSk biAtrab-
ban élfeneslc a tanuirdinvl szerzd-
dések kdtésénels lehetSségeivel.

9. Térekedniink kell a  postis
dolgozék miivészetl {zlésének fei-
lesztésére, a szocialista szellemd
miuvészetd alkotdsok népszeriisité-
sére, az fzlést rombold kispolgéri
tendenciak  lekfizdésére, értékes
muvészetl kdzvélemény kialakitda-
sdra,

Folleszteni sziilcséges a mvéeze-
i tdmegmozgalmat a postds dol-
goz6k Xdrében, ndéhdany jelentds,
elmdélyiiit tartalmi munkat végzd
miivészet! csoport létrehozdsdval,
mivészetbardt kirdk. klubok ala-
kitdasdval. ®1 kell érni, hogy a
" Postasok Mdvelddési Kézpontia a
postds dolgozdk dllandé miivels-
désénele, kultlirdlt szorakozdsdnak
aktiv és egyben Irdnyité jellegi
Dbéizita legyen. Tovabb kell fei-
leszteni a vidéki kultirhdazak te-
' vékenységét,

A zenekultira népszerfisitése ér-
dekében el kell segiteni, hogy a
Postds Szimfonikus  Zenekarnak
szélesebb  tdmegbizisa legyven, a
postds dolgozik kirében, Ennek
- érdekében a Zenekar kizrem(ké-
désével a  postaszerveknél és a
_ Postasok MfivelGdési Kozpontjd-
ban rendszeresen  szervezzenek
szinvonalas mosorokat. Noveliék
a zeneakadémiai  elSaddssorozat
postds bérlSinek szimat, bovit-
sék a postds zenebardtok korét.

Az lizemi kdzdnségszervez8i hi-
l6zat erOsitése utjan arra kell
torekedniink, hogy a Kkozdnség-
szervezok a munkahelyeken a
miuveészet propagandistdivd, a kul-
tira aktlv és tudatos terjesztéivé
viljanak. Fejtsenek ki tudatos te-
vékenységet annak érdekében,
hogy a postds dolgozdk széles ré-
tegeinek érdeklGdési kdre, isme-
rete korunk értékes, haladé mu-
vészetének iranyaba fejlodjék.

10. A szakszervezetl szervek a
miavelddés kiemelt — semmi més-
sal nem pétolhatdé ~— eszkdzének
tekintsék a kinyvet. Ezért a
szakszervezet konyvtarhalézatot
a mivelddés fontos bazisava kell
fejlesztenl. Tegfontosabb feladat
az olvasétdbor 4llandd ndvelése,
az olvasoi izlés fejlesztése, a
kényvtari munka tartalmi szin-
vonalinak emelése, a népmiivelési
tevékenység kiterjesztése. Fokoz=
nunk kell a kényvtarmunka moz-
galmi jellegét, a szakszervezetl
neveldmunka egésnéhez vald szo-
rosabb kapcsolédasat.

11. Fontos célunk, hogy a mun=-
kahelyek ne csak termelési, ha-
nem politikali és kézmavelddési
egységekké is védljanak, s ot
minél toébben szocialista mddon
dolgozzanak, tanuljanak és élje-
nek., Ennek érdekében fejleszte-
nilnk kell az f{izeml kdzmiiveld=-
dést, a munkahelyi Kkulturdlis és
politikai nevelémunkédt, Kiemelt
figyelmet kell fordiftanunk a
nédolgozék, a flatalok, s killbénd=
sen a szocialista brigadok folya-
matos mivelddésénels segitésére.

A jBvbben biztosftani kell a
kulturdlis nevel6munka allandé
segitését, ellendrzését, az egyes
dolgozd rétegek mivelddést 1gé-
nveinek, szilkségleteinek felméré-
sét, a kozvéleménykutatds jol
haszndlhaté mddszereinek alkal-
mazasat,

A szakszervezetl szervek gone
doskodjanak az Osszes tisztség-
viseld, koztlik a kulturdlis neve-
16 munkdt végzik, a propagandis-
tdlk korszerd szinvonalas tovibb-
képzésérbl, a szaksyervezeti mun-
ka és a kézmiivelédés személyl
feltételeinek hatékonyabb blzto-
sitdsdraol,

12, A postds dolgozék élet- és
munkakoriilményeinek fejlédése,
a szabad 1d6 nivekedése kivet-
keztében szamolnunk kell a test-
nevelés és sport irdntl igények
fokozfisdval, differenclalédasaval
is, Elsdsorban azokat a testnevelé-
sl formdkat népszerisitstik és fej-
lessziik, amelyek a dolgozdk szé-
les tdmegeinek bekapcsolédésdira
nyhaitanak lehetéséget. (Munka=-
helyi testnevelés, természetjdras,
tizemi sportvetélkedbk stb,)
Sportmozgalmunk hagyoményai-
hoz hiven tovdbbra is elsSsorban
a postis dolgozékra épiiljdn, szd-
mukra blztositson sportoldsl és
szorakozdsi lehetlséget.

A szakszervezetl szervelt nyijt-
sanak megfeleld tdmogatist a
postds sportkirdknek, gporteso-
portoknak. XKisériék figyelemmel
munkdjukat, segitséikc belss életiik
egbszeégen  fell0dését, 8 blztosft-
sdle résziikre a postas dolgozok
tamogatasdt.

13. Szakszervezetiink nemzetkdzl
kapesolatal” a “proletar internacio-
nalizmus  elvet dlapjén’ kovetke-
zetesen erdsitsék a szoelalizmust
épits hazénlk, a magyar szakszer-
vezetl mozgalom nemzetkdzi tevé-
kenységét,

ElstGdleges feladatunk, hogy a
nemzetkdzi munkasmozgalom 4l-
talanos célkitGzéseivel Usszhang-
ban, aktivan részt vegyiink — a
Szakszervezetli Vildgszdvetség ke~
retében — a Kozalkalmazottak és
Rokonszakmabell Dolgozok Nem=
zetktzi Szdvetsége munkdajdban.
Segiteni kell az egyetemes
munkésmozgalom céljainak eléré-
se érdekében — a szakszervezeti
jogok elismeréséért és érvénye-
sliléséért vivott harcot a Nemzet-
kozi Munkaligyl Hivatal Kézalkal-
mazotti Paritdsos Bizottsiagdban,

Kivetkezetesen erssiteni és fej-
leszteni kell a Szocialista orszd-
gok testvérszakszervezeteivel ki
alakult politikai, kulturdlis, szak«
mai munkakapecsolatokat,

Fokoznl kell tevékenységiinket
a kapitalista orszdgok azon térs-
szakszervezeteivel, amelyek a
Szakszervezeti vildgszivetséghez
tartoznak, FErdsfteni kell a még
félgyarmatl elnyomdsban €16, va-
lamint a mar fllggetlen, fejl6d0
orszégok tirgszakszervezetelvel
valé kdzvetlen kapesolatokat.

Megkiilénbiztetett figyelemmel,
testvérként tamogatiuk a vietna-
mi nép hési kilzdelmét és épfts
munkdjdt. Oszinte szolidaritést
villaluniks azzal a harceal. amelyet
a koreal, a kubal és az arab né-
pek vivnak az amerikai imoeria-
lizmus fenvegetd veszélve allen.

Biztosftani kell a rendszeres té-
jékoztatdst a kUlf8lddn jart dele-
gaciok munkéajardl, tapasztalatai-
rol, a kiifdldi delegacidktol szer-
zett informdcidokrdl. Torekedifink
arra, hogy gyakoribba véljanak a
szeméiyes taldlkozdsok, kilesdnods
véleményeserék a kilfdldi dele~
gdciok és a postds dolgozdk, a
szakszervezetl tisztségviselk ko-
zZott,

IV. A szakszervezeti szervek vezeld és irdnyitd tevé-

kenyséyének tovabbfejlesziése

Szakszervezetiink, élve a meg-
novekedett felelgsséggel, 6nallo-
sagegal és hatdaskdrbkkel, a vezetd
szervek és a tisztségviseldék sok-
oldali tevékenysége ut}dn, ered-
ményesen valésitia meg alapvetd
feladatait; a posta gazdasagi mun-
kajdanalk segftését, a dolgozdk
érdekeinek védelmét, érdekkép-
viseletét, valamint vilagnézeti, po-
Hilkai, kulturdlis nevelését.

A szakvezetéssel az egylittm(-
kodésiink sokoldaliibb és kezde-
ményez6bb. A szakszervezeti ve-
zetd szervek megfontolt javasla-
tokkal jarulnak hozzd a posta és
a dolgozék érdekeit kifejezd din-

tések, intézkedések kialakitésa-
hoz.

A szakszervezeti szervek tomeg-
kapesolata folyamatosan (ejlédik,
egyre hatasosabban dlakitjdk a
munkahelyek belss életét, kifeje-
zik és megvalositiak a dolgozdk
jogos igényeit. Részt vesznek a
szakmal célok meghatdrozdsdban,
ktzremiikédnek azok végrehajti-
sdban,

A szakszervezetl szervek Irdnyf-
t6 és vezetbtevékenysége az 1]
kivetelményekhez igazodva erd-
sitette a szervezetet, hatékonyan
elGsegftette a hatdskértik rendezé-
sét, érvényesiilését és a helyes
munkamegosztas kialakitdsat.

10 POSTAS DOLGOZO

Feladataink a  szakszervezet!
szervek vezet§ és iranyité mun-
ka szinvonaldnak tovdbbfejleszté-
se érdekében:

1. Noveini kell a kdzpontl ird-
nyitds és vezetés hatasfokat, szin-
vonaldt. A Kozponti VezetGség és
az Elnbkség biztositsa a szakszer=
vezetl szervek onallésigdnak, fe-
lelfsségének, hataskdrének telje-
sebb érvényestilését, Kezdeménye-
z0bben lépjen {fel a dolgozdkat
érinté kérdések rendezése, szabd-
lyozdsa {igyében a szakvezetésnél,
a SZOT-ndl és az illetékes dllami
szerveknél. Az irdnyitds tovabbi
korszerisitésével segitse eld, hogy
a szakszervezeti szervek {felelds-
sége nivekedidk, minden szinten
eredményesebben és batrabban él-
jenek Ondllésagukkal, jog- és ha=-
taskoriikben biztositott lehetdse-
geikkel,

A Kozponti VezetGség és az Elntk-
ség Iranyito tevékenységének ma-
gasabb szintre emelése, korsze-
rasitése egyldejdleg megkdveteli
— a gyakorlati élethez igazodva
— a hatdskdrik tovdbbl rendezc-
sét, Az orszdgos vezetd szervek, a
Kozponti Vezetdség és Elnbkség
munk&jdban az irdnyité, a terii~
let! szervek munkédjdban a veze-
t6, az alapszervezetekéhen pedig
a végrehajtoé jelleget kell elsGsor-
ban erdsiteni és jellemzivé tenni.

A vezetés és 1ranyitds tovabb-
fejlesztésének — a demokratikus
centralizmus érvényesitésének ¢s
tovabbl erdsftésének — lényeges
feltétele a kollektiv vezetés és
személyes felelGsség ndvelése és
teljes Osszhangjdinak megteremté-
se, A szakszervezeti vezetés min-
den szintjén fokozzuk a tisztsége
viselok felelGsségét és biztositsuk
a testiiletek és az egyes szemé-
lyek aktiv kizrem(ikidését a ha-
tdarozatok wvégrehajtisdban. A ve-
zetd szervek tagial kapjanak meg-
hatdrozoft konkrét feladatokat,
személyl megbizatdsokat, azok
végrehajtdsaral a vezets testillet-
nek rendszeresen szémoljanak be,

2. A vezetés minden szintjién
megkiildnbiztetett figyelmet Kkell
forditani a tajékoztatds és tajé-
koz6das, a mindkét irdnyd infor-
méaecié alkoté tovabbfejlesztésére,
Ez nélkilldzhetetlen feltétele an-
nak, hogy a dolgozék elvérdsai-
nak ismeretében a vezeté szervek
megalapozott ddntéseket hozza-
nak, megfontoltan Intézkedjenek
s reagdlni tudjanak a dolgozékat
foglalkoztaté problémiébkra,

Els6sorban a dolgozék sokolda-
1 tdjékoztatdsdt kell rendszeres-
sé tenni. A bizalom ndveléséhez,
a tdmegkapesolatok erdsiidéséhez,
a dolgozéknak a feladatok végre=-
hajtdsdban aktiv kdézremkodésé-
hez elengedhetetlenill sziikséges,
hogy a dolgozdk ismeriék és sze-
mélyes figvilknek tekintsék szak-
szervezetlink célkitiiziselt, ered-
meényeit.

Novelnlink  kell a szervezett
dolgozdk részvételét, meghatdrozd
szerepét szakszervezetlink  egész
tevékenvségébhen. Az  eddiginél
szélesebb kirf tdrsadalmi ellenfr-
7és ald kell helyezni egész szalk-
szervezet! tevékenvségiinket, vala-
mennyi vezetStestillet munkéajat.

Minden szakszarvezetl szerv to-
vibbra is tekintse alapvet§ kdote-
lességénelk a dolgozék részérsl el-
hang?d éAsrrevételek.' iaveslatok

hasznosftisdt, megold4gat, és ki-
elégitd megvialaszoldsdt.
Valamennyi  vélasztott vezet§

testiilet ndvelle az alsobb  szers
vek, mindenekel6tt az alapszerve-
zetek irdnydban a segits, ellen-
6rz6 munka hatékonysdgét., az
instruktori munka szinvonalét. Se-
pitsék, hogy a testliletek mind
hatékonyabban tudfanak éIni ha-
téskoriikkel, ndvekedidk felelfs-
ségllk €8s eredményesen munkél-
kodianak a hatérozatok végrehaj-
tdsdn. A vezetSséel tagok, a re-
szorifelelfstk pedig vdljanak al-
kalmasabbd feladatalk ellitdsdra
és nbvekedien személyes felelGssé-
gilk a szakszervezetl munka egy-
egy fontos részterilletére s2616
hatérozatok eredményes végrehaj-
tisa érdekében,

fsd

T

A vilasztott  tisztségviselSk
rendszeresebben ldtogassdk ¢s se-«
gitsék az alapszervezeteket. Ta-
nacskozzanak a dolgozokkal és az
aktivistakkal, s a demokratizmus
kelld  érvényesitése  érdekében
koriiltekintébben, tobb valtozatban
észitsék el a ddntésre vars, al-
lasfoglalast igénylé Kkérdésekben
Javaslataikat, eldterjesztéseiket,

A szakszervezetl szervek foko-
zottan ellenOrizzék és segitsék a
dolgozok érdekeit kifejezd ren-
delkezések, tOrvények betartdsat,
a koézponti dontések, hatdrozatok
végrehajtisat. Segitsék 16, hogy
a dolgozé ndk és fiatalok gond-
jainak megoldasa a szakszervezeti
szervek mindennapl  munkidjanak
szerved részévé valjon.

3. Hatékonyabbd Kell tenn! a
dolgozok kdrében kdzvetleniil
munkélkod6 Szakszervezetli szer-
vek és tisztségvisel6k — tandcsok,
szb-k, munkahelyl . bizottsigok,
szakszervezetl csoportok, bizal-
miak tevékenységét.

Novelni kell a szakszervezeti
szervek — elsdsorban a szakszer-
vezetl csoportok és bizalmiak —
Ondllésagat, feleldsségét és  te-
kintélyét. EIS kell segiteni, hogy
élnd tudjanak hataskoritkkel, hogy
véleményiiket, alldsfoglaldsalkat
a felsdbb szakszervezet! szervek
tiszteletben tartsdk, dontéselknél
azokat figyelembe vegyék.

A szakszervezeti mozgalom
minden  szintién a kivetelmé-
nyekhez jobban igazodd, célrave-
zetSbb munkamddszerek kialaki-
tésdra és alkalmazfisdra van sziik-
ség, Fokozott gondot forditsanak
a szakszervezeti szervek az 1]
kezdeményezések, gyakorlatban
bevidlt munkamdédszerek — Ossze-
gy(jtésére, feldolgozdséra, azok
terjesztésére, #ltaldnossa tételére
¢és a szakszervezell tapasztalaticse-
rékre,

Baszer(ien csSkkenteni kell a
hatérozatole és értekezletek szh-
mét, az adminisztrdcids feladatok
mennyiségét. THbb 145t kell for-
ditanl a hatirozatok végrehajtfisd-
nak. megszervezésére, segftésére
é5 ellendrzdsére, az  értekerletek
hatékonysigdnalk, tartalmi szin-
vonaldnak emelésére,

Minden szakszervezeti szerv fels
adata, hogy tovdbbra is védje a
becsilletesen dolgozo tisztségvise=
10ket és gondoskodjon politikai,
szakmai, dltaldnos mdveltségilk és
képzettségilk dllandé nbvelésérdl.
Védje a  mozgalom tekintélyét,
mind a szakvezetés, mind a dol-
gozék elott. Azokkal szemben;
akik megsértik a szakszervezetd
fegyelmet és méltatlannd vélnak a
dolgozék képviseletére, hatdrozot=
tan és  kovetkezetesen lépjenek
fel. A tagség indokolt esetben
éljen visszahfvési jogédval.

4, Szakszervezetiink a beszémo-
14si idGszakban a rendelkezésre
4ll6 anyagi eszkozOket a szak-
gszervezeti feladatok maradéktalan
eliatdsdra és a tagsdg igényelnek
kielégitésére forditotta.

Az anyagl eszkdzdk gyarapo-
disa szlkségessé teszl a szam-
vizsgdlé Dbizottsdgok jobb felké-
szitését, feladataik szinvonalasabb
elldtdsa  érdekében. Ellendrzési
jogktriik a jovoben kiterjed a
részesedési alap azon tételére 1s,
amelynek felhaszndldsarél a szak-
szervezet dint.,

A szakszervezetlt  mozgalom
minden szintjén a szigori taka-
rékossdg kovetkezetes érvényesi-
tésére van szilkség, Valamennyl
szerv  jovéhagyott kditségvetési
keretek kozott gazdflkodiék,

A Postisok Szakszervezete TIX.
kongresszusa elismerését és koszo-
netét fejezi ki a szervezett postas
dolgozoknalk, a tisztségviselOknek
¢ a vilasztott testilleteknek ezért
a becsilletes és eredményes mun-
kéért, melyet a VIIL. kongresszus
hatdrozatdnak megvalésftisa, a
posta III. Otéves tervének wvégre-
hajtdsa érdekében végeztek.,

A IX. kongresszus hatdrozatdnak
és a posta IV. #téves terv célki-
tizéseinek végrehajtdsa a szocla-
lizmus magasabb szinten wvalé
épftésénekr figye, mindannyiunk
kizbs célja é3 érdeke. Bzért to-
vibbra is szilird meggys6z6déssel
ezimft a kongresszus céljalnik
megvaldsitdsiban a szervezett
postds  dolgozdk, tisztségviselOk
kozremkodésére,

Varga Sdandor

Melyelk a komgresszus ubin
legstirg6sebben megoldandd
feladatok? Ezzel a kérdéssel
fordultunk héarom teriileti
szakszervezeti tandcsnak, a
kongresszuson részt vevd tit-
kardhoz.

Varga Sandor, a péesi terli-
let szakszervezeti tandes tit-
l}éé:a igy Osszegezte a teendd-

et:

— Mindenekeldtt hozzi kell
latnunk a vasirnapi szolga-
lat megsziintetése feltéte-
leinek kidolgozasdhoz E régi
igény minden férumon, gy a
kongresszuson is elhangzott.
Teriiletiinkén 560 postaszervet
érintene, s hiszem, osztatlan,
egyértelm(i helyesléssel talal-
kozik ez az intézkedés.

— Nem kevésbé siirgés a
szocialis, kulturdlis helyzet to-
vabbi javitasa, Ot évre e cél-
ra 3,5 milli6 forintot kapott
igazgatésagunk, ami mem sok.
Hivatalaink tébbsége —— for-
galmahoz képest — szlik, kis
épliletben mikodik, igy az
ott dolgozdk . munkakoriilmé-
nyei enyhén szélva kedvezdt-
lenek. A legtobb falusi pos-
tahivatal magantulajdonua
hézban mikédik, tatarozasuk,
javitdsuk idészerd lenme, de
ez a tulajdonosok feladata.
Ot év alatt legfeljebb 15 tiat
fudunk épfteni, ami az 560-
hoz képest elenyészi!

— Igyeksziink sajat erdbdl,
minél tobb dolgozd tidiilteté-
sét elosegiteni, A Balaton
partjan épiild Gj hivatalok-
ban vendégszobat alakitunk
ki, fgy Fonyoéd-fiirdételepen,
Siofokon és Balatommariafiir-
doén, valamint néhany Bara-
nya megyei nyaraléhelyen.

— Jelentés a lemaradds bé-
rezésben: elsésorban a keze-
16k, & kézbesitok és a for-
galmi dolgozdk fizetését kelle-
ne ardnyvba hozni a mnépgaz-

daség tobbi dgazatdval, més-

of legirgdioft dlgolrdl

kiilonben mem akadilyozhat-
juk meg a munkaerd-van-
dorlast. Ha a sziikséges pénz-
ligyi alapokat rendelkezéstink-
re bocsdtiak, mindenekeldtt
ott haszndljuk fel, ahol a
mai besorolds szerint joval
alatita marad a legalacsonyabb
kategoridknak. Felhaszndljuk
a kilatdsba helyezeft bérren-
dezést arra s, hogy a torzs-
girda megbecsiilését anyagi-
lag is kifejezziik.

— Teriiletiinktn 217 szocia-
lista cimért versenyzd bri-
gadban mintegy 1700-an dol-
goznak. Mualt évi j6 munka-
juk alapjan hat brigddunkat
aramy, l4-et ezlist plakettel
jutalmaztak. Igyeksziink ele-
get tenni anmak a SZOT-ha-
tarozatnak, amely a brigiadolk
fokozott anyagi és erkolesi
megbecsiilését fria €l6.

— Kongresszusunlk utin
még magvobb hangsilyt kell
hogy kapjanak a mnék hely-
zetének javitdsiara irdmyuld
erbfeszitések. Ndlunk legaldbb
50 szazalékra teheté a nédol-
gozdlk aranya. Jobban be kell
Oket vonni a wvezetésbe: leg-
feliebb hat-nvole hivatalveze-
t6 kerill ki koziiliik, holott a
forgalomban elsésorban 1a-
nvok, asszonyok dolgoznak.
Oszintén szélva, a kézelmilt-
ban kavott kitlintetések sem
tiikrozbék odaad6 munkéjpk\at,
Tekintettel a fiatalok egyvre
novekvd szdméra, életre hiv-
tuk az ifjisigi bhizottsagot,
Létkérdés, hogy minél tébb
ifid megismerje, megszeresse
a poetds munkat. Végiil az is
a kizeli jové feladata, hogv
a IX. koneresszus hatdiroza-
tait széles kérben ismertessiik
és teriiletlink saidtossdgaihoz
igazitva végrehajtsuk

hangstlyozta Varga Sdéndor.

Kiss Ernd, a miskolei te-
rillet szakszervezeti tandcs
titkdra a kovetkezfkben latia
a legslirgbsebb tennivalékat:

— Mindenekeldtt a késziil
kollektiv szerz&dés alapos el6-
készitését tartom fontospak.
A beszimol6 és a vita alanidn
korvonalazbédtak a legfébh
feladatok. Ezeket be kell
épiteni a kollektiv szerzbdés-
be, Kiilonds figvelmet szen-
teliink g IV. Btéves terv elsé
évének gazdasigi programja-
ra,

— Igazgatdsigunk teriiletén
orommel fogadtik, hogy Zso-
ron  gvogvidilét  épitiink,
amely elsésorban a foglalko-
zéssal jaré  betegségekben
szenvedod keézbesitoknek myuajt

a kényelmen Kkiviil orvosl
apolast, a vizk(ra révén gyod-
gyulast, Miskolcon és Gyin-
gyostn munkdasszallo éplil. Re-
mélem, hogy ezek utin csok-
ken a vandorlis.

— A teriiletiinkdn dolgozdk
68 szdzaléka asszony €és lany.
Toreksziink, hogy az eddigl-
nél is tobb ritermett, szak-
mailag képzett ndé kertiljon
vezetd &llasba, bar e tekintet-
ben ugy nem érheti
sz0 a haz elejét. Sok hivatal-
és  osztilyvezetind példaja
igazolja: a mbk vezetd posz-
ton is képesek a férfiakkal
azomos teljesitményre.

— Sok sz0 esik mostandban
a generacios problémarél. Sze-
rintem a fiatalok és az ido~
sebbek kdzott  semmiféle
szembendllds mincs, kolestnd-
sen becsiilik egymast, ha de-
rekasan végzett munkat ta-
pasztalnak. Arra is sok pél-
dét tudnék sorolni, hogy a
fiatalabbak egyenesen igény-
lik a nagyobb rutinnal, tobb
tapasztalattal rendelkezd szak-
tarsak véleményét, s forditva,
az idosebbek —, Kkiiléndsen
a miszakiak korében
orommel fogadjak az ifjak
merészebb, olykor korszer(ibb
kezdeményezéseit. A fiatalok
magatartdsa nem  kizarélag
bérkérdés. Keresni kell a le-
hetGségeket a minél szélesebb
korti kizvetett juttatasra, El-
sésorban fgy akarjuk megtar-
tani fiataljainkat, s vonz6bba
tenni szamukra a postds hi-
vatast, — Osszegezie vélemé-
nyét Kiss Ernd.

Benké Tibor

Benké Tibor, a soproni te-
riileti szakszervezeti tandcs
titkdra szerint a legsiirgdsebb
teendé minél szélesebb kir-
ben #tfogé tdjékoztatist adni
a IX. kongresszusrol.

- Nemesak a beszamolo~
ban és a vitdiban megfogalma-
zott igényekrdl adunk szdmot

ta hanem a lehe-
toségeket is feltarjuk., Enél-
kil — gy - mem

lenne teljes a kép kongresz-
szusunkrol.

— Redlisan értékelték a
munkaidé-csilvlkeniés.  leheti-
ségeit, feltételeit.  Anélkill,
hogy illuzikat kergetnénik,
most mér nyilvinvald, hogy a
cstklkentett munkaidd érdeké-

tatd szamunkra, hogy a szak-
szervezet fOtitkdra, a wvezér-
igazgatosdg vezetbi és a mi-
nigzter egyetértettek a mun-
kaid6-cstkkentéssel, s azzal,
hogy annak lehetoségeit egyiitt
kell megterembeni.

~ Mindez, persze, mem me-
het egyik naprél a masikra.
Konzultédltunk példaul a koz-
ségi tandcsok vezetGivel. Ki-
vétel nélkiil mindeniitt egvet-
értenek a vasarnapi szolgilat
megsziintetésével.  Szerintem
nem Aantana a lakossiggal is
hasonld érbelemben véleménwt
cserélni. Ebben memecsak
de a kozonség is érdekelt!

— Otezerkétsziz dolgozonk
fele asszony és lany, ezeént
arra toreksziink, hogy meg-
oldjuk lakasproblémdikat. Ha
annyi ofthont mem is tudunk,
munkisszallét azért &pitiink
szamukra, hogy elsGsorban a
fiatal mék mentesiiljenek az
&ltaldnossd  vAl6  albérleti
uzsorditél. Brzésem szerint az
ovodal és bolesGdei férdhe-
lyek szidménak gyarapitési-
ban is elébbre léphetiink. A
tandcsokkal mér targvaltunk,
hogy kozds beruhizasokkal,
mas  véllalatokkal  egyiitt
Gjabb gyermekintézményeket
1étesitiink,

— Sokakat érint igazgaté-
sédgunk tertiletén — kiilonosen
a halézatépiték korében — a
személyszallitds, Bar az el-
milt években jelentls a javu-
14s, még mindig ad6édnak jo-
gos panaszok. Ujabban egy
kis autébuszt éllitottak {izem-
be, amely a viltoz6 munka-
helyekre, illetve onnan haza-
szdllitia a dolgozékat. Ezt
altaléinossa akarjuk tenni: egy
korzetbe esoportositiuk a dol-
gozokat. Ha mér a csalidiél
tavol dolgoznak, legalabb igy
kénnyitstink rajtuk, ezzel is
javitva munkafeltételeiket,
hangstilyozta Benkd Tibor,

Gyapay Dénes



Kiildottek, harmincon alul

NEM EOTE OKET CSALODAS

Szinhely a sajtéiroda. Ido-

pont: a kongresszus mdsodik
napja, — witakezdés eldtt.
Sorra érkeznek a beszélgetd

partnerek: Laisz Pdlné, a Pé-
csi Tavkozlési Uzem szakszer-
vezeti bizottsdganak tagja,
Nagy Gézané, a Debreceni
Postaigazgatosag KISZ-tit-
kdra, Szabbé Jendéné. a HTI
KISZ-titkdra és Kohdzi Kiss
Kldra, a nagykorosi postahi-
vatal szb. gazdasdgi feleldse.
Mindannyian a 30 éven aluli

Korosztdalyt keépvriselik a
kongresszuson.

— Mi a véleményiik az el-
hangzott  beszamolérél? —
kérdezem, Osszenéznek, mo-
solyognak.

Laisz Pdlné szélal meg:
Kiilondsen a nddolgozék
problémdinalc mélyrehato
elemzése ragadta meg a fi-
gyelmem, Besenyei Miklos f6-
tithdr beszdmolbjiban. Az
egyenléd munkdért equenlé bér
megvalositdsan tul ugy lehet
gegiteni a fiatal asszonyokon,
ha mnévelik a bolesédei  és
évodai féréhelyel szamdat. Pé-
esett, a Tavkozlési Uzemben
tdbb olyan fiatal hdzast is-
merek, akinek az életét kese-
riti meg. hogy eguy vagu két
Lisgyereliiket mem tudidk ki-
re hagyni, — maid {gy folu-
tafta: — Foglakozott az ird-
s0s  besvamold a  sziilésrol
visszatérd anydal: helyzetével.
Bizony, ezen a teriileten sines
minden rendben. A gozdasdai
vezetdl:  soliszor o pétmeaqol-
ddsokat  wvdlasztidk, aminek
Lovetke~tében sok az elégte-
lensén, Ugu gondolom. a visz-
sxatérble  jogainale  védelme
érdekében a szakszervezetnel
kell erdteljesebb hangot meg-
fitni, mar ohol sziikséaes.

Naan Géziné, debrecent
killdott vette 4t a szé6t:
Szerintem a beszdmold és a
felszolalasole tiikrozik azt az
erofeszitést, amit mostandban
az ifjtisdo heluzeténel davitd-
gsdra forditanak. Ez e helyzet
minden fronton, hiszen csak
végig kell mézni a kongresz-
FE0EHL terem o srdlesorain  Va-
gyunk “ott 36 pdrdan  harminc
éven aluliak. Ami az én fi-
gyelmemet Iclilonésen megra-
gadta, az a gépesités. Ha jol
értelmeztem a beszdmolot,
akkor a @gépek  bheszerzésére
fordithaté Osszeq a beruhdzd-
s alap 2 szdzalélka. Szerintem
ez kewvés! Tabbet Lellene gé-
pesiteni, sokkal t6bbet! Fl-
képzeléseim szerint ez a mun-
ka kdnnuitésénele zdloga. Ha
pediq kinnyebbé valik a
munka, megoldédilk a mun-
kaerbhelyzet, megsziinik @
mdar unos-untiglan emlegetett
fluktudcio.

— Tehdt a gépesités az el-
godleaes?

— Szerintem igen! A hiva-
talol: teriiletén sok munlafo-

lyamatot kellene autamatizdl-
ri. Gazdasagosabb lenne, egy-
ben vonzobbd tenné oregek és
fiatalok el6it a postai mun-
kat, Nemesak a 44 ovds mun-
kahét, hanem a szabad szom-

bat is megoldhato lenne ' igy
sok munkateriileten.

zabo Jenéné mdar az elséd
napon hozzdszolt a 'beszdmo-
lohoz. A fiatalok I:oziil sokan
gratuldltak neki. De egyetér-
tettek szavaival az idosebbek
is.

— Megtiszteltetés szdmom-
ra, hogy orszagos szintlh ve-
zetble  hallgatiak meg ellkép-
zeléseimet — mondja, — Mint
emiitettem, mincs megjeleloen
dotdlva a szombat délutdni és
a vasdrnapi munka, Ha anya-
gilag kifejezésre lehetne ezt
juttatni azok irdnt, akik mun-
kasziinetes mnapokon . dlinak
Ort a lakossdg, a tdrsadalom
érdekében, akkor megoldédna
e nyomaszio kérdés. Akik itt
beszélgatiinle, mindannyion
tudjuk, mit jelent, teszem azt,
szilveszter éjjelén dolgozni...

— Vagy hisvét vasdrnapjd-
nak délutinjin — 826l kdzbe
Laisz Pdlné,

Kardcsonykor és szilvesz-
terkor — toldje" meg K&hdzi
Kiss Kldra.

— Egyszéval: nehéz és nyo-
mas2té ez a helyzet — 0Ossze-
gezi Szabé Jenbné, — Meg
kell teremteni a feltételeket,
hogy legaldabb értelme lengen
az ilyen munkdnalc. [}
gondolom, a szakszervezeti
tagok szaz szdzaléka egyet ért
exzel az igénnyel.., Heves
vita alakult ki a keresetekrdl
is. Minden felszélalonak -a
véleménye: alapvetben javuli
a helyzet, de még van mit
tenni, Sokat segiteit elndlsé-
glink hatdirozata, de a megvd-
lasztandd  szakszervezeti ve-
Zetdszerveknek marad felada-
tuk Déven.

- Mi a ovéleményilk? A
beszdmolét és a vitdt, a tdr-

gyalt kérdéseket lehet kama-
toztatni munkahelyiikon?

— Szerintem azonnal
feleli Kohazi Kiss Kldra.
Tyen kozvetlen hangon meég
nem hallottam szoéini embere-
ket.' A kongresszus lelkesitd
hatassal volt rdm.

— Az Oszinteség engem s
megfogott — mondja Nagy
Gézineé, — KISZ-taggytilésen
beszdmololk a torténtekrdl, de
a szdmunkra megszivlelendd
témdakat ismertetni fogom = a
vezetdimmel 1s. A debre-
cend Liildatt mosolyogra foly-
tatja: FE Kongresszus bdtforsd-
got is ontoit az emberelbe,
hiszen minden stlyos problé-
mdarél lehet és kell beszélni,
Fz a legmaradanddbb tanul-
sdg!

-— A Tdvkozlési
szakszervezeti bizottsdganak
iilésén  legutébb napirendre
kerillt, hoqgy dllandé délelst-
tds miszakot kell biztostHtani
a’ tobb gyermekes anydlnal:
— mondia Laisz Pdlné, — A
lcongresszus bebizonuitotta,
hooy . azoknale wvolt igazuk,
alik ezt tfizén-vizen keresz-
til kivdnidle- vinni.  Tudom,
nem  eguszerfi a feladat meg-
olddsa. mert. ha wvalaki csal:
délelfitis, okkor mésnal esak
déluténosnal: kell lennie.
Taozsdnos meoolddsra  van
szitkséa! A mdsik tanulsda és
eanben feladat s>dmomra:
minden erévél azon Yell mun-
Iedllodni a  szakszervezetnel:
€3 .a RISZ-nelk. hopy a fintal
fechnikumot néazett postécok
hinatdsnale telintadle munkd-
#uleet. Pipnek laszel: a prova-
gandistdia a IX. kongresszue
szellemében.

Fiatalokkal beszélaettiink a
konaresszus félideiében, olya-
nolkltal. akile hittel és biza-
lommal idttel o nodu tandcs-
kozdsra. Néquills példdia bizn-
raftja, mem érte 6Glhet csald-
dds. '

zem

(marton)

Vitiintefettokot koszontiink !

A kongresszusnak a2z egyik
legielemeldbb jelenete  volt,
amikor Besenyei Miklos [6tit-
kar dtadta a j6 munkat végzd
szakszervezeti tisztségvise-
loknek a kitlintetéseket. Min-
den egyes alkalomkor hosz-
szan zigott a taps.

wSzakszervezeti
arany fokozati kitiintetésben
részesiilt Fogoly Jozsefné, 3
Radio- és Televiziomiiszaki
lgazgatosag Szakszervezeti Ta-

Munkdadért”

nacsa Tarsadalombiztositési
Munkabizottsdgénak  elndke,
Horvdth Mdria, a Celldomolki
Jarasi Szakszervezeti Bizottsag
titkdra, A Kudas Ferencné, a
Posta Csekkleszdmolé Hivatal
Térsadalombiztosftisi Tana-
csénak vezetbje, Mihics Gyula,

a Debrecen 1. Postahivatal
Szakszervezeti Bizotisaginak

gazdasagi feleldse, Rozsds Fe-
renc, a Budapesti vidéki Terii-
leti Szakszervezeti Tandcs tag-
ja és Udvardy Istvdnné, a Bu-
dapesti Postaigazgatésig Szak-
szervezeti Tanacsinak elndke,

wozakszervezeti  Munkdért”
eziist fokozatu kitlintetést ka-
pott: Csdszér Jozsef, a Debre-
ceni Teriileti Szakszervezeti
Tandcs revizora, Gulyds End-
Téné, a Pécsi Jarasi Szakszer-
vezeti Bizottsig titkdra, Ka-
nizsai Gyula, az Obudai Tav-
beszéld Kpt. Szakszervezeti
Bizottsdginak titkdra, Kessel-
dorfer Gyorgyi, a Budapesti 5.

sz. Postahivatal szb-elndke,
Kovdcs  Imre. a Mezdkdvesdi

jards szb-titkara, Ldszlo Jd-
nosné, a Pipai 1. sz. hivatal
szakszervezeti bizalmija, Ma-
tus Gyorgy, a HTI Szakszer-
vezeti Tandcsdnak tarsadalmi

munkavédelmi feliigyeldje,
Oszldnezi Istvdn, a Budapesti
Postaigazgatésig Szakszerve-
zeti Tandcsénak tagja, Szabd
Lajos, a Posta Kozponti M-
szaki Hivatal szb-titkdra és
Zsuzsa Gyorgy, a Békés me-
gyei Tavkozlési Uzem szb-
titkdra,

wozakszervezeti Munkdért”
oklevelet kapott: Németh Bé-
la, a Gy6r 2. sz. hivatal Szak-
szervezeti Tanacsanak titka-
ra, Pete Ferencné, a Szolnok 1.
sz. Postahivatal Szakszervezeti
Tandcsdnak titkara, ' Pokornyi
Ervin, a Hatvan 2. sz. hivatal
szb-titkdra, Sipos Endréné, a
Budapest 62. sz. hivatal Szak-
szervezeti Tandcsdnak elndke,
Sz6ke Imréné, a Budapesti
Tavbeszéld Igazgatosig Szak-
szervezetl Tandcednak tagja és
Téth Ldszléné, a miskolei j&-
ras szb-titkéra.

*

A kitlintetettek koziil hdrom
szakszervezeti  tisztségviseld-
vel a kongresszus sziinetében
beszélgettem. Kozelebbrsl ér-
dekelt az a munkae, amiért az
elismerést kaptdk. Valamint
az, hogy a kitiintetés birtoka-

OGY UJ VULTURNEMIEDEK LEGYEN...

A kongresszus igen részle-
tesen foglalkozott a szakszer-
vezet kulturdlis neveldé mun-
kidjaval, az agiticiés felada-
tokkal. Ezekrd! olyan kiildot-
teket beszélgettem, akik e
teriileten dolgoznak: Kardos
Ldszléméval, Nyiregyhazarol,
Pataki Gizellaval a Budapesti
Tavbeszél6-igazgatosigrél, és
Szépe Lérinceel, Pécsrol.
Mindharman szakszervezeti
tandcsok tagjai,

— Teljes mértékben egvet-

értiink — mondia Szépe Lq-
rinc — a f6titkdari beszamolé-
nak azzal a részével, amely

a kulturalis nevelomunka fon-
tossdigit emelte ki, Igencsak
taldlé az a megallapftas, hogy
a Kkultaralt, korszerd ismere-
tekkel rendelkezb dolgozd ér-
tékesebb munkat végez,
ugvanakkor kénmyebben, job-
ban taldlia meg szaimitdsat
egvéni életében is. A teriilefi
szakszervezetl tandcsok kol-
lektivain belill az eddiginél
is nmagvobb gondot kell fordi-
tani a dolgozbk képzésére, Az
agiticié akkor j6 és eredmé-
nves. ha nemesak egv-egv té-
méra irdnyul kampényszers-
en. hanem folyamatosan ti-
jékoztatiuk dolgoz6tarsainkat
a legfontosabb kérdésekrsl

Tanitas az uj szalloban

Itt élénken kapesolGdik  a
beszélaetésbe  Pataki Gizella.

— Mi is figy érezzlik, hogv
az egvéni meggy6zd munka
lesz. az alapfeladatunk, FEaz
sok~-sok munkaval jar. Az lize-
mi  demokrdcidnak a kong-
resszus wzellemében vald ér-
vényesillése nyomdn, eleven
kapesolat alakul ki a szak-
szervezet vezetésége és a dol-
goz6lk kozott. :

Szépe Lirinc ezutdn a szak-
képzésrdl sz01t.

- Bisfsorban arra tdrek-
sziink, hogy a munkdssz4lla-
sok mellett megszervezziik az
estl! dltalinos f8loldkat. Mint
orszigosan, mnalunk IS elsd-
sorban a hdlézatépiiék . Ro-
rében sok' az olvan dolgozd,
akinek nincs meg a ‘8 idlta-
ldnos iskoldja. Pécsett a ki-
zeljoviben késziil el az orszég
egyik legszebb munkiseszalié-
Ja, amelyet oktatdsi 1étesit-
ménnyel kapesolunk dssze,
ahol nemesak az 4ltaldnos is-
kolai tanftésra lesz méd., ha-
nem kizépfoli és szakmal
oktatésra is. A tanuldk szi-
méra mintamfihelveket, hi-
vatalhelyiségeket rendeztiink
be, fzy gyakorlatbam sajitit-
hatjdk el a mfszaki ismere-
tekef, a postaforgalmi munka
alapjait.

A szakositas kérdései kap-
csén vita alakult ki Szépe
Loérine és Pataki Gizella ko-
zott, Mindketten maguk s
tanitanak szaktanfolyamokon.

Vita a snkokiata’srél

— En Ggy vélem, — védi
4lldspontjat Szépe Lérine —,
hogy amikor kovetelmény a
postal szolgaltatis szinvona-
lanak fejlesztése, akkor elso-
sorban a szakképzeitségre kell
az egész tanitasi 1d6t, ener-
gidt forditani. Nem értek
egyet azzal, hogy olyan tan-
targyak, mint munkavédelem,
tizrendészet, lizemszervezés,
lekdt -a tanérék jelentés ré-
S246L,

— En nem fgy litom. —
szdll a vitdba Patdki Gizella.
— A munkavédelem, a tiz-
rendészet, nem vesz el sok
idot! Az tizemszervezést ki-
fejezetten fontosnak tartom.
Voltaképpen * a moédszeressé-
get tanftja és logikus gon-
dolkodésra Osztondz

Abban megegyeznek: napl-
rendre kell tizni a szakok-
tatds korszerdi forméinak ki-
alakitasat,

— A szaklépzés a kulturd-
lis neveldmunka kozéppontia-
ban kell, hogy alljon, — vall-
ja Kardos Ldszloné is — mert
csak {gy tudunk mezfelelni a
technikai fejlodéssel jaré ko-
vetelményeknek,

A, lemorzsolodas” ellen ..,

Nélunk, a Nyirségben
kénvtelenek vagyunk egvre
leiiebb adni az igénveket.
Fidkpostikban, meg mésutt,
olyan munkakérdkben, ame-
Ivekben azelblt csak kdzépis-
kolai végzettséggel rendelke-
zbket alkalmazfunk, fel kell
venniink a8 4ltaldnost vég-
zett . fiatalokat is. Ez azzal
jér, hogy a szaktanfolyamo-
Kon, a kézépiskolit és az 4l-
taldinos iskolat végzettek ok-
tatdsi moédidt nehéz . Bssze-
hangolni. ValGszinfilez ezzel
fiigg Ossze a segédbiszti tan-
folvamokon jelentkezd magv-
szami lemorzsolGdias. Megnd-
vekedett © aktivahslézatunickal
biztositani kell a tanulds tar-
sadalmi segitségét. A SZIM-
mozgalom  komoly dsztdnzé
erb és jo eredménveket is ér-
hetiimk €] a semhségével.

Szépe Lirine a TIT-elbadé-
sok jelenlegi formiidt nem
tartia kielégitének., Megieov-
zi: bér a postis mivelsdési
ktzoont irdnvitdsdval miksds
szabadakadémifikon kislakult
bizonvos értelmiséal tirzsks-
7z6nséz, de nem megoldott a
fizikai dolgozélt mdlvelddése,

fgyv a szocialista brigddok esz-
mei, kulturalis felajanlasai
sem kielégitek. Ha figyelem-
be vessziik, hogy a televizio
mar g kovetkezd éviol két
csatornidn sugiroz és mifisord-
nak jelentds része népmfveld
jellegli lesz, akkor ki kell
dolgozni valami olyan formdt,
hogy a szocialista brigadolk,
mondjuk kerekasztal forma-
jdban vitatkozzanak, ‘

A kultérmozgalom uj formai

— Az a pécsi tapasztalat,
~— folytatja Szépe Loérine —,
hogy a dolgozék korében egy-
re népszerlibbek a tdrsas ki-
randuldsok, amelyeket a hon-
ismereti programma)l . kotiink
egyvbe, szérakoztatd, ugyan-
akkor a népmfivelést szolgald
modon. Az elmilt évben a
teriileti bizottsdg feldolgozta
a teriilet szakszervezeti moz-
galménak 25 éves torténetét:
ugvancsak feldolgozta a helvi
torténetet 13 alapszerv s
Ilven kollektfv munkéra a j8-
vében is felkésziiliink, Osz-
tonzé erct latunk a vetélke-
ddkben is. A pécsiek nyerték
meg a torténeli vetélkeds elsd
és harmadik dijat, az irodal-
mi vetélkedd két megosztott
masodik dijat,

A klubok szerepé

A mivelodés és szérakozds
{gen fontos eszkizének tart-
jdk a klubokat. '

- A péesi Postaklub
mondja Szépe Lorinc — mér
szidmottevé a helyl kulturdlis
€letben. A péesi {részévetsési
csoport rendszeresen bekap-
csolédik a klub életébe,  és
ezzel szinte eggyéforrt e he-
Iyi RISZ-klub.

— Mi is tovibb szereinénk
feileszteni a klubéletet,
helyesel Pataki Gizella =,
mert gy érezziik, hogy ez .az
egvik legvonzébb forméia ia
kultfirmozgalomnak, A Tévbe-
s7616 lgazgatésfigon megren-
dezett {ré—olvasé talalkozbk
i6l sikeriiltek, Legutébb a
Viéci Mihdlu esten Berelk Kati
és Keres Emil lépett fel; a
terem 2zsifoldsig megtelt. Az
érdeklbdésre jellemzs., hozy
azok a tavbeszélS-kezels szak-
tirsaink. akiknek mfszakia 2
vagy 3 6rakor véget ért. meg-
virtdk az 5 6rakor kezd&dd
elfadést, Tgen nagy az igény
az ilven taldlkozék, az érde-
kes klubdélutdnok irdnt. Ral-
tunk, a mi aktfvitdsunkon
mulik. hogy megteremtsiik a
doleozék szdmara a kulturé-
16dis  lehetdségének 0j for-
maiit,

Karpathy Gyula

ban mire 8sszpontositjik
figvelmiiket és energidjukat.

Sipos Endréné, a Budapest
62. sz. hivatal Szakszervezeti
Tandcsinak elntke a kiveike-
zoket mondta: 1948-ban,
kozvetlenill a felszabadulas
utin kapcsolédiam a mozga-
lomba, Mint. ifjimunkés = is-
merkedtem a szakszervezeti
feladatokkal, méghozza akkor
a legnehezebbekkel, Nagy
szitkséz volt a propagandis-
tikra. Olyan onfeldldozé em-
berekre, akik é&jt nappalld té-
ve dolgoznak és amellett po-
litikai téren buzditjdk a tib-
bieket., Szivesen emlékszem
vissza azokra az id6kre, anndl
is inkédbb, mert most a kong-
resszuson felelevenitettiik
azokkal az elvtdrsakkal, akik-
kel ott és akkor egyiitt kezd-
titk... Most egy kicsit egv-
mésra vagyunk biiszkék, Hi-
szen azéta az ,,ifik” koziil so-
kan magas beosztdsban dol-
goznak és komoly = munka-
eredményeket tudhatnak a
magukénak.

— Az elismer6é kitlintetést,
Ggy gondolom, a 25 éve toret-
leniil végzett mozgalmi mun-
kdmért kaptam. Ennek birto-
kdban pedig a fiatalok érde-
kében szeretnék tenni egyet
és mdst. Szeretném. ha a
szakszervezet segitségével, ta-
mogatisdval megtaldlndk az
ambiciéjuknak megfeleld
munkateriileteket. Ezen érzé-
gem szerint nagvon sok mulik.
»Eredeti” szakszervezeti funk-
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ciomnak megfelelfen tovibbra
is jo propagandista szeretnék
maradnil

Kanizsai Gyula, az Obudai
Kozpont szakszervezeti titkdra
meglepetést okozott azzal a ki-
jelentésével, hogy & 1956 6ta
szakszervezeti tag. Ugyanis
fiatalos lendiileti ember, aki-
nek még az arca is réncmen-
tes.

~ Pedig mem bdnt velem
kesztytis kézzel az élet
jegyzi meg mosolyogva.
Gyermekéveimet egy munkis-
keriiletben téltéttem. A legne-
hezebb iddszakban ismerked-
tem a szakszervezettel. Akkor
még szamomra egyet jelentett
a sztrijkszervezéssel. a nyilt
okolharccal. Lattam és ta-
pasztaltam éhezést és kardla-
pozist. A magam bdrén érez-
tem az egyéni sérelmeket...
A torténelem kereke nagyot
fordult, merében megvdltozott
a szakszervezeti feladat. De
egyéni sérelmek most is akad-
nak., A ' tirsadalom egésze
szempdntjadbél elenyészd ,ki-
esi” digyek nagyon nagyok tud-
nak lenni azok szimadra, akik-
nek az elevenébe wdg. Legyen
az bérezés, lakas, munkahelyi
probléma. Ezeket intéztem ed-
dig is nagy lelkiismeretesséz-
gel és fogom, a kitiintetés bir-
tokdban, még nagyobb kériilte-
kintéssel intézni.

A ,Szakszervezeti Mun-
kaért” arany fokozatd kitiinte-
tést kapott Rdzsds Ferene, a
Budapest vidéki Teriilet Szak-
szervezeti Tanscs tagja. Oszii-

n

16 halintél1, kedves mosoly
ember. Azok kozé tartozk,
akik halkszav( érveléssel, - az
élet alapos ismeretével nye-
rik meg &lldspontjuknak’ a
hozzajuk fordulét. :

— Ha mér az elSttem sz6l6k
beszéltek a multrél, én se 'le-
gvek kivétel — mondja. —
1949 o6ta vagyok  vilasztott
tisztségvisels. Megjartam ‘a
mozgalom [épesGfokait: bizal-
mi, szb-tag, jardsi tanécstag.
SZMT-tag voltam. 22 év dta
a vdlasztéim bizalma = s26-
momra a legnagyobd Ekitiinte-
tés. Természetesen nagyon
oriilok a mostani aranynak is.
Jolesik, ha értékelik a mun-
kénkat... S ha méir a munka-
r6l van sz6! A helyszinen. s
teriileten szerzeit tapasztala-
tokat értékelem a legtobbre
Az figyeket az Gsszes redlis té-
nyezd ismeretében szeretem
megoldani. A dolgozdk igény-
lik a koézvetlen kontakiust
fels6bb mozgalmi és gazdasa-
gi szakemberekkel. Ennek a
kapesolatnak a tovdbb épité-
sén munkilkodok majd és
nem riadok vissza sem ‘a
szdmszerii nehézségektdl, sem
a bonyolult probléméktol

Eddig tartott a sziinet, fgv
hédt a beszélgetés is.. Harom
arcot, harom munkateriiletet
ismertem meg a sok koziil
Mind a hdrom azt bizonyitot-
ta, hogy a kongresszusi Kiil-
dottek hosszan tarté taps
azoknak sz6lt, akik megér
demlik. (m—n)
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Reank még a bajban is szamithatnalz...”

Taléléan jegyezte meg va-
laki: a kongresszus egyben
omszagos méreti  tapasztalat-
csere, A kiildottek kozott ott
voltak a szocialista brigadok
képviseldi, vezetok és brigad-
tagok szép szammal. Milyen
tanulsigokat vontak le mun-
kdjukra vonatkozéan? Hogyan
gazdagodott a tandcskozds
nyoman a brigidok tevékeny-
sége?

Az RTV Mdszaki Igazzato-
sag kiildotte, Kuhn Béla {6~
mérndk, a szakszervezeti ta-
nécs tagja, elégedetten fogad-
ta a kongresszus hatirozatait.

— Nem kétséges, a verseny
fellendiilését is maga utan
vonja a kongresszus —, mond-
ta. — Nalunk ez évben maéar
igen szigoru feltételeket szab-
tonk a kiilonbozd szintek el-
éréséhez. Az dllomasok él1-
izem-versenvével  Osszehan-
goltuk a brigdidmozgalmat, a
kis kozosségek vetélkedését,
wSzocialista” cimre csak az az
allomés tarthat igényt, ahol
valamennyi brigad kiérdemli
a ,szocialista” cimet,

— A jovében még altalano-
8abbé tessziik azt a gyakorla-
tot, amely szerint a brigddok
villaldsaikat Osszekotik a
szakszervezeti munkaval. A
mozgalmi munka fellendiilése
varhat6 azoktél a vallalatok-
t6l, amelyek meghatarozzik,
milyen szakszervezeti tevé-
kenységre kotelezi el magat a
kollektiva.

— A koribbi években még
gird, Gjabban  méar valami-
vel ritkabb, hogy a brigadok
olyan vallaldsokat tesznek,
amelyek teljesitése mnemecesak
toliils fiigg. Ezt a helytelen
gyakorlatot a kongresszus ut-
mutatisainak megfelelden
igyeksziink megsziintetni —
mondotta befejezésiil a fomér-
nok.

Lutter Sdndorné brigiadve-
zetd, az Otezer lelkes Szaboles
megyei Kemecse postahivata-
14t képviselte a kongresszu-
01,

— Hatan vagyunk a ,H&-
man Kat6” brigidban, esupa
asszony és lany. 1969-ben kap-
tuk meg a bronzplaketitet, s
a mult év eredményei utin az
ezlistplakett varomanyosai
vagyunk. Hogy mihez nydjtott
segitséget a kéinapos tandcs-
kozés? Mindenek el6tt vila-
gos képet kapunk szaszerve-
zetlink  eltokélt szandékardl,
az élet- és8 munkakériilmé-
nyeink javitasat illetéen.

— Munkankhoz nagy segit-
séget kaptam. Igyekszem még
jobban osszekovécsolni kis ko-
zosséglinket, amelyb6l rajtunk
kiviil all6 okokb6l az utdbbi
években tobben is eltavoztak.
Kevesellték a fizetést, nehez-
ményezték a vasarnapi szol-
galatot. Remélem kozelebb
Iéptiink a megoldashoz. Mi,
forgalmi dolgozok, eddig is
mindent megtettink a zavar-
talan postaforgalomért, jo6l
esik azonban tudni: gazdasigi
és mozgalmi vezetdink isme-
rik hétkdznapi gondjainkat,
igyekeznek miel6bb orvosolni
problémainkat. Mindezekrol
oromme)] szdmolok be ofthon.

Karaleé Andrds brigédveze-
16, a tiszaloki posta héttagi
kézbesitd brigididnak munka-
jarél szédmolt be az egyik szii-
netben.

— Nekem mér ioéforméan
megtelt a jegyzetfiizetem, fon-

tos téma keriilt napirendre.
Véalaszt kaptam sok, régéta
bennem megfogalmazaédott

kérdésre is.

— N&lunk 12—13 kiléméte-
res korzetben hétezer ember
¢él, akik kozott mintegy ezer
a tv-eldfizetd, és 2300-an ra-
di6tulajdonosok, Az eddigi bé-
rezés, bizony nem volt vonz6,
a kézbesitdk sirtn cseréléd-
tek. Ot éve alakult brigadunk
hét tagjabol esak harman va-
gyunk, a tobbiek elmentek,
tjak pedig nehezen jelentkez-
nek. Aki hivatisanak érzi a
postis munkat, az is gyakran
kisértésbe Keriil: maéasutf —
nemegyszer kisebb feleldsség-

gel jaré munkéiért tobbet fi-
zetnek. Oriilok, hogy -szak-
szervezetlink ugy itéli meg:
egyes munkakérdokben indo-
kolt a fizetésemelés, az tovabb
nem halogathaté, '

Cseri Pal brigadtag, a No6g-
rad megyei Tavkozlési Uzem
Rékéezi brigadjanak munka-
jat sommazta. Harom éve ala-
kultak, atlagéletkoruk: 30 év.
Tmk-val, fenntartdssal foglal-
koznak a rétsdgi és a balas-
sagvarmati jarasban.

— Meggvozddésem, hogy a
kongresszus nyoman megélén-
kiil a szakszervezeti munka,
Annyiféle miszaki probléma
hangzott el, hogy a fenntar-
tisban, zavarelhiritdsban
vagy épitésben_ foglalkoztatott
brigadban sem érezhetik ma-
gukat mostohdnak., Tanulsa-
gok? Szép szdmmal keriiltek
a blokkomba. Példdaul: még
tervszer(ibbé tessziik munkin-
kat, tovabb javitjuk a munka-
feltételeket. Mir eddig is si-
keriilt elérni, hogy télen a za-
varelharitasra felerészt gépko-
csival utazunk. Azt hiszem,
&t 168 kozosséglink még job-
ban Gsszekovécsolédik a ta-
nicskozdas  utin — mondta
Cseri P4l,

Ezs6l Mdaria szb-titksr, Ka-
puviarrol érkezett a kong-
resszusra, Harmincegy hiva-
tal 119 szervezett dolgozdjat
képviselte.

— A kapuvari hivatalban
két szocialista brigad van: a
kézbesiték héttagi ,Radnéti

Miklés” brigadja, az eziist-
plakett virom&nyosa, a tav-
kdzlésben dolgozék wZrinyi

Ilona” brigadjat bronzra ta-
laltdk érdemesnek, Tiz lény
és asszony tomoril e Kkozbs-
ségben, Bizony j6 lenne, ha az
édesanydkat mentesiteni tud-
nink az éjszakai szolgilatiél.
S ha sor keriil a bérrendezés-
re, talan az utanpétldsi nehéz-
ségek is megsziinnek, tébben
valasztidk hivatdsul a postas
szakmat. Az dllandé létszam-
hizfny a brigdd tagjainak
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TOBBEN UDULHETNEK!

Lapunk mdrciusi szdmaban
rovid hirben jeleztiik: Balaton-
foldvdron és Hévizen épitendd
widiilokkel kapcsolatosan a Pos-
ta és a SZOT képviseléi meg-
dllapoddst irtak ala. Mit is
tartalmaz a megdllapodds, mi-
lyen eredményre szdamitha~
1unk, mennyire szolgdlja az a
szervezett postdasok érdekeit?

A Posta Balatonfoldvaron, a
SZOT kezelésében lévd terii-
leten 100 kétagyas iidiilloszoba
felépitésének és berendeaésé-
nek finanszirozdasat  wvdllalja.
Hasonlo a torekvés Hévizen is,
ahol & postasiidiilé teriiletén
50 kétdgyas szoba épitési kolt-
ségeit, valamirt a wmeglévd
épiilet relkonstrukcibjanak ki-
adasait vdllalte a posta.

A SZOT, az ilyen egyiittmii-
kodéssel nagymértéliben hoz-
2djarul, a kézpontilag meg
nem valésithato, de a szak-
szervezeti tagsdg részére sziik-
-séges iidilloféréhelyek szima
novekedéséhez. A villalatok-
nak csak a felépitéshez sziik-
séges pénzisszegeket kell biz-
tositani. Igy a féréhelyek 50
szazalékdra, 15—20 éven ke-
resztiil — a mindenkor ér-
vényben lévé kedvezményes
beutaléjegyelc dranak befize-
tése mellett — a rendes be-
utalokereten feliil, sajat dol-
gozbikat Kiildhetik iidiilni. Az
uzemeltetés, az elhaszndlédott
eszkdzok potidsa, az épiiletek
kerbantartdsa, és minden ez-
zel kapewlatos kiadds a SZOT
Udiilési és Szanatoriumi Fo-
igazgatésigira harul

A két idilé rendelkezésre
&l beutaldjegyeinek szétosz-
tasdarol, felhaszndlisirél szak-
szervezetiink gondoskodil.

A SZOT elndkségének a
szakszervezeti kedvezményes
idiilésre vonatkozo szabdlyza-
ta mindkét didiilbvel kapcso-
latban reank is kitelezd. E
kiaddsok mem terhelik a ré-
szesedési alapot, a kiltségeket
a fejlesztési alapnak, a negye-
dik Otéves tervidoszakdban a
szocidlis, kulturdlis beruhdzd-
sokra szdnt Gsszegbol fedexzi
e Posta. Az iizemeltetésre sem
kell évente a ket iidiilonél
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mintegy 3,4 millié forintot a
részesedési alapbol. kiszakita-
ni. Az sem mellékes, hogy a
beutalok dltal fizetett térités
milyen 6sszegi. Balatonalma-
diban a postas dolgozék mapi
30 forintot, egyes esetekben a
hozzdtartozé6k napi 40 forintot
is fizetnek. A SZOT-iidiiléjegy
ara napi 18 forint. A megailla-
podds masik  pontjaban a
SZOT  biztositia résziinkre,
hogy a szerzddés hatdridejé-
nek lejarta elott két évvel, az
iidiilok kés6bbi iizemeltetésé-
vel kapcsolatban, ugyanezen
alapelvek szerint tjabb iize-
meltetési megdllapodast kos-
sink.

A balatonfoldvdri  dild
évente 10 kéthetes turnusban
all a beutaltak rendelkezésére,
nydron 5 turnusban csalddi
iidiilésre is lesz lehetdség. Ez
évente 250 plusz gyermelkbe-
utaldjegyet is jelent. A hévizi
gybgujellegi idiilé egész év-
ben miikddik. Az 4j épillet-
ben, az orszigosan wmegdlla-
pitott kereten feliill 15 éven
keresztiill minden turnusban
50 kedvezményes  beutaléje-
guet kapunk. A meglévd épii-
let rekonstrukciés munkdla-
tainak koltségeihez a Posta 7
millio forinttal jdrul hozzd,

energidjit nagyon igénybe ve-
szi, nem beszélve arrdl, hogy
az Gjonnan felvettek betanité-
sa is rdjuk véar. Eléfordul az
is, hogy a tbb hetes veszddés
kiarbavész: a frissen felvett
munkaerd a faraszté6 beosztis
miatt blicsit mond — panasz-
kodott Ezsél Maria, maid hoz-
zitette: ami téliink telik, min-
dent megtesziink a kézbesiti-
kért, de a négy levél- és hi-
rom hirlapkézbesitd olykor
emberfeletti teljesitményt kell
hogy nytijtson. Sok a tiloéra,
pedig igveksziink tervszertb-
bé tenni a munkédjukat,
Véczi Zoltanné szb-titkér
Gyorbél, az 1, szdmd postahi-
vatalbél érkezett a kongresz-
szusra. Jellegzetes ,,ndi hiva-
tal” képviseletében: 1étszéa-
mukbdl (121 £6) mindbssze
négy a férfi. Ot brigddjuk ké-
ziil négy aranyvkoszomis. Leg-
eredményesebb a felvételi osz-
tdlyon a Marie Curie-brigid.
— A legnagyobb visszhang-
ra a heti szabadnap feltételei-
nek megteremtése szémithat
— mondta, — Legtibb dolgo-
zénk ecsaladanya. Nekik igen
sokat jelentene, ha a postindl
is megvalésulna az &tnapos
munkahét, Feltételeit jobb
munkaszervezéssel igyeksziink
megteremteni. Taldn arra is
sor keriil, amirdl a tertileti

kiildsttgytlésiinkén is  8z0
esett: a szombat délutdni
szolgflat |Kkiilén  dijazéséra.

CGondot okoz a kevés 6vodai
féréhely. Emiatt a kongresz-
szuson is tobben panaszkod-
fak. Mi lenmne, ha a posta is
hozzdidrna Giabb 6vodai és
bolesHdel férShelyek létecité-
séhez? Ugy érzem, a kong-
resszuson Oszintén megfogal-
mazodtak e gondok., Ha egyik
naprél a mdsikra nem is, de
elébb-utébb sor keriil a prob-
1émék megolddisira. Jélesd ér-
26s lesz mindenr5l beszémolni
az otthoniaknak — jelentette
ki Vdczi Zolténné.

Gy. D.

amiért 15 éven keresztil tur-
nusonként még 25, tehdt osz-
szesen 75 darab beutaldjegyet
lapunk kereten feliil.

A gazdasGgossdgi szémitdsok
eguértelmfien  igazoljdk: a
szalkszervezeti tagok érdekeit
szolgdlja a szerzodés. A Lkét
épiiletben elérelathatolay
1974-ben megkezdhetjiik a2z
iidiiltetést. A postds dolgozok
orszdgosan, dilag évi 4700
SZOT-beutalbjegyet  kapnak.
A két idiilovel a nyari csald-
dos tidiiltetés keretszama 1000
felnott és 250 gyermekbeutalé-
val, a gyogyiidiilés pedig évi
1950 beutaldjeggyel movekszik.

Piriczky Gyorgy

BlzocIALISTA MODON

A Budapesti Tavbeszéls
Igazgatésdgnal hagyomanyos,
hogy az iizemeikben dolgozé
szocialista brigadok vezetdi
szakmai és mozgalmi vezetOk-
kel évenként kozdsen vitat-
jak meg az elmult idészak
brigadeseményeit, s meghata-
rozzdlk a tennivalékat. Mar-
cius 18-4n dr. Racz Laszloné,
az igazgatosdg munkatligyi
osztidlyanak vezetSje értékel-

te az 1970. évi vallalasokat,
majd ismertette az 1971, évi
feladatokat, amelyekhez

igénylik g szocialista briga-
dok munkajat. Hangstllyozta:
a 100 gépi kapesoldsi tdavbe-
szélo &lloméasra jutd tényle-
ges hibdk szédmdénak Kkismér-
ték( csokkenése, wvalamint a
f6- és alkdzponti josagfok
szintjének novelése  domtd
sillyal a szocialista brigddok
erofeszitéseinek kaszonhetd.
Viszont az egy tényleges hi-
béra juté zavaridotartam 45
perccel valé novekedése fi-
gyelmeztet a jobb munka- és
lizemszervezési intézkedések
szitkségességére,

Az eldadast figvelemre mél-
t6 hozzész6lasok kovették, Bo-

POSTAS DOLGOZO

nyi Akosné, a Ferenc Téivbe-
52616 Uzembél, elismeréssel
szolt a Palinkas szocialista
brigdd nemes cselekedetérSl,
a foti gyermekviros egy gyer-
mekének patronalasarsl, Kal-
mar Laszlo, Lipot tavbeszEld
Uzem: a kitGzott feladatokat
a szocialista brigidok kozre-
mikddésével megoldottik.
Siirgette g tobb és korszeriibb
miiszaki felszerelést. Selmeczi
Jozsef, a Lagymanyosi Tav-
beszél6 Uzem komplexbrigad
vezetdje kozolte: a X. kong-
resszus tiszteletére 100 ezer
forintos feljitasi koltséget ta-
karitottak meg. Szente Péter,
a Teréz Tavbeszélé 1izembsl,
elmondta, hogy a 11 éves szo-
cialista brigadmozgalmuk so-
kat tett az iizemben a kdzds-
ségi szellemért. Vadasz Béla,
a Zugliget Kdzponttol, elmon-
dotta, hogy a brigdd vallaldsa
kollektivan késziilt.

Gondi Ferenc, az Alkdzpon-
ti Uzemtdl, a brigadnaplék
vezetésének tartalmi fejlodé-
sér6l beszélt. Szélt a Puskis
Tivadar brigddr6l: az 6voda-
sok jatékait is rendszeresen ja-
vitjdk, Nyole brigédd tébb mint
10000 forint jutalmat és 63

nap jutalomszabadsigot ka-
pott.

Szabé Laejos, a Ksabelfenn-
tartd6 Uzemtél, hangsilyozta:
gondot forditanak a munka-
védelemre. Mihajlovies Gyula,
a Tudakozé  és Névsorszer-
kesztd Hivataltél felvetette:
a szocialista brigadok Gi
anyvagi elismerési rendszere
ma mar koriiltekintébb mér-
legelést kivin., Cséke Jdnos.
a Halézatépitd Uzemtdl, ered-
ményeik ismertetése mellett
a munkaerdhianyrédl, Biro
Mbdzes, az Erzsébeti Téavbeszé-
16 Uzemtdl, a havonként meg-
rendezett klubdélutanrél szolt.
Csdanyi Béla, a Jozsef Tavbe-
52616 Uzemtdl, drémmel jelen-
tette: a brigddjuk is hozz&ja-
rult ahhoz, hogy a nyilvanos
tavbeszélé Allomdsok rongé-
ldsa cstkkent.

A tandcskozds mélth befe-
jezéseként Horvdith Ferenc
igazgaté a ,szakma ifji mes-
tere” mozgalomban eredmé-
nyesen vizsgdzé  ‘iataloknak
jutalmakat adott.

A tanulsigos vita konzek-
vencidit bizonyara levonjik
mind 3 szakma, mind a szak-
szervezeti szerv részérfl, hi-
szen széba keriilt 5 korszerfi
miiszaki felszerelés biztosita-
sa, a jobb munkaszervezés is.
Kell, hogy odafigyeljenek a
legjobbak véleményére!

Szilasi Gyula

Koszontjuk
az élenjaréokat

Az 1970. évi mennyiségi és mindségi munke-
eredmények alapjn az aldbbi postaszervek nye:-
tek el magas kitiintetéseket:

A ,Minisztertandcs és a Szakszervezetek Orszd-
gos Tandcsa Vords Vandorzdszlé™ kitintetést kap-
tik o Pécsi Postaigazgatosdg hivatalai, Gzemei. A
kongresszusi munkaversenyben elért kimagasié
eredményeik alapjdn elnyerték a Magyar Szocialis-
ta Munkdspéart Kézponti Bizottsdgénak , Kongresz-
szusi oklevelét” is.

A ,Kivalé vdllalot” kitiintetést kaptdk:

Miskolci Postaigazgatésig hivatalai, Gizemei,
Soproni Postaigazgotésdg hivatalai, Gzemei,
Ridio- és Televizio Miszoki lgazgatésig Uzemei,

Budapest-vidéki Postaigozguatésdg hivatalai,
Uzemei és

a Posta Kdzponti Taviréhivatal.

Gratuldlunk a kitintetett postaszervek dolgozéi-
nak az eredményes, j6 munkdért!

Egy sportaktiva
a kongresszuson

»A VIII. kongresszus ota szakszervezetiink testne-
velési és sporttevékenysége, illetve azzal kapesolatos
zerepe és felelGssége jelentésen meguvdltozott. A SZOT
e tirgyban kiadott dllasfoglaldsai és hatdrozatai nivel-
ték @ndllosigunkat és felelosségiinket, elsdsorban a té-
megsportmozgalom és a munkahelyi testnevelés terén.”

Ezekkel a mondatokkal kezd6ditt szalkszervezetiink
IX. kongresszusa firasos beszdmoléjanak a postdsok
sportéletével foglalkozé része. Nagy Istvén Nyiregy-
hdza_jardsi sb-tithkdra kongresszusi kildott, ugyan fia-

. talember, de @ pilyik, a sporttelepek kirnyékén mar-

mar veterannak szdmit. A labdartlgds és mas sportdgak
érdekében is szivesen megtesz minden téle telhetdt. A
postds dolgozok tomegsportiGban keresett — és taldlt
— lehetoséget a rendszeres testedzésre, a sportoldsra.
Ma is aktiv jatékosa a szakmdnk tomegsportmozgalmd-
ban folyé hazibajnoksignak.

Mindezt el kell réla mondani, mert gy vilik érthe-
tévé: miért hiuzta aléd a sportra vonatkozé soroket a
beszdmoloban. A kongresszus egyik sziinetében ezeket
mondotta:

— Megyénk tdmegsportmozgalma pontosan tikrizi e
kongresszusi jelentés dllitdsdt — mondja. — Szabolcs«
Szatmdr megyében is nagy lépést tett elore e postdsok
tomegsportélete. Az elmult évi jubileumi versenyen is
szép szammal szerepeltiink.

Kiilongsen a ndi roplabdacsapat eredményeirol beszél
szivesen és orommel. A lanyok csapatit ugyanis tébb
kishivatalbél igen nehéz volt dsszehozni. Nem volt kiny-
nyfi az edzésekre, a mérkdzésekre egyiitt tartani a csa-
patot, de megérte: a nyiregyhdzi lanyok a debreceni
teriilet elsé helyezettjei leitek, az orszdgos dintbben
pedig bronzérmesek.

Most ismét alapszintii versenyekre késziilédnek a sza-

bolesiak, révidesen tobb sportigban megkezdodik a Ke-
let-magyarorszigi Postds Kupdért a kiizdelemsorozat a

miskolei és a debreceni teriilet kozott. A sakkozok és
oz asztaliteniszez6k még februirban megkezdték az ed-
zéseket — teremben., A szabadtéri sportok kedveldi: a
kispdlyds labdarigék, atlétilk, rop- és kézilabddzok is
késziilbdnek. lgaz, dtmeneti palyagondjuk volt, de meg-
oldottak.

— A kongresszus hatdrozatiban olvastam: sportmoz-
galmunk hagyoményaihoz hiven tovdbbra is, elsésorben
o postis dolgozékra épiiljon, szdmukra biztositson spor-
toldsi és szorakozasi lehetoséget. Ez igy helyes és éssze-
rii. Példaként hozom fel e timegsportban részt vevd
kispalyds labdarigécsapatunkat. J6 kis csapatunk van,
bizonudra megdllnd a helyét erbsebb mezényben, akér
a vdrosi, vagy e megyei bajnoksdgban is. Mdr tobb iz-
ben felkeriilhettiink volna, de részben anyagi erénket
meghaladnd az flyen lépés, mdasrészt néhdny idegen,
nem postds labdardagot is szerepeltetniink kellene. Jol
érezzilk magunkat a postds tomegsportbajnoksigban,
arra dsszpontositjuk erdinket.

Nagy Istvin — mint a tobbi killdbtt — sok jé gon-
dolattal, tapasztalattal a tersolydban indult vissza mune
kahelyére. Bizonyos, hogy e tapasztalatok, ¢ kongresz-
szus sportvonatkozdshd irdnymutatisai észrevétetils ma-
gukat a keleti megye postis dolgozéinak sportéletében
is. (V=)

K

™




BIRAL A POSTAS NEZO

Bodndrné" utoljdra..

Az frds szomord aktualitésa: a megkérdezett né-
=6k Kiss Manyi utolsé fellépését lattak. Velilk foly-
tatott beszélgetésiink 6ta a népszeri, Kossuth-dijas
kivalé miivészné elhunyt.

A Maddch Szinhdz ,xjdonsdga” o szezon
kellos kozepén: Némeih Ldszlé Bodndrné
cimid draméja. Az ,ijdonsag” mogéit az a
paradox tény rejlik, hogy a darab Kos-
suth-dijas ironknak legelsé, megyven éve
irott, szinpadra eddig még soha mnem ke-
rilt dramai mive.

A kritika szinte egyontetii elismeréssel
ryugtizta a szinhdz villelkozdsdt. Az egyes
eldadasok latogatottsaga, a darab fogadta-
tasa viszont arra vell, hogy a kizinség
véleménye erGsen megoszlik. Bizonyitjalk ezt
a postas mézoklel folytatott, koveikezé be-
szélgetéseink is.

- Benyomdasaim vegyesek — mondja Kor-
mendi Anna, a PSZSZI feliilvizsgdlo cso~
portjanak fiatel dolgozdja. — J6 darab?
Guenge darab? Egyiket sem wmerném hatd-
rozottan dallitani. A wmagam reészérél azon-
ban semmiképpen sem tudom elfogadni az
anya viselkedését a testvérgyilkossdg utdn,
probdalkozdsdt, hogy a brutdlis tettet vé-
letlen balesetnelk tiintesse fel, minden dron
mentse addig wmegveteit és melldzott na-
gyobbik fidt. Ez — wvéleményem szerint —
nem kiovetkezik hitelesen a meghatdirozo jel-
lemekbdl, azolk szembendlldsabol, S ha mar
valaki képes arra, hogy a fejszecsapds myo-
mdanak eltiintetése, a gyani elterelése vé-
gett puskdval lotte szét sajat, halott gyer-
mekének fejét — ami egyébként is hdatbor-
zongaté —, akkor alig ha olyan naiv, hogy
a blinjelet, a véres baltdt az idires kdaly-
hdiba dugja. Mindez nem jelenti, hogy nem
becsiilom a drdma mordlis tanulsagait, va-
lamint a szinészi jatékot, amely szerintem
majdnem hibdtlan, Kiilondsen Kelemen FEva
remekel a szomszédasszony és Dégi Istvin
az oreg Bodndr szerepében,

zike Sdndornénak, a PSZSZI adatfeldol-
gozd osztdlya dltaldnos elbadéjénak wvélemé-
nye szinte homlokegyenest ellenkezd:

— Nekem nagy élmény volt a Bodndrné.
Hiven tiikrézi a 30-as évek magyar falu~

janak életét. Szinte a gbrég sorstragédidk
komor fenségét idézi Németnek ez a fiatal-
kort darabje. Hogy wmi motivdilja az anya
megdobbenté magetartdsdit? Bizonydra a
biintudat, hogy egyik gyermekénecl felemel-
kedése kedveéry a mdsik — ugyanolyan édes-
sziillot — gyermekét jéformdan az 6lba, cse-
lédsorba hajszolta. Kiss Manyi ezt a bilntu-
datot megrazoan érzékelteti. E darabban mint
nagy tragika lép elénk. Nem tetszett vi-
szont Almasi Eva jatéka, Déginek pedig a
mozgadsa Kitind, maszkja hiteles — annadl ke-
vésbé beszéde, ming oreg paraszté. Nem va-
lamiféle naturalista stilust, netan goregi-
boros tajszoldst hianyolok e figurdanal. De
a féiskolan elsajdtitott, csiszolt, szép arti-
kulacio e szérepben legaldbb is zavardan
rontja az alak hitelét, Nagyon gyengének
tartom Baldzsovits Lajos alakitdsat.

Azt gondolhatnd az ember, hogy az azo-
nos korosztalyd fietalok izlése, igénye dlia-
laban megegyezik. Megcedfolta ezt beszél-
getésiink a Felséfokd Tavkozlési Technikum
keét, 1. évfolyamos hallgatédjaval.

— Akdr mégegyszer is megnézném — je-
lenti ki Biré Mdrta. — Magam is hosszi
evekig vidéken éltem: tudom, elbfordulhat
ilyen dolog. Onkéntelenii] pdrhuzamot von-

tam a Rozsdatemetd Pék Mdridja és Bod-
narné kozott: mindkettdben  félelmetesen
nagy erd wmunmkdl ahhoz, hogy a csalddot
stlyos biinék drdn is dsszetartsik. Emlékeze~
tes marad szémomra Kiss Manyi.

Vidékrdl felkeriilt fiatal Riské Pal is, de
mds a véleménye:

- Bdadtor tetl, j6 darab lehetett ez a ma-
ga tdejében. Szdmunkra viszont mintha mar
nem mondana eleget ez a nagyapdink kord-
ban jitsz6d6 drdma. Altaldban minden sze-
repld tetszett; magae a cselekmény, kiilonosen
az a rész, ahoguyan felderitik az igazat, rop-
pant izgalmas. De a mai ember — s azt hi-
szem, ez j6 — mdadr nem ilyen problémdkikal
viaskodik. Nem @ Bodndrné mivészi érté-
keit becsiilom le, inkdbb Korosztélyom igé-
nyét prébalom megfogalmazni: minél t6bb, a
mi mai életiink kérdéseit felvetd darabot
szeretnénk latni — magasabb szinvonalon.

G. Szabé Laszlo

FELELOSSEG — SZAVATOSSAG

Foszdzadunkban millidk koz.
lekednek, utaznak, épitkeznek,
haszndalnak gépeket. Noveke-
dett a veszélye, hogy mdsok«
nak akaratlanul okoztunk kart.
Sziihségessé vily tehdt a kdro«
sultak hatékony védelme,
amelyet a modern jog is tdmo-
gat és_mind szélesebb kirben

gri Torvénykonyo széhasz-
nalata szerint: a felelOsségbiz.
tositds lényegében tér el a
masfajta biztositasoktél. Ennél
ugyanis nem a biztositott sajdt
kardt téritik meg, hanem he-
lyette fizetnelk, ha a jogszabd-
lyok értelmében idegen, har-
madik személynek torvényes

allaplt ' Theg kdrieritesi ‘Rotelel kartérftési kitelezettséogel tar-

zettségeket.

A sziilok felelGsek a gyer-
mekeik dltal okozott kdrokért,
a tulajdonos pedig, ha pl.: a
hdza elott sikos az Ut és vaa
laki eltori a labdt, kiteles kar.
téritést fizetni. Kevesen tud
jak, hogy a haztartdsi biztosi-
tdsnak is van szavatossigi ré-
sze.

A szavatossdigi vagy a Pol.

nyeinek figyelembevételével

| LEHET PAR KILOVAL KEVESEBB —

ha étrendjét megfelelden, a korszerdl tépldlkozds kdvetelmé-

kezésre dllnok ehhez oz élelmiszeripor killénbdz6 dgozatai
dltal készitett félkész és készételek, melyeknek a fogyasztéi
atlagjévedelemhez igazitott drai is indokoljdk az értékesitett
mennyiség utébbi években tortént novekedését.

A baromfifeldolgozo ipar is mindent megtesz annak érde-
kében, hoay megfelelé vdalasztékl és j6 mindségl baromfi-
termékekkel ldssa el a fogyasztékat. A baromfifogyasztas o
korszerl taplalkozashoz elengedhetetlentiil hozzatartozik!

E havi ajanlatunk: PECSENYEKACSA!

tozik. Széles kordl elterjedésé.
hez a modern kozlekedési és
termelbeszkozik fokozott
veszélyessége vezetett,

A vaddszoknak mnem kell
torniok a fejiiket, hogy bizto.
sitsanak-e vagy sem: 8zava-
tossdgi biztositas nélkill mem
kaphatnak vaddszjegyet. A sok
kozlekedési baleset sziikséges.
sé tette ezek kdrosultjainak

dllitjo 6ssze. Ma mar rendel-

fokozott védelmét, A Kdrtéri.
tési kotelezettség szdzezrekre
righat. Egyes emberek vagy
csnlédok sorsa azonban mnem
lehet a kartokozd fizetéképes-
ségének fiiggvénye. A nagyobb
gépidrmiparkkal  rendelkezd
orszdgokban a  szavatossagi
biztositds kitelezd.

Ki ne hallott volna mdr a
szérakozott professzorokrol,
aki a beteg hasdban felejti a
miiszert? Ezek nagyrésze le-
genda, de azért aq valosdgban
is eldfordul ilyesmi. Egy Kill.
foldi kérhdzban az orvos a
beteg hasdban felejtette a kis
sebészeti ollot. Az operdcitt
meg kellett ismételni, az or.
vost nagydsszegli  kartérités
fizetésére kotelezték.

Egyetlen tarcsazéssal...

Nemrégiben hivatalosan
megnyitottil a Japin—Szov-
jetunio—Euripa nemzetkozi

t4vkozlé rendszert. Moszkva €8
Toki6é, Koppenhdga és Bern,
Prdga és Bonn egyszerre be-
kapcsolédott a rendszerbe, Bar
a vilagiirben eredményesen
mitkédnek a tivkézlési mihol-
dak, a szovjet Molnyija és Or-
bita segitségével példaul @
Szovjetunié egész teriiletével
lehet telefonon beszélni, vagy
tv-addst kozvetiteni, és ugyan~
akkor mind a mai napig nem
vesztette el jelentbségét a kd-
bel.

1956-ban iizembe helyezték
az elsé harimnchat csatornds
transzatlanti telefonkdbelt, a
TAT—I1-t, amely Skéctdt koti
ossze Uj-Fundlanddal. Ldt-
szatra semmi szilkség sem volt
rd, hiszen mdr ismerték az ol-
¢s6 és gazdasigos tddi6bssze~
kottetést. 1927-ben  megte-
remtették az elsé rddidtelefon
vonaldt az Atlanti-6ceanon ke~

resztiil, de ennek megvoltak @
hdatrdnyai is, mint az addok
erbsségének, a vevikészilékek
érzékenységének hatdsai, EX-
kor gondoltak ismét a kdbel-
re, amely biztositja a zavar-
mentes adds-vételi lehetdsé-
get. A kabel az épités koltsé-
gessége ellenére, ma is kon~
kurrdl mind a rddidtelefonnal,
mind pedig a tdvkozlé miahol-
dakkal. A TAT—I utdn fizem-
be helyezték a TAT—2-t, az-

utdn az Anglie—Izland—
Gronland—Kanada vonralat.
1963-ban  milkddni kezdett

London és New York kozitt @
TAT—3. (6670 km). A most
megépillt interkontinentdlis
rendszer hossza wmdr tobb,
mint 14 000 km.

Egy teriilet ezonban mégis
van, ahol e kébel erdtlen a
szpuinyikokkal szemben, Ez
o televizi6. Egyetlen televizio-
milsor dtviteléhez ugyanis j6-
val szélesebb frekvenciasdvra

van szilkség, wmint amilyet &
ma haszndlt kibelek lehetévé
tesznek. S ezt a mitholdak biz-
tositjak. Ahol azonban mem
sziikséges a széles frekvencia-
sav, mint példdul a telefonndl,
ott @ kébel elonye felillmil-
ja a hditranyokat.

Feltehetd, hogy kétezerben
tobb mint 600 milli6 telefon-
késziilék lesz a vildgon. Ekko=
rara, de lehet, hogy hama-
rdbb, létrehozzdk a kozvetlen
automata telefondsszekittetés
egységes nemzetkdzi rendsze-
rét a foldkerekség minden Or=
szdgdval. A rendszer egyik csa~-
torndja az a vonal lesz, ame=
lyet nemrég fektettek le a Ja=
pan-tenger alatt Tokiétél Na-
hodkdig, és onnan tovibb ve-
zettek az ukrajnai Lvovig, on-
nan pedig az eurépai orszdgok-
ba, dsszekétvén igy Japdint @
Szovjetuniéval és mds O0rszi-
gokkal.

Villem Ljusztberg

Az e!s postisnd

Bdarmilyen furcsdnal is til- |

nik korunk emberének, de
szdz évvel ezeldtt, 1870-ben, a
Vasdrnapi Ujsdég cimé hetilap
zenzdcibként kozdlte: ,,a kor-
mdany amae rendelete myomdn,
amely szerint a postakezelés-
ben jdrtas nék is letehetik a
kiadéi vizspdt, legiijabban An-
ton Istvdn csékai postamester
linya letette Temesvdron szép
sikerrel a postakiaddbi vizsgd-
latot, és tly minbségben fel is
eskiidott, Mar tébb év 6ta ve~
zeti egész ondlléan atyja hi-
vataldt...”

Nem ment ez a dolog olyan
simdan, Veres Palné ,JFelhivds
e nékhoz” cimen, 1865-ben
kidltvdnyt jelentetett meg Jo-
kai Mér Hon cimil lapjdabaen.
Késobb megalakult az Orszd-
gos No6képzo Egyesiilet, amely
a nék onképzésével foglalko-
zott, Kétszdz tagja volt, Azel-
86 magasabb képzést nyiljtd
néiskola igazgatbdja Gyulai Pdl
lett,

Veszélyes uzem'!

Aki autét, vagy motorkerék-
part vesz, szamoljon azzal,
hogy veszélyes {izem birtokéa-
ba keriill. A Polgari Térvény~
kényv a masoknak okozott
karokért igen széles korfi fele-
18sséget ir eld, Fizetni kell,
haesak nem bizonyithaté, hogy
a kart a veszélyes {izem md-
kodési kérén kivill ess, elhé-
rithatatlan ok idézte eld. Ezt
pedig csak a legritkdbb eset~
ben sikeriil bebizonyitani,

A blintetdeljards sorin a bi-
résdg minden bizonytalansdgi
tényez6t mérlegel és a gépjar-
mivezetd javira értelmez. A
kartéritésl perben ez éppen

‘forditott. Ha példbul, esetleg

felderithetetlen okok miatt, a
gépjarmivezetd eliit egy gyva~
logost és a birdség megélla-
pitja ugyan a vezetd vétlensé~
gét, az anyagi felelSsség aldl
nem mentesiil, Kartéritést,
apoldsi koltséget, keresetvesz~
teséget, netin életjaradékot
kell fizetnie a sériilt, vagy

szerencsétlen esetben, héatra-
maradottjai szémara. Ha pol-
gari perre keriil sor, ehhez
még ligyvédi koltség, illetélk,
tanddfy sth. jarul. A végisszeg
tobb szézezer forint is lehet, s
ezt gokan még teljes tdnkre-
jutisuk 4rén sem tudnék meg-
fizetni. Lehetetlen helyzetbe
keriilne a kir okozdia, de még
rosszabb sors wvirna a kdro-
sultra - sokszor megrokkan-
takra, 6zvegyekre és arvakra
- akik hidba prébilnidnak
jogerds kivetelésiikhdz jutni.

A kérdést, a nagyobb gép-
jarmfiparkkal rendelkezd vala-
mennyi orszdghoz hasonléan,
nélunk is a kételezd szavaioss
sagl biztositds oldja meg. Az
Allami Biztosité mult évi ak-
tai kereken 10000 gépjirmd-
szavatossagi karkifizetésrl be-
szélnek, pedig még csak a kez-
detén jarunk az autds nemzet-
té vilasnak. Egy pillanat és
kérosult vagy kéart okozé bar-
kib6l lehet.

esetleg

személyesen:

Elektromos és villamos mdszerek
javitasaban jartas,
3-5 éves gyakorlattal rendelkezé

TECHNIKUSOKAT,

MUSZERESZEKET
felvesz a

POSTA MUSZERUZEM

44 o6ras munkahét, kéthetenként
szabad szombat.

Jelentkezni lehet

Bp. XIV., Lumumba u. 120-122,
Telefon: 833~183; 833-180.

HIRDESSEN

BUDAPEST! lakéssal

A Posta Kozponti
JarmduUtelep

Budapest XIV., Egressy Ot 35-51.

FELVETELRE KERES

felvételi korldtozds ald nem ess:

érettségizett anyagkdnyveldket, bérelszémolskat,
tovdbbd gépjarmivezetSket, gépjarmiiszereldket,
éltaldnos lakatost, géplakatost,
gépjarmdvillanyszerelst, szerviz- és raktéri
munkdst, hokdzponti szak- és betanitott munkdst.
Az augusztusbon beindulé gépjarmivezetoképzé
tanfolyamra 20. életévét betsitstr,

nyolc éltalénos iskolai végzettséggel,

budapesti lakdssal rendelkezs,

biintetlen eldéletd férfi munkavéllalékat,

akik véllaljgk, hogy o sikeres gépjarmivezetsi
vizsgo utdn 2 évig gépjdrmivezetdi munkaksrt
latnak el az Gzemnél,

Csokkentett munkaideji akkumuldtorlizembe

rendelkezd,

POGYASSZON THBE
AROMFIHUST !

A POSTAS
DOLGOZOBAN

HIRDETESEKET A NEPSZAVA
LAPKIADO V. VESZ FEL.

= napi 67 érai elfoglaltséggal —
férfi segéd- és betanitott munkdsokot felvesziink.

'@

Jelentkezés hétf5tdl péntekig,
naponta 8-12 éro kézdtt o munkaligyl osztélyon.
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SZAKACSKODJUNK!

A baromfi a magyar kony-
ha kedvelt étele, de igen sok
haztartgsban csupin rdantva,
porkdlten, paprikdisan, vala-
mint toltve és siitve fogyaszt-
jak. Ezt is eléggé egyhanguan,
valamennyi baromfit azono-
san fliszerezve. Pedig sokfajta
ételt készithetiink baromfibol.
Ilyeneket: raguleves gombad-
val, becsindlt csirke petre-
zselyemmel, becsindlt csirke
fehér borban, zoldborsdés ap-
rolek, majordnnds  csirke,
zoldfiiszeres csirke, z6ldpapri-
kds csirke, aluminiumféliaban
siilt csirke, gombds tyuk ba-
konyi mbdra, vadas kakas,
pacolt kakas siilve, kacsaleves
és még mondhatnank - sokfé-
lét.

S. akinek mindehhez nincs
kedve, készithet hidegtdlat.
Nagyon izletes martisokat al-
lithatunk Ossze. Ilyeneket: csi-

ki mdrtds, fliszeres madrtds,
svédmdrtas, tararmadrtds. Sa-
latak: babsaldta, brazil sald-
ta, flamand saldta, francia-
saldta-ontett, keleti  saldta,
majonézes szdarnyas saldta,
olasz halsaldta, orosz hussa-
lata, svdjei saldta. Ime, a tél-
tott zoldségfélék: wmajkrém-
mel toltott gomba, hiussaldtd-
val toltott karaldbé, toitott
paradicsom, toltoit karaj, tol-
tott karalabé. Koérozottel tol-
tott paprika, tojaskrémmel
téltott paradicsom, szardellds
kaszinotojas. Végiil jonnek a
husok: angol bélszin, csabai
sertéskaraj, sertésvagdalt. és
igy tovabb és igy tovdbb.

Hogy mindezt a sok finom-
sdgot hogyan készitsiik el?
Vasdroljuk meg a ,Szine-ja-
va” sorozat 3,— Ft-os fiize-
teit. Sok-sok receptet, tand-
csot ismerhetiink meg beld-
Liik.

SIEMENS

Kifejezetten a vildglrben
valé felhasznaldsra BPY 73.
és BPY 74 jelzéssel 1j sz-
liciumszolaris celldkat fejlesz-
tett ki a Siemens-gyar. Az al-
kalmazott N/P-technika bizto-
sitja a degraddcié6s tényezd cse-
kély voltat, ennélfogva lénye-
gesen hosszabb miikddoképes-
séget, még energiadlis részecs-
kesugarzis esetében is. Mivel
a P/N szigeteloréteg kozvetle~
nill a cellak felszine alatt
helyezkedik el, az j tipusok
kiildndsen érzékenyek a nap-
fény kék Osszetevijére.

A celldk alapanyaga bérral
kevert szilicium. A celldk fe-
lilletén egyenletesen elosztott,
parhuzamosan futé hét kon-
taktesik vezeti a felfogott tdil-

ordozokat a cella peremén

6 | szbles,! keresztiranyu

oz ‘Mivelra “Kom~

taKtesikok hegeszthets titan-
eziist 6tvozeth6l késziiltek, az
egyes szolaris celldk modu-
lokk4, tovabbi egybeépitésnél
paneclekké egyesithetok, s6t
nagyobb egységekben napele-
mekké allithaték dssze. A szo-
liris cellak hasznos fellilete
872 cm?, hatésfokuk 92,5 szé-
zalékos.

A jovébe mutat a Siemens-
gyar érintébillentyls elektro-
nikus telefonja, mind tjszerd
kiilalakja, mind a mechanikus
mikodést mell6z6 technika
révén. A  feleslegessé valt
nyomobillentylik vagy szam-
tircsa szerepét atvevd érin-
tébillentydk  dtjdn  utolsé-

ként betipldlt kapcsoldsi sza-
mot az ,Ismétlés” jelzésh bil-

lenty( érintésével &nmikséds-
en fel lehet hivni. Ez a miive-
let tetszés szerint tobszbr is
megismételhetd,

Amatorfilmesaknek

Nagyszeri dolog megdriki-
teni életiink legszebb élmé-
nyeit, mozgéfilmen. S egyre
tobbszor litunk ddiléket, ki=
rindulékat, amint elbveszik
filmfelvevigépiiket, s egy
zép tdjat, vagy egy tdrsasd-
got vesznek filmszalagra.
Azonban nem elég csak meg-
vdsdrolni egy felvevdgépet, azt
szakszerfien kezelni is tudni
kell. Mindenekelott meg kell,
ismerni. a, masinat, majd.,, ez-
utdén kovetkezik a film befi-
zése, de el6bb porecsettel,
vagy finom szarvasbdrrel kell
kitisztitani a gépet. Miutdn tul
vagyunk a komplikdlt, nagy
figyelmet igénylé filmbeft-
zésen, bedllitjuk a film érzé-
kenységének megfelelé fényt,
tdvolsdgot, s mdris kezdddhet
a felvétel. Milyen egysze=-
riinek is hangzik. Pedig még
sok-sok feladat wvdr rdnk.
Bizonydra ezért jelentett meg
a konyvkiadé egy zsebkony-
vet (dr. Hollé Dénes: Amator-
filmes kellék ABC). Jo6, ha
beszerezziik; a film készité-
8éi6l . a vetitésig hasznos ta-
ndcsokat kaphatunk.

EUROPA KONYVKIADO:
Puskin: Jevgenyij Anyegin
cimi vildghiri versesregé-
nyéhez mem szilkséges kom-
mentart fGzni, hiszer kordo-
kumentum a legszebb emberi
érzések lirdja. Arkagyij Ada-
mov: Rékanyom c. regénye
biniigyi témaju. Rafindlt bli-
nosok kivalé jellemd embe-
reket kevernek piszkos iligyek~
be. A Csillag sorozatban két
hires m{ jelent meg. Thomas
Mann: Halidl Velencében c.
kisregényében filmszerien pe-
reg le: hogyan sodor a tra-
gikusan elhdrithatatlan végzet
egy Oregedé fr6t haldla be-
taljesedéséig. Gogol: A revi-
zor cim( otfelvonidsos vigis-
téka a szinhazlitogaték ko-
rében is népszerd,

Siendhal: A parmai kolos~
for cim@ hires regénye —
amelyet mem is olyan régen
filmre is alkalmaztak — is-
mét megjelent. Ladislay Fuks:
A hullaégetd c. regényébbl
késziilt filmet lathattuk a
mozikbam és a televiziéban.
Kibontakozik elSttlink, hogy
egy kispolgarb6l hodyan lesz
»példas” fasiszta, aki képes
a Dbesigistél a tomegirtasig
minden aljassigra. Arnold
Hauser: Adolf Sommer meg-

ji a haldllal” c. kdnyv szer-
z0i kozt nyugatnémet, svajci,
oszirdk irék szerepelnek, igy
Diirrenmatt, Max Frisch, In-
geborg Bachmann stb.
Vercors: A Meduza tutaja
c. regény tragédia. 1916. ju-
nius 2-an a Meduza nevi
francia hajé Afrika myugati
Partjaindl zatonyra futoit. A
kapitany tisztjeivel, a hajé
teljes élelmiszer-, ivovizkész-
letével, mentdesénakkal part-
ra szallt. A legénységet, az
utasokat hevenyészett futa-
jon sorsukra hagyta. Amikor
a tengeren rajuk taldltak, a
149 emberbdl csak 15 élt, a
tobbit elnyelte a tenger, fel-
faltdk tarsaik. Az iré figyel-
meztet: a pusztuls, kegyetlen
tokés tdrsadalomban az em-
berek elébb-utébb felfaljak
egymast. Jean Rhys: Széles
Sargasso-tenger szintén dra-
mai cselekményt takar. Jean-
Mare Font-Jean-Claude
Quiniou: A szdmitégép c.
konyvével a ,Modern Kényv-
tar” Gj sorozatot ipdit. A
szerzOk szellemesen mutat-
jdk be korunk ‘szinte miti-
kuss& nétt csodijat, a sza-
mitégépet. David Lytton: Sze-
relmes torténet c. konyve
szintén e sorozatban jelent
meg. Tadeusz Borowski: Ké-
vildg c¢. regényét nevezhetjiik

idézése c. kisregénye izgal-
mas antifasiszta téma. ..Inter-
14 POSTASDOLGOZO

A gyermekrél

Akdrmilyen szépek is 6vo-
daink, a Kkisgyermek az ott-
honi étel izére éhes, az ottho-
ni sz6 igazdra szomjazik.
Enélkiil az dtravalé nélkiil,
amit mar egészen Kkis kora-
ban meg kell kapnia, rosszul
inditanank el az életbe. Pél-
daul az anya és apa sokszor
nem ismerik ki magukat az
tijnak és a réginek a kevere-
désében, sokszor nem latjak
szerepiik fontossagat. Az 6vo-
dasok sziilei kdnnyen meg-
nyugszanak; most mar ott
zajlik a gyerek élete, nem sok
az, ami rdjuk harul. Téved-
nek. A gyerek tele van kivan-
csisdggal, s minden nap vala-
mi Gjat fedez fel, naprél nap-
ra érik, okosodik, mikdzben
még  végtelen bizalommal
csling sziilein, de sok esetben
dacosan szembefordul a na-
gyokkal, érzékeny és tiirel-
metlen, Nem mert ,,rossz”, ha-
nem mert — ilyen a kisgye-
rek.

Ilyen kérdésekre kapunk vé-
laszt és tandcsot a Kossuth
kiadé legijabb = fiizetébdl,
amely a 3—6 éves gyermekek
nevelésérél szol

Hasonlé flizetet jelentetett
meg a kiadé a N6k magazinja
sorozatban. . Foglalkozik a
gyermekgondozési segéllyel, a
hizassdggal, a szabadidd kul-
tirélt kihasznéldsaval, a test-
edzéssel és még jonéhany ér-
dekes kérdéssel.

Galambdszoknalk

A galambhis irdnt vilag-
szerte nagy..az Srdeklodés, a)
kereslet. Erthets; hiszen a 28
—30 napos korban végdsra ke-
riild fiatal galamb husa fe-
hérjében gazdag, finomrosty,
fzletes. A kiilfdldi vendéglato-
ipar inyenc ajanlatai kézé tar-
tozik; de a betegeknek is ki-
tGnd tdpldlék. Tehéat: a ha-
szongalamb-tenyészités nagyon
kifizetd dolog. Exportunk év-
rol évre nd, de sokkal nagyobb
a kereslet, mint amennyit ki
tudunk elégiteni. Hogyan fog-
junk hozza? Javasoljuk, sze-
rezzék be Biszkup F. —  dr.
Guoth J. — Horn P: Haszon-
galamb-tenyésztés c¢. konyvét,,
abbél nagyon praktikus tang-
csokat kaphatunk. (Mezdgaz-
dasédgi Kiado).

BOGRACS ES KUKTA

A magyar konyha joggal
hires vilagszerte, de Ggy ma-
gunk kozott azért megdallapit-
hatjuk: hagyoményos ételeink
elkészitési ideje nem éppen
egy dolgoz6 asszony rovid sza-
bad idejéhez wvald, tehdt ma
mar nem lehet csupin az a
jelszé6: Fézni tudni kell!, az
is lényeges, hogy mennyi idd
alatt. A radiéban, nagyon ot-
letes a ,,F6zési tandcsadd” ma-
sor e vonatkozasban is. Az
elhangzott receptek koziil ha-
romszazat koényvbe kotottek
»Bogracs és Kukta” cimen. Jé
levesek, martasok, salatik re-
ceptjeitdl kezdve a bardny- és
uriithds, a baromfi-, hal-, vad-
hisok elkészitésének receptiéig
sokmindenre kapunk vélaszt.
S6t, megtudjuk azt is, hogy a
kuktik milyen sokmindenre
tudjuk haszndlni, (Kozgazda-
sdagi Konyvkiado)

Tajkép
csata utan

Ki ne emlékeznék a filmra-
jongok kozil a Hamu és gyvé-
mant cfmd filmre? Nagy él-
mény volit! A rendez6: And-
rej Wajda egyszeriben vilag-
hird lett. Most Gjra megjelent
a ,porondon” a Tajkép csata
utdn cimd filmjével. A beve-
zet6 Vivaldi kristdlytiszta ja-
tékos zenéje, majd megjelen-
nek a csfkosruhas lagerlakok
akkor, éppen amikor az utolsé
lovések hangzanak el, felsza-
badul a tébor..De vajon va-
l6ban. felszabadul-e? Mert a
szereplok korében  visszadil
egy olyvan ellentmonddsokkal
teljes vildg, amelyben tjjaéled
a nacionalizmus, a militariz-
mus,-antiszemitizmus, a gya-
151kodés. A rendezd batran
szembesl{t, megmutatja a fel-
lengzis nemzeti elfogultséigot,
a politikai rovidlatast, a haza-
menni, vagy emigralni kér-
dést felvetoket, Nem kiméli
az 0j lager, a karantén Oreit,
az amerikal katondkat sem,
meg a lehetdségeket a régi
konfliktusok uajjasziiletéséhez,
s akaratlan gyilkosaivd valnak
a fit szerelmének.

A film végén a fdszerepld
fia, Tadeus kis szekeret hiz
maga utdn; tele konyvekikel
fgy indul haza  Lengyelor-
szdgh6l, Wajda ezzel mintegy
optimistan d&brazolja a jovot
is.

A realista drimaiség, tragi-
kus, Orok élményt szerez a
nézinek.

(V—i)

< Veszélyes jalek =

Karcsi egyediil
volt otthon. Csén-
gettek! A bardtja
jott, Feri.

— De jo, hogy
088z, unatkoz-
tam, jatsszunk
valamit,

J6 kedviik wvolt,
minden butasd-
gon nevettek. Jo
hece volt az is,
hogy Karcsi fejé-
be wnyomta apja
kalapjat, felvette
egy kabdtjat, egy
szemiiveget is ke-
ritett. Feri ceru-
zdval bajuszt és
szakdllt rajzolt
magdnak, Majd-
nem megpukkad-
tak a mnevetéstol.
Ferinek jutott
eszébe:

— Te! A felndt-
tek inni is szok-
tak. Van pia?

Karcsi egy pil-
lanaira meghok-
kent. Eszébe ju-
tott, hogy mneki
nem szabad ital-
hoz mytlnia, de
szégyellie ezt
megmondani. Ejh,
egy kis nyalako=
dds mem szamit!
Mdr nyitotta is a
zekrényt, az five~
geket tarka cim-
kéle diszitették,
kivette az egyiket
a poharakkal
egyiitt.

— Te leszel a

MESE

vendég, iszunk, —
Koccintottak.

Izleit, édes volt. .

Na még egy po-
hdrral! Még jobb
hangulat kereke-
dett! Vigyorogtak
mindenen. Kissé
szédiiltek.

— Igyunk még
egy pohdrral!

De Feri mem
kért. Koévédlygott
a feje, émelygett

a gyomra, Karesi
az dlvegbbl hii-
20te,

— Berugsz! -
viceelt Feri. — A
sziileidtdl még
kihizod a gyufdt.

Karesi bizony-

 talanul tette visz-

sza az ilveget.
Korbe-korbe for-
gott vele minden.

Megtantorodott.
Feri kineveite.
Majd adok mneki,
hatdarozta el, de
csale annyi ereje
volt, hogy leros-
kadjon. Feje Ile-
csuklott, Nem
mozdult,

Ferinek azonnal
elpdrolgott a jo-
kedve. Lehajolt
bardtjihoz, rdzni
kezdte. Hidba.,
Szemei drvegesek

voltak. Nagyon
megijedt.

Szerencsére csen-
gettek! Karcsi
edesanyia jott
haza. Pillanatok
alatt mindent tu-
doit. Hivta a men-
toket. Sziréndzra
érkeztek. A men~-
tborvos megrizs-
gdlta Karcsit,

— Azonnal kor-
hdzba! — mondta
komoly hangon az
édesanydnak, aki

kétségbeesetten
zokogott.

Mikor levitték
Karesit a lépesén,
Feri utdnuk kul-
logott. = Hallotta,
amikor az egyik
mentos igy szolt
a mdsilchoz:

— Taldn még
nem késé!

Ferinek  0Ossze~
szorult @ szive,
alig kapott leve-
gét. Futott haza,
mindent = elmone
dott  édesanyji~
nak. Azt hajto~
gatta folyton, ©
nem tudta, hogy
a sok alkoholtdl
meg is lehet halni.

Karcsi mnéhany
nap milva haza-
kerillt a Kkoérhdz-
bol, de sohasem
fogja elfelejteni,
hogy az alkoholtél
meg is lehet
halni.

Fasi Katalin

Anyaga: 60-as, vagy Bd-as
fehér horgonyfonal,
1. sor: 14 lancszembd gyG-

2, sor: A gy(r(iben 2 rovid,
7 egyrahajtisos és 2 rovid-
palca ismétlédik, Osszesen Ot-
szbr,

3. sor: A munkit visszija-
ra forditjuk, majd 7 lanc-
szem és 1 rovidpédlea véltako-
zisdval a szirmok aljdba 6l-
tiink, tsszesen hatszor,

4. sor: A munkat szinére
forditjuk, és a hétlincszemes
fvbe 2 rovid, 8 egyrdhajtasos
és rovidpdleat készitiink, Eb-
ben a sorban minden harma-
dik szirom utdn 8 lincszem-
bdl ivet horgolunk, visszadlt-
ve 1 rovidpédleaval a kiindu-
lashoz

5. sor: Hamispéledkital ha-
ladunk a szirom kozepéig.

’

. KQ%Yﬁ,jerjté, 3 wanlng T

Innen 10 lancszem és 1 05~
vidpdlea valtakozlk a saive
mok, ill. a nyolclancszemes
ivek kozepébe Oltve, Gsszesen
nyoleszor.

6. sor: 3 lancszem, 1 Htlinc-
szemes pikd, 3 lédncszem, 1 5t-
lancszemes piké és 3 lancszem
utdn 1 rdvidpélcival az eldzd
gsor fvének kozepébe Oltiink,
Ezt ismételjiik Gsszesen nyole~
820t

7—8. sor: Azonosak -a 6.
sorral, azzal a killénbséggel,
hogy a 7. sorban 3 léncszem
helyett § lancszemet a 8. sor-
ban pedig 7 lincszemet készi-
tink.

A rézsékat az utolsé tvek
kozépsbd hétlancszemes {veinél
1 rovidpélcival, minta sze-
rint kapesoljuk egymashoz,

Tetszés szerinti nagysézra
készithetd.

IT OIVASSUNK ?

a vildgirodalom egyik leg-
szebb, legmegrizébb szerelmes
levelének., Megrazo, mert a
lagerfény csillagokkal kivert,
krematériumi flistés ausch-
witzi éjszakdban tesz hitet a
szerelem, az élet mellett. Le-
onard Frank: Jézus tanitva-
nyai c. regénye eleven képet
fest a habortiban Gsszeomlott
Németorszagrol, a volt nacik
lizelmeirdl. Mika Waltari:
Megmondjdk a csillagok c.
krimiregényben egy csillag-
vizsgadlé parkjiaban egy oreg
csavargé holttestére bukkan-
nak. Egy huligdnbanda tette el
14b alél. Mindezt persze csak
feltételezik, Palmu feliigyel6-
nek mas a véleménye.

MAGVETO KONYVKI-
ADO: Hidas Antal: Mas mu-
zsika kell c. regényének f6h5-
se: -a -fiatalsdg. A fészerep-
16ket egyvébként mar ismerjiik
a kordbbi mivekbdl. Kelle-
mes, vidim perceket szerez az
iré.

»S2ép versek” cim( Ossze-
allitds a koltészet napjara je-

lent meg, s oly neves magyar
lirikusok szerepelnek benne,
mint Benjamin Ldszld, Illyés
Gyula, Simon Istvdn, Zelk
Zoltan, Vészi Endre, Veires
Sandor és nem utolsésorban a
tragikusan oly kordn elhunyt
Vici Mihdly. Rdkos Sdndor:
Meztelen arc eim(i nagy vers-
gylijtemény szerzbje az embe-
ri tudatot nyomozza, helye-
sebben, a tudat bakugrésait.

wKalandozdsok” c¢. kdnyv
Hajnal Gdbor, az osztrdk és
német lira mfiforditdsait tar-
talmazza. Képes Géza: . El6-
szor magvarul” szintén hat
évezred koltészetébdl forditas-
gytjtemény.

Jdsz Dezs6 Budapesttsl Bu-
dapestig ¢. kdnyv, az ir6. 1918
6ta megjelent {rasainak vélo-
gatisal, amely Osszességében
torténelmi  korrajz. Birkds
Endre: ,Mondd, még meddig
kell élni? c. konyv egy {rd
véaltozdsairdl, tiindoklésérsl és
bukdsardl szél.

GONDOLAT KONYVKI-
ADO: ,Tudomdanyos brevid-

rium” c¢. kényv tulajdonkép-
pen cikkgyljtemény, amely az
év minden napjdra feldolgoz
egy-egy aktudlis természettu-
domanyi témat, kutatdsi ered-
ményt, tudésok sziiletését. Az
ismeretterjesztd irodalom
egyik legjelent6sebb mive.

Eve Curie: Madame Curie c.
kényv egy olyan asszonyrol
8261, akinek életében két al-
kalommal {télték oda — ed-
dig egyediilill6 — a Nobel-

dijat.
TANCSICS KONYVKI-
ADO: Habuda Miklés: A

magyar szakszervezetek a né-
pl demokratikus forradalom-
ban (1944—1948) c. kbnyv fel-
idézi tegnapunkat, s belble 0]
er6t merithetiink.

Normann Carr: Vissza a
vadonba c. kdnyv szerzdje esy
nagy afrikai vadrezervétum
vezetSje volt. Két oroszlén-
kélykoy vett orokbe, s nevelt
fel. Mi tontént a két orosz-
l‘ginal? Megtudjuk a konyv-

Lukdes Maria: Szélhamosok
— szabadldbon c. riportgy(ij-
temény ot szélhdmos életit-
jat, viselt dolgait mutatia be.
Kitinik, hogy e szélhdmosok-
nak a kozosségi erkéles formé-
it felrigd, j61 koriilbastys-
zott tettei ez ideig kovetkez-
mények nélkiil maradtak.

KOSSUTH ' KONYVKI-
ADO: Kahdna Mobzes: Tarac-
kos c. proletdrregény, Csibi
Baldzs &g térsairdl, tarackosi
kommunista flrészgyiri mun-
késokrol szol

Csaté Istvdn: A kibernetika
c. kinyve az informicié for-
radalmat targyalja népszerfi
stilusban, Kévdgé Pdl: Norvé-
gia cfm konyvébdl kozelebb
kertil hozzdnk az északi or-
szag mepe.

CORVINA KIADO: A
Szépmtivészeti Muzeum” ¢,
kényv bemutatia leggazda-
gabb muizeumunk vilagraszi-
16 gyfijteményét. Ddvid Kata-
lin: Chagall c. kdnyve olyan
mfivészt mutat be, akirdl mar
évtizedek elStt megallapitot-
ték: miivészete egyenld g sziv
diadaldval. Megismerjitk a
miivész véltozatos életttjat és
vildgszerte ismert alkotasaii.
Bundev—Todorov Irona:
Mestrovic c. kdnyv cimsze-
repléie ma mar fogalom. Al-
kot6i munkissigit a kezdet-
ben a dél-szliv népek ©&nalld
nemzeti dllaménak meglterem-
tésére iranyuld torekvések ha-
tarozzék meg. Késtbb mnagy
hatdissal vannak szobraira,
mesterei: Rodin, Michelangelo.

(B. Gy.)

———— il
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kal, idinnepi szavakkal

ha gyermekiikrol van sz6.

zdsra, mivelddésre.

hosszii, boldog életet!

Madjus els6 vasirnapja anydik napje. Unnepi virdgok-
koszontik az édesanydkat...
akiknek az anyai szeretet formdlja minden gondolatu-
kat, tettiiket, akik nem ismernek firadsigot, dldozatot,

riéggal és ragyogé szemekkel kioszontik a legdragdbbat!

Kilonosen szép dinnep ez most, amikor az dllam is
témogatja a dolgozé édesanyékat, intézkedéseivel kiny-
nyiti a csalddnevelés, a munkahelyi elfoglaltsig kettds
terhét, A terhek dtvdllaldsa a legszebb koszontés. A
tettek adnak tartalmat e szaveknak, s e tettek a virdg-
ndl is szebben elmondjik: ndlunk az édesanydkat kii-
‘lonos szeretettel védik, 6vjdk,

De... nem elég a tirsadalom gondoskodésa. A csa-
lédtagoknak is segiteniiik kell, hogy a gondokat leve-
.gyék az édesanydk vdilérél. A szeretet akkor lesz teljes,
ha nemcsak anydk mnapjin, hanem egész évben ez a
jellemz6. Ne vdrjék a esaldd tagjai, hogy az édesanya
mindent elvégezzen, osszdk be a hiztartisi munkdt, hogy
az édesanydnalk jusson tobb ideje a pihenésre, szérako-

Anydk napjin ne maradjon egyetlen postis édesanya
sem kdszontés nélkill! Minden nyilé virdg, minden gyer-
mek, fiatal és id6s koszontse Oket. Kivdnunk az édes-
aenydaknak jo - egészséget, sok orimet gyermekeikben, s

A gyerekek keziikben vi-

féltik.

Postas Panni

Felhémese

Az égbolton mese tszott egy
kis esGcseppbe rejtve, s amint
eleredt a zaépor, belecstppent
flizetembe ... Volt egyszer
egy sziirke felhd-kék, magasa|
ban lebegett, itt a fiile, ott
farkincija, mintha 1ain4l ege-
‘ret... Hat ezzel a felhbeské-
vel, bizony, sok baj wolt. A
masik mese arrél sz6l, hogy
egyszer egy semmibél lett a
semmitestd Nagysemmi., Sose
datta senki, A ,Hajnalcsillag”
cimii kényvben sok-sok ilyen
verset, mesét taldalhattok, ked-
veseket, érdekes képelkkel.

Bammilyen furesin is hang-
zik, de ezittal egy kisgyereik-
mek s20l6 krimit ajanlunk,
amelynek fdszerepléje a cir-~
kuszban szerepel, elraboljak
feleségét, harom picitdy gyer-
mekét, Fiilop ildozébe vesz
a rablokat, kozben kacagtatd
kalandokat é1 at. Irta Szécsi
Margit, a cime: Eszem a gesz-
tenyét.

Egy pozsonyi, izgalmas ka-
landokkal teli nyarrél szol
Toth Tibor ifjusagi regénye.

Ki ne ismerné Robinson
torténetét, de valészin(, hogy
kevesen ismerik a nagy re-
gényalak életrekeltdje, irédja
Daniel Dejoe életét, Pedig hat
az is van olyan izgalmas, mint
a regénye. Szentmihdlyi Sza-
b6 Péter: 'Robinson irdja c.
konyve kitlind és szérakoztatd
olvasmany, s hozzitehetjiik:
valosigos torténet. Bartél:
Béla életérdl és miveirdl mos-
tansag sokat hallunk, élvezziik
eléviithetetlen miiveit hazink
mnagy fidnak. Székely Jilia:
Elindultam szép hazambél c.
kényve Barték életét taria
elénk, amely bizony. teli volt
izgalmas es harcos munkival.

Shakespeare zsenidlis kor-
tarsat , kozmikusan nagy csa-
vargénak” is figurdztak, hi-
szen: koesmai kalandok, vere-
kedések kozitt élte le életét,
de addig is, amig egy i6l
irdnyzott dofés a masviligra
nem . juttatta, megirta a leg~
szebb Faust-dramat, II. Ed-
ward-ot, a Maltai zsidét.
Szanté Gyorgy: A Fioldgémb
¢. regénye szinte mindenkinek
ajanlhaté.

Sergiu Fidrcisan: A gonosz-
sagiré gép c. kbnyvének érde-
kessége mar a cimbdl érezhe-
0.

(Méra Konyvkiado)

Klampar
vilaghajnoksaga

Sok meglepetést hozoit a
Nagoydban megrendezett asz-
talitenisz-vilagbajnoksig. Ami
kiilontsen figyelemre mélts:
a férfiak mezbnyében meg-
szing Azsia hosszi évek Ota
tarté egyeduralma. Kiilono-
sen oOrvendetes, hogy Eurdpa

_SzdmAra a magyar verseny-

z0k héditottdk vissza az elsd
aranyérmet. Férfi parosban a
Bp. Postis versenyzéje, Klam-
par Tibor és a Bp. Sparta-
cus versenyzdje Jényer Istvdn
ragyogd sorozattal jutoit a
dontSbe, ahol 3:1 ardnyu gy6-
zelemmel a vildgbajnoki do-
bogd legmagasabb fokara 1é-
pett,

Ifthon lelkes {nmepléssel
fogadtdk Klampérékat, A fia-
tal postds versenyzd boldogan
kiszinte meg edzdjének, Vir-
konyi Ldszlénak, hogy hozzi-
segitette a vildgraszolé ered-
ményhez. Bizony oOrilt az
egész magyar sporttirsadalom
is, hiszen 14 év utin szerzett
ismét vilagbajnoksigot a ma-
gyar asztalitenisz-sport. Pos-
t&s versenyzd 22 évvel ez-
elgit, 1949-ben szerepelt utol-
jara vilagbajnoksigot mnyert
magyar egylittesben. Akkor a
férfi-csapatversenyben lett
elsé a stockholmi vb-n ama-
gyar valogatott, amelyben oit
szerepelt Vidrkonyi Laszlé, a
Bp. Postés jelenlegi edzdje is.

Yostasol=2liaie

Iolylont £ehnes

Hosszi évelen &t arulta az
ljsigot a Thokdly Gt és a Ne-
felejes utca sarkdn Haulik Ist-
vin és felesége egy myilt, el-
hanyagolt standon. Ott &alltak,
Ok élen, nyaron, esében, szél-
ben, fagyban és kénikuliban...
Majd jott 1970. 4prilis 4-e, a
standot bolthelyiséggel valtot-
tik fel. Tudom, tobb ilyen
reprezentativ Gjségbolt mi-
kédik mar a fovarosban. A
hiazaspar nagvon jol érzi ma-
gat, Csupédn egy kérésiik van:
Telefon: Furcsa kérés, hiszen
egy postai létesitménynél ma-
gat6] éntet6dd a myilvanos
tavbesz€lo...

Novik Jozsef,
levelezo

98 éves édesanyimmal egye-
diil éliimlc Vérpalotin. En
nyugdijas vagyok, édesanydim
a helyi tandcstol szocidlis se-
gélyt kap. A postahivatal
szocialista brigadja is toré-
dik veliink. Hetenként két-
szer jonnek, behordjik a sze-
net, felkészitik a lakdsba stb.
A szakmunkdsképzd intézet-
bol két fiatal KISZ-es is
rendszeresen felkeres benniin-
ket. Nagyon jolesik a gondos-
kodds, az idés emberekkel
ily médon wvalé torédés.

ozv, Torzsvari Gyuliné,
Varpalota

iy foipaziids Aedes

A Postis Dolgozé méarciusi szama, Hirek — cseppekben ci-
mi rovatban olvastam, hogy a Debreceni Postaigazgatosag te-
riiletén Balogh Gdbor volt a legeredményesebb takarékgyljtd,
1970-ben 270 ezer forintot gyljtott. Nem akarom kisebbiteni
Balogh szaktdrs érdemeit, de voltak jobb eredmények is, Pél-
daul az igazgatésdg teriiletén az elsd helyezést a Nyiradony-
ban dolgozé6 Bucsku Mihdly érte el 340 ezer forint gyujtésé-
vel. A masodik helyen szerepel Ferge Jozsef, Debrecen, 1. sz
hivatal dolgozéja, 300 ezer forinttal. Jardsunikban tavaly 2 mil-
1li6 250 ezer forint takarékbetét gy(lt ossze. A legjobbak tobb
mint 11 ezer forint gyGjtési jutalmat kaptak.

Nagy Lajos,
recen

IGY IS LEHET..:

Ordmmel tolt el az a tudat,
hogy béar betoltéttem a 78 esz-
tend6t, Tapolca 1. sz. hivatal
dolgoz6iT mégis szdmitanak
munkéamra. Bizony, a télen na-
gvon jolesett, hogy eljottek ér-
tem, bevittek a tavbeszéld
kibzpontba és haza is kisértek.
Nem egyszer meglatogatnak,
vagy felhivnak telefonon, s ér-
deklédnek, nincs-e sziikségem
valamire. Ezt teszi tobbek k-
zott Nagy Ferencné és Porko-
ldb Gyulané a tdvbeszéld kioz-
pontbél, meg Németh Istvdn
kézbesité szaktdrs is. Vajon
fgy tor6dnek masutt is az ore-
gekkel?

Rozsos Antalné,
ny. postafoellenor

Ime, egy néhdny soros le-
vél, s a mondatok mégott em-
beri humanitis, szeretet. Jé
dolog, ha munkdbél kiGrege-
dett postas dolgozdkkal tordd-
nek. Ez mintegy példat mutat
a fiataloknak is, a tisztesség-
re, emberségre. A levél befe-
jez6 kérdémondata Ggy érez-
ziik jogos. Sajnos, nem min-
deniitt foglalkoznak igy, vagy
hasonléan a munka veteran-
jaival. Sokan vannak maguk-
ra maradt nyugdijasok, akik-
nek éveit, napjait meg lehet
szépiteni Ggy is, ahogy azt Ta-
polcan teszik... (A szerk)

Harom tajegység — versenyben

A RAadi6 és Televiziomii-
szaki Igazgatésig tervgazdil-
kodasi osztdlyan Munka Béla
szakszervezeti tanicstitkar és
dr. Hosszi Lajos, a szakszer-
vezeti tandcs  kultGrnevelési
bizottsiginak vezetéje 1jsa-

”~
- -
Uj viros —

A Magyar Népkoztirsasig
Elnoki Tandcsa 1971. februar-
jiban vdrosi rangra emelie
Balatonfiiredet. Az urbaniza-
cié nyomdan megpezsdiilt az 4j
varos élete. Modern lakotele-
pek épiilnek, Uj vasitillomdst
kap, mindez a lakossdg szama-
nak novekedésével jir. Bala-
tonfiired két postahivatalinak
dolgozéi, a korzetiikben tarto-
26 kis hivatalokkal egyiitt egy
szakszervezeti alapszervet ké-
peznek.

— Vajon a postai dolgozék
testkultirdja terén is bedll a
kedvezd jordulat? — A kér-
désre Strenner Kiroly hiva-
talvezeté vdlaszolt:

SPORTHIREK

® A Komléi Bényssz hagyomda-
nyos tornaversenyén, a férfiak
mezdnyében hat egyilties ver-
senyzett. A mésodik helyet a Pécsi
Postis szerezte meg.

@ A legeredményesebb Postdis
SE szakosztdly az asztaliteniszezd-
ké. 9 csapatban €8 jatékos miko-
dik. Hat csapat ért el helyezést.
A szakosztély 25 éve kerdlt az NB
I-be s azéta is ott szerepel.

@ Szeged kerékparsporija egy-
két évtizeddel ezeldtt a ,,porfelhd-
lovagok” vidéki fellegvardnak
szémitott., Eben nagy szerepe volt
a Szegedl Postds SE kerékpéros
szakosztdlydnak., A sportdg orszé-
gos viss ése pem kimélte a
szegedieket sem. A Magyar Ke-
rékparos Szbveiség szeretné Gjra
erdsnek tudni e bazist.

ban gazdag programot
kindl tagjal részére a Postds SE
természetjard szakosztdlya. Dorog,
a Keszegi erdé és Csbvar, Dobogo-
k6—Domds, t1dsz16—Vi-
segrad, valamint Szob—M4érianoszt-
ra szerepel a mifisorban, Az év
elsé ,,Postds Vonaténak” aticél-
ja majus 9-én Szambathely. A
85 forint. Az alap-~
szervek — ha erre leh=tdségiik van
— hozz&jéruldst adhatnak a ki-
réanduldson résztvevG szervezett
dolgozékmnak.

@ A Soproni Pestis SE Termé-
szetldrdé Szakosztilya az idén- Un-
nepll negyedszézados jubileumsat.
Ez alkalombél méjusban ,,70 kilo-
méter, Sopron korill” elnevezést
tirit szerveznek, amelyen minden
postds doigozé6 részt vehet, :m-
niusban tartidk {innepl kdzgyllé-
siiket, sa jublildls tagoknak em-
1ékplakettet adnak. Szeptemberben
a Tétr4dba, magashegyi taréra In-
duinak.

48 focicsapat

Aprilis 13-4n kezd6ditt a Kispi-
lyas labdarigé iizemi bajnoksag.
A testnevelési és tomegsport bi-
zottsighoz, az 1971. évl bajnoki
kiizdelmekre 43 csapat nevué§e
érkezeit. A csapatokas — az ero-
viszonyoknak megfelelden — tibb
osztdlyba sorsoltak. Uj csapatként
mutaikozik be a Kaibelfentartds,
néhdny év utdin ismét jelentkezett
a Bp. Postaigazgatésig, a Bp. 72

az idén két csapatial indul.
A mult évben Zuglé—POTI néven
szerepelt csapat POTI néven in-
dul.

A Belviros sajnos nem indit
csapatot. (A februdr 22-én megkez-
déditt Gizemi sakk-, valamint az
asztalitenisz-bajnoksig kiizdelmei-
61 is visszalépettl)

A tekézék iizemi bajnokségainak
elsé két forduldja legjobban az Al-
kozpontnak sikeriilt. Az L osz-
tilyban szereplé csapata az Uj-
pest és a Bp. 78 ellen egyarant
4:1-re gyvozott, ezzel a két gyodze-
lemel vezet a bajnokségban, sor-
rendben a Szakszervezet, a Jirmi-
telep és a Postavezérigazgatisig,
az Uijpest, a Lip6t, a Bp. 78 és a
Ferene csapata elGtt. A TI. osztd-
tyiiak kiizdelmében az Alkdzpont
B-csapata ugyancsak Kétszer ara-
tott 4:1-es gydzelmet,, s izy a ma-
sodik fordulé utén az élen 4ll a
Hirlap, a Kabelépités eldtt. (v—)

golta a legfrissebb  sporthi-

reket:

- A tandcsvalasztison
sok sz6 esett a sportrol. Alap-
szervi és tajegység-versenye-
ket mar a jubileumi év elott
is rendeztiink. E versenyfor-

regi gondok

- A teriilet tobbi szakszer~
vezeti csoportjihoz hasonloan,
a fiiredi postai dolgozok elott
is még zdrva maradtak a
sportpalydk kapui. Igaz, nd-
lun) minddssze huszonegyen
dolgoznak, igy nehezen lehet a
sportoldsi lehetoséget biztosi-
tani. En Pintér Lajos teriileti
biztossal egyiitt a megyei I
osztalyd Balatonfiiredi Vasas
sakk-csapatiban jatszom. Vi-
rossd nbit patriankban csupdn
a helyi Vasas sportegyesiilet
ér el kiemelkedd eredménye-
ket. Ide kozpontositjuk az erd=-
ket.

Elhissziik, de ez a megdlla-
pitds a tomegsportra, a mun-
kahelyi testedzésre nem vo-
natkozhat. A Tihanyban mi-
kodo jardasi szakszervezeti bi-
zottségnak tennie kellene va-
lamit, hogy a fejl6ds virosban
a posta dolgozéi is hozzdjus-
sanalk az egészséges, a szabad-
#d6t hasznosan kitolié tested-
zés lehetdségeihez.

ma alkalmas a széles kor(l Gize-
mi sportolasra, Véleményiinik:
legalidbb két évenként meg
kellene rendezni a ,Postés
Olimpiat”,

Elmondottdk, hogy hérom
tdjegységiik: Budapest, Du-
nantil és Tiszantil g terem-
sportokban (sakk, teke és asz-
talitenisz) mar megkezdték az
alapszint(i, a héziversenyeket.
Kispalyas labdarGgdsban = .és
kiilonbozo atlétikai = szémok-
ban rovidesen a szabadban is
megindulnak g kiizdelmek, A

j égi  dontékre  jGmius
masodik felében Kkeriil sor.
Labdarigé-csapatunk  tavaly
csak gblardnnyal szorult a=
I. osztdlyb6l a mésodik hely-
re. Idén ,rémennek” a baj}-
noksigra. Mdjus 15—16-an
mintegy negyven dolgozé és
csaladtag latogatia meg J6s-
vafét és Aggteleket. Summadz-
va: az 1500 dolgozébil 1970-
ben 433-an vettek részt a 15~
megsportban., Céljuk: a tekin-
télyes szamot az idén is feliil-

muljak,
Ennél az lizemnél is a része-
sedési alapb6l fedezik g 15~

megsportot, de az alapszerve-
zetek is hozzijarulnak a kEi-
adasokhoz. A Kabhegy, a
szentesi alapszervezethez tar-
toz6 Komdadi, tovabbd Eméd
és Balatonszabadi munkahe-
lyek kaptak a szakszervezeti
tandcstGl anyagl segitséget.
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VIZSZINTES: 1. IV. &téves
tervben szerepel, 12. Tovabbi~
tas, 13. Kutatas, 14. Utik, 16.
Hasznalédas, 17. Téplalkozik,
18. M. O. K., 20. Se be, .. .5
21. Talal, 22, Hevek, 24. R. O.
A., 25. Massalhangzé, ejtés sze-
rint, 26. Lelépek, 28. Azonos
betfik, 29. Hasznok, 31. Koriil-
fona, 33. T6bb ujsag, 35. Hely-
hatirozd sz6, 36. I. E. L., 38.
Névmas — tobbes, 40. A becsa-
pok, 44. Vigyazd, 46. Odataszi-
tott, 47. Papirmérték, 48. Elet,
50. Allami, 51. Az imadat je-
le, 53. Alma-..., 55. Reked, 56.
Elveszti a talajt, 57. A fiiszer,
58. Ellenértékek.

FUGGOLEGES: 1. Ilyen tag
is van, 2. Etel, 3. Félsziget, 4.
Becézett Adam — tibbes, 5.
S. A, K., 6. Fési azonos hang-
z6i, 7. J. K., 8. Albén pénz, 9.
Szerelemisten, 10. Takarit, 1L

Spdrgdbél horgolt szett

Elészor a négyszogletes,

kozépsd lapot készitiik el L

sor (nyers): 20 cm. hosszii lancszemesikot horgolunk alap-
nak, azutin 2 rovidpélea, 1 levegdszem, igy horgoljuk végig
a sort. 2. sor (nyers): A lincszembe 2 rovidpdlea, a rovid-
pilea f6lé 1 lancszem, 3—4 sor: (piros): Ugyanaz a minta,

de mas szinnel. Igy tehat

kétsoronként
azonos mintiaval horgoljunk 35 em magasan.

valtva a szineket,
Négyszogletes

darabokat kapunk, amire korbe keretet horgolunk a kovet-

kezf6 mintaval:

1 sor (nyers): Végig rovidpdlea. A keskenyebb oldalon a
ldncszemivekbe 2 palcat horgolunk és minden palcikdba
egvet. A hosszi oldalon, a révidpdleca oldaldba 2 rovidpéal-
cat, a lancszemlyukba 1 palcat horgolunk. A sarkokat a szo-
késos médon 2 lincszemmel alakitjuk ki

2 sor (nyers): Ugy, mint 1. sort. 3—4 sor (piros): Ugyan-
gy, mint az el6zd, csak mas szinbdl. 5—6 sor (nyers): 2 ro-
vidpilea, 1 léncszem. Igy horgoljuk koériil. 7—8 sor (piros):
2 rovidpdlea, 1 lancszem, 9—10 sor (nyers): Koriil rovidpal-

ca.
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Cipel, 15. A kdvetkez§ Stéves
tervben fejlesztik, 18. Férfi-
név, 19. Testrész?, 22. A sz0l6-
nek, 23. Ebreds, 26. Lelakatold,
27. Parosat, 20. Férfinév (-,
30. Egy betd hijan: esoportosu-
las, 32. V. A, 34 AAAAAA
36. A Halotti beszéd smvni;'l
Férfinév, 39. Ennek a fej -
tésére (és a fiigg. 43.-nak) 20
milliét terveznelk, 41. Becézell
fitinév, 42. Romai szédmok, 43.
A fiigg. 39. folytatisa, 45. Foly-
tonossagi hidny, 47. Lednynév,
49. Taszit?, 50. A mértani fo-
galom, 52. Szinirnyalat (=),
53. NévelSk, 54, Ajandékozd.
55. Helyhatéaroz6szo,

Bekiildendd: vizszintes 1.,
faggoleges 15., 39., 43.

Bekiildési hataridé 1971, ma-
jus 15.

1971. méarciusi szimunk ke-
reszirejtvényének helyes meg-
fejtése: vizszintes 1. Eger,
Veszprém és Szolnok, fiiggsle-
ges 15. Korszeri 6voda, 41
Lakékoesi, 44, Udil6.

Kinyvjutalmat nyertek: Ma-

gyar Endréné (Budapest),
Orosz Ferencné (Budapest),
Tima Kilman (B

Weiszenburger Maria (Bony-
had), Zsinka Jozsefné (Buda-
pest).
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Szerkesztbség: Budapest, |
XIV,, Chézir Andréis utca 13.
Telefon: 420777

Kiadja a Népszava Lapkiadé Val-

t,

lalal
Levélefm: Bp. 70. PL. 32
Felelds kiadd: Gébor Mirton,
a Népszava Lapkiadé Villalat
igazgatdja.
Terjeszti a Postisok Szakszervesete
Szikra Lapnyomda, Budapest
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A POSTA KOZPONT!I JARMUTELEPEN

Parbeszéd az uj lakasiigyi rendelkezésekral

A Posta Kézponti Jarmiite-
lep szakszervezeti bizottsigan
azokkal, akiknek

émajuk akadt az uj la-
ligyi rendelkezésekkel kap-~
esolatban. A  szakszervezeti
alctivdk tarsolyukban hoztik a
:tglltl.et{iktin dolgozék problé-

Konkoly Jézsef, az I-es
fizem ob-titkdra: A fizetés-
emelés hogyan hat ki a lak-
bérhozzdjarulds csokkenésére?
Ugyanis ha pl. valakinek most
emelnek, mégpedig egy régéta
esedékes emelést kap, akkor
eleve csbkken a hozzdjarulds,

Fizetésemelés

s

= lakbérhozzéjérulds

- Alapvetd szabdly: a keresd
Pészére megdllapitott lakbér-
hozzéjarulds Osszegét minden
év ‘janudr hé 1. napjaté] kez-
dédden a naptdri évenként
szamitott évi kereset, illetdleg
az id6béreseknél, havinyugdi-
jasoknél a december havi be-
soroldsi bér és az egvéb ke-
reset évi osszegének figyelem-
be vételével szamitolt havi ke-
resetndvekedés 25 szdazaléka-
val csokkenteni kell. A kere-
setndvekedés megallapitdsa-
hoz a targyévben elért kere-
setet az elozo évben elért ke-
resethez viszonyitjak. Most el-
88 izben nem egész évi, ha-
nem az 1971, év elsd félévi és
masodik félévi keresetet ha-
sonlitjak Ossze.

| Fontos szabaly: a keresetnd-
md;émél nem vehetd figye-
1 a nyereségrészesedés, az

jutalom, a taléradij,

és tilérapotlék, az ligyeleti és
készenléti dij, a jubileumi ju-
talom, a biztonsigi 6rszolga-
latért kapott dij.

"Bédis Otté a III—IV-es
fizembdl a jelenlegi lakésel-
osztési gyakorlatot birdlta, Ne-
gredmagaval 5x2 méteres tars-
bérleti szobaban lakik, tizéve
bent az igénylése. A tavalyi la-
kaselosztdast, amikor megnézte,
réjott, hogy ndla jobb hely-
%:n lev6k kaptak tanécs!
18Rast. Firész Jinos, a forga-
lom dolgozéja ezzel Osszefiig-
gésben felvetette: Hidba van
lakds-haszndlatbavételi dij,
lesz, aki azt mellényzsebbdl fi-
zeti ki, és akkor megint a job-
ban raszorulé nem jut tandcsi
kiutaldst lakdshoz.

Lékis-hasmﬂatbavételi dij

1Az Gj rendelkezések egyér-
telmien leszogezik: a lakds ér-
ték. Aki tehdt az allamtdl la-
kést kap, az valamit téritsen
ebbbl az értékbol. Ami azt il-
leti, hogy a nagyobb keresetii-

mellényzsebbdl kifizetik a
dijat, ettél nem kell tartani.
Tandcsi kiutalasd lakést
ugyanis csak az alacsony ke-
resetfiek kaphatnak, Budapes-
ten példiul az egyéb jogosult-
sagi feltételek fennillisa ese-
tén is tandcsi bérlakds kiuta-
lasdra az igényld csak akkor
jogosult, ha 6 vagy a vele
egyiitt lak6é hdzastdrsa, élet-
tarsa, kiskori gyermske je-
lentésebb vagyonnal (pl. in-
gatlan, gépkocsi) nem rendesl-
kezik, és a csaldd egy fore ju-
t6 4tlagos havi jovedelme az
1600 forintot nem haladja meg.
A sajat erébdl valé megoldas
€setén is a legnagyobb ked-
vezménnyel jird tandcsi érté-

ftés lakast (azel6tt szd-
vetkezeti lakdsnak nevezték),
Budapesten példaul csak az
kaphat, akinél az emlitett fel-
tételek fennéllnak, és a csalad
egy fore jutd atlagos havi jo-
vedelme a 2500 forintot nem
haladja meg.

Lakaskarbantartas

Tamds Zoltdn: A lakas-hasz-
nilatbavételi dij ellenére sem
lesz tobb lakas! Ez részben
igaz, mert tobb lakds csak ab-
bél lesz, amit épitenek, de a
hasznélatbavételi dij mdodot
ad' a visszaélések megsziinte-
tésére, mert megsziinteti a .Ja-
kasatjatszdsokat”. Ha az 4l-
lampolgir példaul csaladi héa-
zat épit, akkor teljesen tor-
vényesen a lakads-hasznélatba-
vételi dijnak megfelelé 0Ossze-
gért a tandcsnak 4tadhatja a
lakdsat. Szijj  Tihamérral
egyiitt annak az aggdlyanak
adott kifejezést, hogy a fiatal
kezdd munkads nemigen tudja

. "6

megfizetni a  haszndlatbavé-
teli dijat, igy megint csak nem
lesz lakdsa.

A lakds-haszndlatbavételi
dijndl is biztosit 4&llamunk
szocidlpolitikai kedvezményt,
tehdt a dij egy részét az 4l-
lam elengedi. E kedvezmény
mértéke egy gyermek utdn
20 szazalék, a tovabbi gyer-
mekek utidn — gyermekenként
— 25 szazalék, mas, e kedvez-
ményre  jogosult csalddtag
utdn — személyenként — 20
sz4dzalék, A kedvezmény mér-
téke azonban a lakéds-haszné-
latbavételi dij 80 szdzalékat
nem haladhatja meg. Fiatal
hézaspar részére — kérelmé-
re — e kedvezményt két gyer-
mekig megelblegezik. Indokolt
esetben részletfizetési kedvez-
ményt is adnak a fennmaradé
Osszegre.

Vinczeffy Gyula, a lakaskar-
bantartds 50—50 szazalékos
megosztasat kifogédsolta. Az
oreg, elavult hdzakban lakdkat
jobban stjtja e szabdly. El6-
szor is a bérbeadé — tehdt a
tulajdonos, a hézkezeld szerv
- koteles az épiiletet karban~
tartani, gondoskodni az épii-
let kozponti  berendezésének
dllandé6 lizemképes dllapoti-
rél, a falak és a kozos haszni-
latra szolgdlé helyiségek dlla-
géban, berendezéseiben kelet-
kezett hibdk, megsziintetésé-
rél, az ajték, ablakok Kkiilsé
feliileteinek mazoldsarél. A
bérlé koteles gondoskodni
a lakads belsé burkolatainak,
ajtéinak, ablakainak, be~
rendezéseinek karbantartdisa-

rol  (festés, mazolis stb.),
az elektromos vezetéknek,
a villanydératél a fogyasz-

Szakmunkastanuldk versenye

A szakma Kival6 Tanulbja verseny Orszdgos Dént6iét a
hiraddstechnikai mdszerész, a halézatszerels szakmikban,
mércius 22-t61 25-ig Sopronban rendezték, A mfszerész szak-
méban 18, a hdlézatszerels szakméban 16 tanulé indult. A hir-
adastechnikaj miszerész szakmdban az 1. helyezést Fiilop Kd-
roly (Soproni Postaigazgatésig) nyerte, a II. helyezést Bilau
Csaba (Beloiannisz Hirad4stechnikaj Gyér) és a IIL helyezést
Gyenes Géza (Szegedi Postaigazgatésag) érte el.

A hiradédstechnikal hélézatszereld szakma els6 helyezett-

Je Fleck Kdroly (Soproni Postaigazgatosig),

a II. helyezett

Kélman Istvdn (Debreceni Postaigazgat6ésig), a II1, helyezett
Magdus Andrds (Budapesti Tavbeszélo Igazgatésig) lett.

Az 1. helyezettek a Munkaligyi Minisztériumtél az okle-
véllel és aranyplakettel 1500,— Ft, a II. helyezettek az okle-
véllel és eziistplakettel 1000,— Ft, a III. helyezettek pedig az
oklevéllel és bronzplakettel 800,— Ft jutalmat kaptak. Ezen
fellil a Vezérigazgatésag még az elsé helyezettnek 1000,— Ft, a
I1. helyezettnek 800,— F't és a III. helyezettnek 600,— Ft ju-

talmat adott.

A verseny domtdjén részt vevSknek a posta téhb mint
20 000,— Ft értékl konyv- és targyjutalmat is adott, A legjobb
helyezést elért versenyzbé tanulék szakoktatéi és szaktandrai is

A szakszervezeti munka segitdi

~A szakszervezeti bizottsdg
feladatai” c¢. kényv elsésorban
a kis létszdmé alapszerveze-
tek szb-i részére készil. Tu-
lajdonképpen nekik is ugyan-
azokat a feladatokat  Kkell
megoldaniuk, mint a vdllala-
tokndl, intézményeknél: a
szervezett dolgozok érdekvé-
delmét. A konyvben sok otlet,
modszer talalhatd, s egy-egy
fejezet g szakszervezeti mun-
ka egy-egy teriiletét fogja dt.
A szerz0k az Uj gazdasdgi me-
chanizmusban megvdltozott
helyzetet is figyelembe vették,
elsosorban az tizemi, munka-
heiwyi demokrdcia tovdbbfej-
lesztése tekintetében,

A ,Villalati szakszervezeti
vezetd testiiletek kézikdonyve”
c. kényv szerz6i Bojti Andor
és Lakatos Jozsefné, Az alap-
szervezet wvezeté testiiletének
minden vdalasztott tagja, akti-
vistdja akkoer tudja betdlteni
jelentés tdrsadalmi politikai
szerepét, ha személyes iigué-
nek tekinti a szakszervezeti
mozgalom elott allé feladatok
megvaldsitdsdt, a hatdirozatolk
végrehajtisit, s korszeriien
végzi tevékenységét. Hogy e
munka tokéletesebb legyen,
ajdnljuk a kényv tanulmdanyo-
zasdt, kollektiv -~ megvitatdsat.

Egy sor fiizet jelent meg
LAktivistak feladatai” cim
alatt., fgy a TT Beteglatogatdsi
és FEgészségilgyi Albizottsdgd-
nak munkajarol kilon-kiilon
fiizetben irtak. A kulturdlis,
agitaciés és propagandafelel-
stk tennivalbirél sem feledkez~
tek meg e sorozat szerkeszté-
sekor. Ezen kiviil a szakszer-
vezeti bizottsdgok tdrsadalmi
munkavédelmi felilgyeléjének
tevékenységét is tirgyalja az
eguik fiizet. Bizony a megni-
vekedett 6ndilésdg jobb felté-
teleket kindl a biztonsdgos és
kulturdlt wmunkakorilmények
kialakitisdhoz, de e torekvést,
a munkavédelmi aktivdknak,
feliigyeloknek nap mint nap
szorgalmazniuk kell. A gazda-
sagi felel6sok tevékenysége a
vdlasztdsok utdn ismét elbtér-
be keriilt. Sokhelyiitt uj gaz-
dasdgi felelst vdlasztottak a
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szakszervezeti bizottsdgokba,
tehdat jo, ha a szamukra irt
fiizetet keziikbe adjuk.

A ,Vilaszolunk a dolgozék
kérdéseire” c. sorozat kis fii-
zetecskéi uj kontosben jelen-
tek meg. Ime a cimek: Mit,
hol, hogyan intézhetiink el?,
Mi jar a dolgozénak, ha
megbetegszik?, Hoguan érvé-
nyesiil a mn6i egyenjogusdg?
(Tdncsics Konyvkiadd)

téhelyig levd szakaszin kelet-
kezett hibak kijavitdsarol, Ez
eddig is igy volt, A lakésbe-
rendezés feldjitisdval, cseré-
jével kapcsolatos koltségeket
osztidk meg fele-fele arany-
ban a bérlé és a bérbeadd ko-
zott. (Példaul reddnyt, cserép-
kalyhéat kell cserélni sth.) Nem
felezik a koltséget, kizardlag a
bérbeadét terheli, ha a lakas-
berendezést az épiilet feltajita-
sa sordn cserélik ki, tovabba
ha a lakdsberendezést elemi
csapds vagy a bérbeadé mu-
lasztdsa miatt kell feldjitani,
illet6leg cserélni, vagy ha a
bérlé a lakasberendezés hasz-
nalataért kiilon dijat fizet (pl
beépitett butorért). Nincs te-
hat arrél sz6, hogy példaul a
tetdjavitdshoz a bérlének hoz-
z4 kell jarulnia.
dr. Szegd Tamds

B

Mindenki
érdelce

Ez évben harmadszor ki~
tiink kollektiv szerzédést a
postdn, A mostaninak jelenté-
sége nemcesak az, hogy ezt
5 évre kitjiik, hanem az is,
hogy a dolzozok legalapvetdabb
jogait a korabbindl szélesebb
terjedelemben szabilyozza,

A kollektiv szerzidés 1968-
ban toriént bevezeiése lénye-
ges.elorelépést jelentett a szo-
cialista cemokricia tovabbfej-
lesztésében, s abban is, hogy
tobb jar annak, aki ftibbet
tesz a posta jo eredményeiért,

A szerzHdés nemesak  jog-
szabily jellegli szabdlyrend-
szer, hanem mint elnevezése
jelzi: ,szerzddés”, vagyis meg-
allapodds, melyet egyrészrol a
posia, mdsrészril pedig a dol-
gozoi kollektiva kiit, tehat a
szerziodés a posta és a postis
dolgozik akaratmegegyezése
alapjin jon létre.

A kollektiv szerzidés terve-
zete Aprilis folyamdn jut a
postis dolgozok kezéhe, ak-
kor véleményiiket, javaslatai-
kat nyilvinos vitikon mond-
hatjik el

A szakszervezefi bizottsigok,
teriileti szakszervezeti tand-
csok felelések, hogy a dolgo-
z6k minél nagyobb szimban
részt vegyenek a szerzddés és
a fiiggelékek tervezetiének
megtirgyalasin, és aktivi-
tasukkal, megalapozott javas-
lataikkal eldsegilsék a posta
1971—1975 évre szdlo kollek-
tiv szerzidésének megkiHtését,

dr. Piko Adrienne

Miszaki érdekességelc

wAz anyagmozgatds biztonsdgtechnikdja” c. kényv a posta
teriiletén is igen aktualis problémakat targyal. Koztudott, hogy
a balesetek jelentds része olyan munkakérdkben fordul eld,
ahol jelentdsebb anyagot mozgatnak a dolgozék. Lényegesnek
tartjuk, hogy a munkavédelmi feleldsok, szakszervezeti bizott-
sadgok is tanulményozzak a konyvet, anndl is inkabb, mert
nemcsak bel-, hanem kiilfsldi tapasztalatokat, Gtleteket is fel-
haszndlhatnak a balesetek megelGzésére. A szerzd Kkitér az
anyagmozgatis gépesitésére, automatizdlasara, a személyi elo-
feltételekre, az oktatdsra, a kézi anyagmozgatas biztonsagtech-
nik4jara, a targoncadk kezelésére is. Ternai—Viski: A gépjar-
mivek kotelezd feliilvizsgalatardl c. kinyv tobbek kozott a te-
hergépkocesik feliilvizsgilatdnak jogi tudnivaléit, mlszaki vo-
natkozéasait taglalja, (T'dncsics Konyvkiado.)

Hervay—Sajé: Csaladihdz-épités c. kdnyv szerintiink igen
széles dolgozé rétegeket érint. Sokan véllalkoznak csaladihéz-
épitésre orszdgszerte a postds dolgozok koziil is. A kényv ilyen
szempontbél ad hasznos tandcsokat az épitkezés megszerve-
zésére, a pénziigyi lebonyolitdsra, a kivitelez6i elszamolasok-

ra, a tervezésre stb.

Bartha Arpdd: Az automatika alapjai ¢. md is sokakat
érint teriiletiinkén. Mindenekeldtt az alapfogalmakat tisztdzza
a szerz6, majd kiilon fejezetben foglalkoznak a vezérléstechni-

kéval, a szabdlyozastechnikéval

Dr. Kovdcs Ldszl6: Mszakiak zsebkényve c. kdényv na-
gyon praktikus segédeszkdz. még az ipari teriileten dolgozdk
szdmara is. Az 4ltalanos ismeretek fejezetében az alapmeérték-
egységeket és a fontosabb szdmmértékeket talélhatjuk meg
tablazatokban. A tovabbiakban a hossziiség, teriilet. térfogat.
témeg, teljesitmény egységeinek tdbldzatali, majd a miszaki
tablazatok kévetkeznek. Ez utdbbi tabldzatokban foglalkoznalk

az akusztikal,

fénytani. villamosségtani témdkkal. Oszintén

szblva, még az érettségire késziild didkoknak is hasznos e

koényv. (Miszaki Konyvkiado.)

® Szakszervezetiiak elndk-
sége Aprilis 22-i iilésén, a L6b-
bi kozott jévahagytak az 1970.
évi szocialista munkaverseny
eredményei alapjdn a szocia-
lista brigadok kiilénbdz6, ma-
gas szintd kitiintetéseire vo-
natkozé javaslatot.

@ Zalaegerszegen, a szakma
ifid mestere cimért folyd ver-
seny vizsg4djan arany fokoza-
tot kaptak; Somogyi Gabriella
és Kiss Mariann zalaszentgroti,
Vinké Lajos és Kepe Karoly
nagykanizsai, Szili Olivérné és
Balogh Edit zalaegerszegi, Ma-
gasi Gyuliané becsehelyvi és

Sznopek Madria didskdli dol-
gozok.
@® Tatabinya-Ujviaros ha-

rom forgalmas intézményben,
az SZTK-rendelbintézetben és
a két ABC-4aruhdzban onki-
szolgalé rendszeri a hirlap-
arusitas.

@ A szegedi postapalota ala-
pozis4t februdrban megkezd-
ték.

® Majzik Janos ceglédber-
celi kézbesitd negyedszézada
végzi Dbecsiilettel munkdjat.
Egyszer sem hianyzott.

@® A Nyiregyhdazi Megyei Bi-
résig Kutasi  Albert, volt
zsurki posahivatal-vezet6t sik-
kasztasért 8 év szabadséigvesz-
tésre biintetett, Az ligyész su-
lyosbitasért fellebbezett.

® A komputer is tévedhef!
Egy svéd faluban el paraszt.
ezy napon Gsszesen 11834 le-
velet kapott, amelyekben ud-
variasan felszélitjdk a posta
8526r6l, hogy fizesse be az
gelofizetési dijat. A bak-
l6vést a komputer kivette el:
az otsszes elbfizetd figyelmez-
tetését egy cimre allitotta ki,

® A nemzetkozi nénapot
Tatabidnyin mintegy 100 pos-
tis noédolgozé  kiszdntésével
tinnepelték. Mindannyian egy-
egy nap jutalomszabadsdgot is
kaptak,

@ Szimlonikus zenekarunk
Bartok-estjén nagy sikert ara-
tott.

® A lakossig kérésére a
siilysapi kozségi tandcshéza
kiilsé falara, éjszaka is hasz-

nalhaté segélykérd-allomast
szereltek.
@ Az angol postisszirijk

idején ,maszek” postahivata-
lokat nyitottak. A magénval-
lalkozok a hivatalos postai Ar-
folyamnak 20—25-sz0rosét szas
mitottdak fel, s hat hét alatt
vagyonokat kerestek. Egyik-
masik vallalkozé csupan fel-
vette a kiildeményeket, de
nem tovabbitotta.

@ Zalaegerszegen megkezd-
ték a tavvilaszté-berendezés
szerelését.

® A MAV Széchenyi-hegyi
utlorévasiut-vezetosége  ismét
felvételt hirdetett: négy hénap
alatt 156 gyermek tanulja meg
a postds és vasutas mesterség
alapjait.

@® Ozv. dr. Jankovich La-
josné eziton is koszonetet
mond szakszervezetiink elndk=-
ségének, a Budapesti Postas
SE elntkségének, a Postdsok
Szimfénikus Zenekardnak. és
mindazoknak, akik szeretett
férje haldla utén részt vettek
a blestuztatiason, soraikkal
vagy mdis modon osztoztak a
csalad fajdalméban.

® Szovjet postds turista-
csoport latogatott el hazdnk-
ba, Elntkségiink tiszteletiikre
fogadast adott, majd a péesi
,t:{;)l:mszen'eket is megliatogat-

@ Az Elatob nevii, Gj szov-
jet telefonkésziiléken nyoma-
gombokkal ,tércsdznak”. A
késziilék a mdar hivott szamot
rogziti, s ha a vonal foglalt,
vagy nem felel a késziilék, a
hivast automatikusan ismétli.

@ Létesitmények: Orboty-
tyanban koz8s osszefogdssal
épitenek tobbek kozdtt G pos-
tahdzat. Szaboles-Szatmar me-
gyében ez évben csaknem 3
és fél milliés beruhdzis kere-
tében 11 kézségben éplil kis
postahdz. Szigetszentmikléson
a régi postaépilletet korszer(i-
sitik,

B. Gy.

Nemzetkozi hirek

Szerz6dést kotottiink a Voj-
vodinai Kozlekedési és Hir-
kozlési Dolgozék Szakszerve-
zetével az 1971, évi jugoszlav
iidiil6eserére. Potrovacon fgy
30 f6s magyar {idiil6csoport
toltheti szabadsigat.

Az Olasz Postiasok Szakszer-
vezetének romai Kozponti Bi-
zottsdgdval szerz6dést Kkotot-

tink, az 1971, évi csereiidiil-
tetésre. Ennek értelmében ju-
nius 16—28-ig 20 magyar pos-
tds dolgozé (idiilhet Rimini-
ben és Velencében. Tovibbi 15
f6 {idiiltetésére lesz lehetdség,
ha a milanéi Teriileti Szerve-

zettel is kotiink szerzbdést.

(k—j)

™ AR L T

Egy kis kuruzslds

Végy egy kis fuzfakérget, fe-
ketebodza-viragot, nyirfaleve-
let, korisfalevelet, paszulyhii-
velyt szem nélkiil, zsurld
fold feletti részét, édesgydke=
ret, bordkabogydt, keverd észe,
f6zd meg vizben, lassu tidznél,
s naponta rgyal beldle egy csé-
szével Rheuma ellen nagyon
j6. Kohogsz, meg vagy fdzva?
Végy eay kis erder mdlyvavi-
rdgot. okorfarkkorét, wvirdgot,
anismagot, orvosi zilizt és
édesgydkeret, fozd meg equ
negyed liter vizben, melegen,
mezzel izesitve naponta egy-

két poharral fogyassz belble.
Nagyon haszndl. De hasonld
tandcsokat adhatunk magas

vernyomas ellen, md) és epe-
holyag-betegségek ellen, gyo-
morbantalmak ellen, stb. A
novényeket koanyen begytijt-
hetjiik, de olcsom be is szerez-
hetjiilk. Pontos tandcsot kap-
hatunk E. Anastasiu: A gyogy-
novenyek  birodalmdban c.
konyrbol (Mezdgazdasdgi
Konyvkiadd), amely ugyan fel-
idézi a sdmdnok. kuruzslok,
javasaszonyok vardzslatos
alapjait. a oydgynivényeket
moédszereit, de azok redlis
tudomanyos alapon tdria
elénk. és ad tanacsot hasznd-
latukhoz.,
(h—s)

SZzOLO

A legnépszer(itb, legfino-
mabb gyimdéleseink kdzé tar-
tozik. Ma mar csaknem min-
den hdznal van szbléskert, de
hogvan kezelilk a  sz0616t
szakszerfien, gazdasagosan. A
valaszt Horvdth Sdandor: Sz4616
a héazikertben ¢ koényvébdi
kapjuk meg. A szerzb fgy kez-

di bevezetdiét: A sz6l6t és a
bort, az ember boldogsagara

alkotta a természet. Fogyasz- .
szuk egészséggel! Taniesot
kapurk az okos telepitésre,
sz6l6lugas kialakitdsra, a ki~
16nbdzd sz6l6fajtdkat. borokat
ismerjiik meg. no és természe-
tesen a talajmdvelést. a ke-
zelést. a sziliretelést és még sok
egyéb feladatot. (Mezbgazda-
sagi Kiadd).



